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' Atos do Poder Executivo

DECRETO Ne°. 0500, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispbe sobre concessdo de promogéo por Titulari-
dade e Escolaridade a servidora ocupante de cargo
de provimento efetivo, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI-TO, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento
no artigo 63, incisos | a lll da Lei Municipal n°. 2.267/2015;

CONSIDERANDO que a servidora concluiu Curso
Nivel Médio no ano de 2.005, formalizando requerimento
para concessao de promocao por titularidade e escolari-
dade por meio do Processo Administrativo 2023019944-
2023121911011, com Parecer Juridico n° 228/2024, da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como, despacho do
Grupo Gestor manifestando favoraveis ao pedido;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDO 5% de Promocao por Titu-
laridade e Escolaridade sobre o vencimento base, a servi-
dora publica municipal, AGNA SOARES CASTRO, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Saude, matricula n° 248708, do quadro de servidores per-
manentes da Prefeitura de Gurupi, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Saude, em conformidade com a Lei 2.267/2015
e documentos constantes do Processo Administrativo n°.
-2023019944- 2023121911011,

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marc¢o de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES

EDICAO N° 966

Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0501, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispbe sobre concessdo de promogéo por Titulari-
dade e Escolaridade a servidora ocupante de cargo
de provimento efetivo, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI-TO, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento
no artigo 63, incisos | a lll da Lei Municipal n°. 2.267/2015;

CONSIDERANDO que a servidora concluiu Curso Ni-
vel Superior no ano de 2.019, formalizando requerimento
para concessao de promocao por titularidade e escolari-
dade por meio do Processo Administrativo 2023018999-
2023112411008, com Parecer Juridico n° 701/2023, da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como, despacho do
Grupo Gestor manifestando favoraveis ao pedido;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDO 5% de Promocao por Ti-
tularidade e Escolaridade sobre o vencimento base, a ser-
vidora publica municipal, ANA CLAUDIA CARDOSO LIMA
MARTINS, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Consultério, matricula n° 498021, do quadro de
servidores permanentes da Prefeitura de Gurupi, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Lei
2.267/2015 e documentos constantes do Processo Admi-
nistrativo n°. - 2023018999- 2023112411008.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0502, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispbe sobre prorrogacgéo de Licenga para Tratar
de Interesse Particular da Servidora Publica Munici-
pal e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso das suas atribuicdes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 78 da Lei Municipal n°
827/89, Estatuto dos Servidores Municipais, bem como os
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demais documentos constantes do Processo Administrati-
vo n°. 2024030811007 — 2024002841;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 226/2024, da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como o despacho do
Grupo Gestor e da Secretaria Municipal de Saude, ambos
favoraveis a prorrogacéo da Licenca para Tratar de Interesse
Particular da requerente;

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogada a Licenca Sem Vencimentos,
para Tratar de Interesse Particular a servidora publica mu-
nicipal RAFAELA AFONSO CASTRO, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, do quadro
de servidores permanente da Prefeitura Municipal de Guru-
pi, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
02 (dois) anos, a partir do dia 16 de abril de 2.024.

Pardgrafo unico - Expirada a licenca, a servidora
acima mencionada, devera retornar as suas atividades no
primeiro dia util subsequente ao término da licenca ora
concedida.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 16 de
abril de 2024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0503, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre concessdo de promogéo por Titulari-
dade e Escolaridade a servidora ocupante de cargo
de provimento efetivo, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI-TO, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento
no artigo 63, incisos | a lll da Lei Municipal n°. 2.266/2015;

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Mario Cezar Lustosa Ribeiro
Secretario Municipal de Administracdo

www.diariooficial.gurupi.to.gov.br
Endereco: BR-242, km 405 — Saida Leste
Gurupi - Tocantins
CEP: 77410-970 | Fone (63) 3301-4312

CONSIDERANDO que a servidora concluiu Curso
Nivel Médio no ano de 2.005, formalizando requerimento
para concessao de promocao por titularidade e escolari-
dade por meio do Processo Administrativo 2024001842-
2024022111001, com Parecer Juridico n° 203/2024, da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como, despacho do
Grupo Gestor manifestando favoraveis ao pedido;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDO 5% de Promocgao por Titu-
laridade e Escolaridade sobre o vencimento base, a servi-
dora publica municipal, KARLA KAROLAINE TAVARES REIS,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula n° 496762, do quadro de servido-
res permanentes da Prefeitura de Gurupi, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacdo, em conformidade com a Lei
2.266/2015 e documentos constantes do Processo Admi-
nistrativo n°. - 2024001842- 2024022111001.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de margo de 2.024.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

‘ Gabinete da Prefeita

Fundacao Unirg - UNIRG

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 22/2024

A Fundacao UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n° 411/2024,
que tem por objeto a manutengdo de equipamentos da
Clinica Escola de Fisioterapia da Universidade UnirG. Fun-
damento Legal: Art. 75, inciso Il e art. 95, § 29, Lei Federal
14133/21, regulamentado pelos Decretos Municipais n°
304/2022 e n° 108/2024, Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39
— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA, fir-
mado com:

Fornecedor contratado CNPJ Valor total

PONTUAL ASSISTENCIA TECNICA

ODONTOLOGICA LTDA 02.648.280/0001-74

R$ 3.565,00

Valor Total: R$ 3.565,00 (trés mil e quinhentos e sessenta e cinco reais).

A publicacdo na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi-TO, 21 de marco de 2024.

FUNDAGAO UNIRG




Thiago Pineiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 23/2024

A Fundacgao UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n° 707/2024,
que tem por objeto a aquisi¢do de material de expedien-
te para Fundacdo UnirG e Universidade UnirG campus de
Gurupi — TO e Paraiso - TO. Fundamento Legal: Art. 75, in-
ciso Il e art. 95, § 29, Lei Federal 14133/21, regulamentado
pelos Decretos Municipais n° 304/2022 e n° 108/2024, Ele-
mento de Despesa: 3.3.9.0.30 - MATERIAL DE CONSUMO,
firmado com:

Fornecedor contratado CNPJ Valor total

COMETA-PAPEIS EDITORA E GRA-

FICA LTDA 02.850.873/0001-19

R$9.414,10

Valor Total: R$ 9.414,10 (Nove mil e quatrocentos e quatorze reais e dez
centavos).

A publicacao na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi -TO, 21 de marco de 2024,

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

EXTRATO DE DIPENSA DE LICITACAO N° 24

A Fundacao UNIRG torna publico o processo de Dispensa
de Licitacdao n° 24, Processo Administrativo Eletrénico n°
775/2024, que tem por objeto a DESPESA COM AQUISICAO
DE CARTAO PVC BRANCO PARA CRACHAS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO DEPARTAMENTO DE
PROTOCOLO DA UNIVERSIDADE/FUNDACAO UnirG, Fun-
damento Legal: Art. 75, inciso Il e art. 95, § 29, Lei Federal
14133/21, regulamentados pelos Decretos Municipais n°
304/2022, 406/2024 e n°108/2024, e demais legislagcoes
vigentes, Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - MATERIAL DE
CONSUMO, firmado com:

Fornecedor contratado: CNPJ Valor
total

AURELIO ANTONIO CAMPOS PI-

MENTA — ME (XEROKAO) 29.019.391/0001-78 RS 640,00

Valor Total: R$ 640,00 (Seiscentos e quarenta reais).

A publicacdo na integra da Nota de Empenho en-
contra-se disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi-TO, 21 de marco de 2024.

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda

ORGAO GERENCIADOR

Secretaria Municipal de Administracao

——

PORTARIA N°. 0142, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre determinagdo de fruicéo de férias de
servidor publico municipal e, dd outras providén-
cias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicées legais,

RESOLVE:

|- DETERMINAR a fruicao de férias do servidor publi-
co municipal WALLIFER MENDES DOS SANTOS, ocupante
do cargo de Assistente Administrativo, lotado na Secreta-
ria Municipal de Saude, pelo periodo de 1° a 30 de abril de
2.024, relativo ao periodo aquisitivo de 2019/2020, suspen-
sa por meio da PORTARIA N°© 221, de 03 de junho de 2.022.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administra-
¢ao de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 21 dias do més de
marc¢o de 2.024.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 0143, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Revoga integralmente a portaria n° 094/2024, a
qual dispée sobre suspensdo de férias de servidora,
e dd outras providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

I - REVOGAR integralmente a Portaria n° 094, de 23
de fevereiro de 2024, a qual dispéem sobre suspensao de
férias da servidora ALLYNE URZEDO RODRIGUES, ocupan-
te do ocupante do cargo de Analista Juridico, lotada no
Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, no periodo de
1° a 30 de abril de 2.024, relativo ao periodo aquisitivo de
2022/2023.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

1Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
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Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 21 dias do més de mar-
co de 2.024.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0144, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

"Autoriza a incluséo de VPI aos proventos da servi-
dora ocupante de cargo de provimento efetivo, e
dd outras providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais;

CONSIDERANDO o requerimento da inte-
ressada acostado ao Processo Administrativo n°. -
2023013418/2023082411002, bem como Parecer ne°
558/2023, da Procuradoria Geral do Municipio, bem como,
relatério de simulacdo de aposentadoria juntado pelo Ins-
tituto de Previdéncia dos Servidores de Gurupi - GURUPI
PREV, e demais documentos constantes nos autos;

RESOLVE:

|- AUTORIZAR a inclusao da Vantagem Pessoal de In-
corporacao — VPI, referente a produtividade e vantagens, a
partir da data da aposentadoria da servidora ANTONIA COR-
REIA AGUIAR, matricula n°. 247689, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com a Lei
Complementar n° 018/2011 e documentos constantes no
Processo Administrativo n°. 2023013418/2023082411002.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

1Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Administracao de Gurupi,
Estado do Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2.024.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N°. 0145 DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispée sobre determinacdo de suspensdo de
férias de servidora publica municipal e dd outras
providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:
| - DETERMINAR a suspensao de férias da servidora

publica municipal ALLYNE URZEDO RODRIGUES, ocupante
do cargo de Analista Juridico, lotada no Gabinete da Pre-

feita Municipal de Gurupi, no periodo de 1° a 30 de abril de
2.024, relativo ao periodo aquisitivo de 2022/2023.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de abril
de 2.024.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretadrio Municipal de Administra-
¢ao de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 21 dias do més de
marco de 2.024.

MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo

Junta Médica Oficial

PORTARIA N°.239, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a prorrogacdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria ao servidor ptblico
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
272/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/03/2.024 a
02/05/2.024 concedido ao servidor JOILSON RIBEIRO BOR-
GES, matricula n® 495411, ocupante de cargo de provimen-
to efetivo de Auxiliar de Obras e Servicos, lotado na Secre-
taria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 240, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a concesséo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
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legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
254/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 12/03/2.024 a
25/04/2.024, a servidora publica municipal VALQUIRIA TA-
VARES DE ALMEIDA, matricula n°12894, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Agente de Limpeza, lotada na Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio
Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne. 241, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
258/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 17/03/2.024
a 14/06/2.024 concedido ao servidor ROZIANO CARNEIRO
DA SILVA, matricula n°® 495698, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Auxiliar de Obras e Servicos, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne. 242, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre a prorrogacédo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
268/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Tempordria para o Trabalho pelo periodo de 19/03/2.024
a 16/06/2.024 concedido ao servidor DIEGO RAFFAEL FER-
NANDES DA SILVA, matricula n® 495090, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Desenhista Projetista, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 243, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre a prorrogacédo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
262/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Tempordria para o Trabalho pelo periodo de 12/03/2.024 a
07/09/2.024 concedido ao servidor EDIMAR FERREIRA DOS
SANTOS, matricula n° 6745, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Agente de Limpeza, lotado na Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de margo de
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE




Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 244, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
271/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/03/2.024
a 01/04/2.024, a servidora publica municipal ELIELMA GUI-
MARAES RIBEIRO SOUSA, matricula n°6614, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Agente de Limpeza, lotada
na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 245, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
269/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/03/2.024
a 31/03/2.024, a servidora publica municipal LUZIA ALVES
BARBOSA DE SOUZA, matricula n°248753, ocupante de car-
go de provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, lota-
da na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 246, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
252/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 14/03/2.024 a
28/03/2.024, a servidora publica municipal MARIA ONEIDE
FERREIRA DOS SANTOS MARTINS, matricula n°495887,0cu-
pante de cargo de provimento efetivo de Técnico em Enfer-
magem, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 14 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 247, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Meédico Pericial n°
255/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 06/03/2.024 a
04/04/2.024, a servidora publica municipal GLORIA MARIA
PESSOA COIMBRA, matricula n° 503006,ocupante de cargo
de provimento efetivo de Agente Comunitaria de Saude, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saude.




Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 06 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 248, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria ao servidor ptblico
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
253/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 711/03/2.024 a
24/03/2.024, ao servidor publico municipal FELIX ANTONIO
COELHO DE ANDRADE, matricula n°® 498799, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Assistente Social, lotado na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 11 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 249, DE 21 DE MARCO DE 2024.

“Disp6e sobre a Prorrogagdo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
265/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/03/2.024 a

16/05/2.024, concedido a servidora ANA PAULA CARDOSO
ZANINA, matricula n® 248218, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Agente Comunitdrio de Saude, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne. 250, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
252/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 13/03/2.024 a
26/03/2.024, a servidora publica municipal MARILDA CON-
RADA DE SOUZA BARROS, matricula n°248332,0ocupante
de cargo de provimento efetivo de Agente Comunitério de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 13 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 251, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
256/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.




RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 10/03/2.024
a 15/03/2.024, a servidora publica municipal MARIA LUCIA
ALVES NEGRE, matricula n°494356, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 252, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
257/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 14/03/2.024 a
27/04/2.024, a servidora publica municipal LINDALVA GO-
MES DA LUZ, matricula n°124244, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 14 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA Ne. 253, DE 21 DE MARCO DE 2024.

“Disp6e sobre a prorrogacédo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
266/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/03/2.024 a
01/05/2.024 concedido a servidora MARIA ALICE DA SILVA
JORGE matricula n°® 486041, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de margo de
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 254, DE 21 DE MARCO DE 2024.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
267/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/03/2.024 a
01/04/2.024 a servidora publica municipal ELIZABETH DIAS
DOS SANTOS, matricula n°® 495746, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Merendeiro, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de margo de
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022
PORTARIA N°. 255, DE 21 DE MARCO DE 2.024.
“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por

Incapacidade Tempordria ao servidor ptblico
municipal.”




O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
213/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 04/03/2.024 a
29/03/2.024, ao servidor publico municipal MANOEL MES-
SIAS PEREIRA LIMA, matricula n° 498131, ocupante de car-
go de provimento efetivo de Professor, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 04 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 256, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
270/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 06/03/2.024
a 01/09/2.024, ao servidor publico municipal WESLEY DE
ASSIS ARAUJO, matricula n° 123527, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Professor, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 06 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 257, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
260/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 15/03/2.024 a
21/03/2.024, a servidora publica municipal IVANETE PEREI-
RA DA SILVA, matricula n° 496797, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 15 de marco
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 258, DE 21 DE MARCO DE 2024.

“Disp6e sobre a prorrogacao de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
264/2.024 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 20/03/2.024
a 08/04/2.024 concedido a servidora GILSA TEODORO GO-
MES DE CARVALHO, matricula n°® 4276, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Agente de Limpeza, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de margo de
2.024.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
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Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

I Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

EXTRATO DE CONTRATO N° 060
PREGAO ELETRONICO N° 030/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.003946

CONTRATANTE: Municipio de GURUPI-TO, através da Se-
cretaria Municipal de Cultura e Turismo de Gurupi-TO. OB-
JETO:PARA FATURA, EVENTUAL E PARCELADA LOCACAO
DE ESTRURURA FISICA E EQUIPAMENTOS PARA EVENTOS
DIVERSOS, SERVICOS DE DECORACAO, SEGURANCA NAO
ARMA E OUTROS. Contrato n° 060/2024. CONTRATADA
NOVA LOCACOES DE ESTRUTURA E COMUNICACAO LTDA -
CNPJ n° 29.842.046/0001-30. Valor: RS 180.131,48 (cento e
oitenta mil cento e trinta e um reais e quarenta e oito cen-
tavos). Data de assinatura: 08/03/2024. Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo.

LILIANE PAGLIARINI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DECRETO Ne. 0496/2024

l Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N°. 51, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Retifica a portaria N°50/2024 para corrigir ementa
e outras providéncias”

O SECRETARIO DE EDUCACAO, do Municipio de
Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes le-
gais,

RESOLVE:

I - RETIFICAR a data da portaria de N° 50/2024, no-
meando MEIRE LUCIA ANDRADE DA SILVA designada para
conferir, produtos, servicos e atestar documentos, relativo
a Inexigibilidade de Licitagao n°93/2023, Processo Adminis-
trativo n°2023.010052:

Onde se lé: Designa servidor para conferéncia de pro-
dutos, servicos e atestar documentos, relativo a inexigibili-
dade n°93/2023, processo administrativo n°2023.010052,
referente a contratacao de servicos de contabilidade.

Leia-se: Designa servidor para conferéncia de produ-
tos, servicos e atestar documentos, relativo a inexigibilida-
de n°93/2023, processo administrativo n°2023.010052.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos a data de 19 de fevereiro
de 2024.

1l - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Educacao, 21 de Marco de
2024.

JOAO PAULO DA SILVA LIMA
Secretdrio Municipal de Educacdo
DECRETO N°0287

PORTARIA N°. 52, DE 21 DE MARCO DE 2.024.

“Retifica a portaria N°49/2024 para corrigir ementa
e outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO do Muni-
cipio de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atri-
buicdes legais,

RESOLVE:

I — RETIFICAR a data da portaria de N° 49/2024, no-
meando MEIRE LUCIA ANDRADE DA SILVA designada para
conferir, produtos, servicos e atestar documentos, relativo
a Inexigibilidade de Licitagao n°92/2023, Processo Adminis-
trativo n® 2023.010147:

Onde se Ié: Designa servidor para conferéncia de pro-
dutos, servicos e atestar documentos, relativo a inexigibili-
dade n°®92/2023, processo administrativo n°2023.010147,
referente a contratacao de servicos de contabilidade.

Leia-se: Designa servidor para conferéncia de produ-
tos, servicos e atestar documentos, relativo a inexigibilida-
de n°92/2023, processo administrativo n® 2023.010147.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos a data de 19 de fevereiro
de 2024.

1l - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Educacao, 21 de Marco de
2024.

JOAO PAULO DA SILVA LIMA
Secretdrio Municipal de Educacdo
DECRETO N°0287

PORTARIA N°. 53, DE 2.1 DE MARCO DE 2.024.

“Retifica a portaria N°48/2024 para corrigir ementa
e outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO do Muni-
cipio de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atri-
buicdes legais,

RESOLVE:
I — RETIFICAR a data da portaria de N° 48/2024, no-

meando MEIRE LUCIA ANDRADE DA SILVA designada para
conferir, produtos, servicos e atestar documentos, relativo
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a Inexigibilidade de Licitacao n°91/2023, Processo Adminis-
trativo n® 2023.020751:

Onde se lé: Designa servidor para conferéncia de pro-
dutos, servicos e atestar documentos, relativo a inexigibili-
dade n°91/2023, processo administrativo n°2023.020751,
referente a contratacdo de servicos de contabilidade.

Leia-se: Designa servidor para conferéncia de produ-
tos, servicos e atestar documentos, relativo a inexigibilida-
de n°91/2023, processo administrativo n® 2023.020751.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos a data de 19 de fevereiro
de 2024.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Educacdo, 21 de Marco de
2024.

JOAO PAULO DA SILVA LIMA
Secretdrio Municipal de Educacdo
DECRETO N°0287,

PORTARIA N°. 54/2024, de 21 de Marco de 2024.

“Designa servidor para conferéncia de servico e
atestar documentos, relativo a prestagdo de servi-
¢os Preco n®034/2023-SRP, Processo Licitatdrio n®
2023.005547".

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 92, Paragrafo Uni-
co, Inciso ll, da Lei Organica do Municipio de Gurupi.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve
observar os principios previstos no artigo 37 da Constitui-
cao Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 67, da lei n°
8.666/93, que determina o acompanhamento e fiscalizacdo
da execucdo dos contratos, por representante da Adminis-
tracao especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 73, Incisos | e
I, da lei n° 8.666/93, que trata do recebimento, pela Admi-
nistracdo Publica, do objeto ou da prestacao de servicos;

CONSIDERANDO a necessidade de atesto e realiza-
¢ao de pagamento da Nota Fiscal.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora: AURIAM RIBEIRO NU-
NES para conferir, servico e atestar documentos, relativo a
Ata de Registro de Preco n° 034/2023-SRP, Processo Licita-
torio n° 2023.005547, de aquisicao de géneros alimenticios.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art.3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Educacdo, 21 de Marco de
2024.

JOAO PAULO DA SILVA LIMA
Secretdrio Municipal de Educacdo
DECRETO N°0287

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N°737/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO por
meio da Secretaria Municipal de Educacao.
CONTRATADO:ARIKYA KLLYNE PEREIRA TITO

Carteira de Identidade n.2 1.223.153, expedida pelo(a) SSP-
-TO, CPF n.2036.826.551-07.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contrata-
cdo temporaria de servidor, para desempenhar a Funcao
de Professor Graduado, com carga horaria de Quarenta (40)
horas semanais, com formacao exigida para o cargo, com
lotacao na Secretaria Municipal de Educacao.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Conforme previsto no artigo 2°,
inciso IX,“c” c/c art. 7° da Lei n° 2.392 de 29/06/2018 e art. 1°
da Lein®2.422 de 29/03/2019;

VIGENCIA: 21/03/2024 a 20/12/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7321 - SEMEG - REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - CONTRATO -
FONTE 5401070 (FUNDEB 70%).

LOTACAO: 14.981 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 60% CONTRATO.

Gurupi/TO, 21/03/2024.

JOAO PAULO DA SILVA LIMA
Secretario Municipal de Educagao
DEC. N°.0287, DE 16/02/2024

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N°738/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO por
meio da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADO: ISACK DIOGENES ALVES TAVARES

Carteira de Identidade N°1.624.932, expedida pelo(a) SSP/
TO, CPF N°.714.367.811-24

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacao
temporaria de servidor, para desempenhar a Funcao de As-
sistente Administrativo, com carga horaria de Quarenta (40)
horas semanais, com formacao exigida para o cargo, com
lotacao na Secretaria Municipal de Educacao.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Conforme previsto no artigo 2°,
inciso IX,“c” c/c art. 7° da Lei n° 2.392 de 29/06/2018 e art. 1°
da Lein®2.422 de 29/03/2019;

VIGENCIA: 19/03/2024 a 20/12/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7321 - SEMEG - REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - CONTRATO -
FONTE 5401070 (FUNDEB 70%).

LOTACAO: 14.978 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 40% CONTRATO.

Gurupi/TO, 21/03/2024.
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JOAO PAULO DA SILVA LIMA
Secretario Municipal de Educagao
DEC. N°.0287, DE 16/02/2024

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N°739/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO por
meio da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADO: MARIA EDUARDA DAMASCENO CORDEIRO
Carteira de Identidade N°1.475.595, expedida pelo(a) SSP/,-
TO CPF N°.080.024.611-00.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacao
tempordria de servidor, para desempenhar a Fungao de As-
sistente Administrativo, com carga horaria de Quarenta (40)
horas semanais, com formacao exigida para o cargo, com
lotagcdo na Secretaria Municipal de Educacao.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Conforme previsto no artigo 2°,
inciso IX,“c” c/cart. 7° da Lei n° 2.392 de 29/06/2018 e art. 1°
da Lein°2.422 de 29/03/2019;

VIGENCIA: 13/03/2024 a 20/12/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7321 - SEMEG - REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - CONTRATO -
FONTE 5401070 (FUNDEB 70%).

LOTACAO: 14.978 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 40% CONTRATO.

Gurupi/TO, 21/03/2024.

JOAO PAULO DA SILVA LIMA
Secretario Municipal de Educagao
DEC. N°.0287, DE 16/02/2024

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N°740/2024

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO por
meio da Secretaria Municipal de Educacao.
CONTRATADO:MARIA DO BONFIM LOPES LUZ PAZINI
Carteira de Identidade N°315.802(2°via), expedida pelo(a)
SSP-TO, CPF N°.883.712.631-04.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacao
tempordria de servidor, para desempenhar a Fungao de As-
sistente Administrativo, com carga horaria de Quarenta (40)
horas semanais, com formacao exigida para o cargo, com
lotagcdo na Secretaria Municipal de Educacao.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Conforme previsto no artigo 2°,
inciso IX,“c” c/cart. 7° da Lei n° 2.392 de 29/06/2018 e art. 1°
da Lein°2.422 de 29/03/2019;

VIGENCIA: 20/03/2024 a 20/12/2024.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7325 - SEMEG - REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DAS CRECHES - CONTRATO - FONTE
5401070 (FUNDEB 70%).

LOTACAO: 14.979 — PESSOAL E RGPS ED. INFANT. CRECHE
FUNDEB 40% CONTRATO.

Gurupi/TO, 21/03/2024.
JOAO PAULO DA SILVA LIMA

Secretario Municipal de Educagao
DEC. N°.0287, DE 16/02/2024

Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO ECT N°
9912527368

Processo Administrativo n° 2021000399, firmado por meio
da Inexigibilidade de Licitacao 007/2021. Partes: SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS, CNPJ
n° 17.527.365/0001-71 e a EMPRESA BRASILEIRA DE COR-
REIOS E TELEGRAFOS, CNPJ n° 34.028.316/7883-47. Obje-
to: contratacao de empresa para prestacao de servicos de
atividades postais para coleta, transporte e entrega de do-
cumentos no ambito nacional. Vigéncia: 12 meses. Data de
Assinatura: 20/03/2024.

SALUSTRIANO LUCAS MARQUEZ LEMES
Secretdrio Municipal de Planejamento e Finan¢as

' Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N° 006/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023.000405

Pregdo Eletrénico n° 040/2022

Processo Licitatdrio n°2022.000589

Partes: Municipio de Gurupi, com interveniéncia da Secre-
taria Municipal de Saude de Gurupi-TO/Fundo Municipal de
Saude, CNPJ n° 11.336.672/0001-99 e, CNPJ n° RS PRODU-
TOS E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 06.273.582/0001-66 .
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES TIPO
PASSEIO E UTILITARIO E MOTOS, ZERO QUILOMETRO (SEM
MOTORISTA).

Prorrogacao da vigéncia do contrato: 21/01/2024 a
21/01/2025.

Data de Assinatura do CONTRATO: 19/01/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LUANA NUNES GARCIA
CONTRATANTE

EXTRATO DE DISTRATO DO TERMO DE CONTRATO
N°0157/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Saude

DISTRATADO: WINGLERSON DOS SANTOS CORDEIRO CPF:
021.439.471-94.

Fica Distratado por iniciativa do Contratado, o TERMO DE
COMPROMISSO DE SERVICO PUBLICO DE CARATER TEM-
PORARIO Ne 0157/2023, em todas as suas disposicoes, ce-
lebrado entre a Prefeitura Municipal de Gurupi-TO e WIN-
GLERSON DOS SANTOS CORDEIRO do cargo de MEDICO. Os
efeitos legais do presente instrumento de Distrato entrarado
em vigor, retroagindo ao dia 01 de marco de 2024.
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ERRATA DO EXTRATO DE FILIACAO
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 16°, inciso I, da Lei n° 2.392,
por iniciativa do Contratado. Na publicacao do extrato de filiacado no Didrio Oficial do Mu-
nicipio de Gurupi n° 0949, de 27 de fevereiro/2024, onde se
Gurupi, Estado do Tocantins, aos 21 dias do més de mar¢o  1é:01.031.0017.2020 - Coordenacao e Manutencao de Ser-

de 2024. vicos Administrativos Gerais — 3.3.90.39. — Outros Servicos
de Terceiro Pessoa Juridica — 3.3.90.39.91 - Associacao, Fe-

LUANA NUNES GARCIA deracdes e Confederacoes; leia-se: 01.031.0017.2020 - Co-

Secretaria Municipal de Saude ordenacao e Manutencao de Servicos Administrativos Ge-

Decreto n°0933/2023 rais — 3.3.50.41 - Contribuicdes — 3.3.50.41-08 — Entidades

Representativas de Classe.

Gurupi - TO, 20 de margo/2024.

Camara Municipal de Gurupi Antonio Valdénio Rodrigues Loiola.
' Presidente da Camara Municipal de Gurupi.

TARIFA SOCIAL - BRK

SAIBA COMO TER O BENEFICIO

|= Aunidade usudria deve compor a categoria residencial;

lI- o tipo de construgéo da residéncia deve ser inferior ao padréo baixo de

construgdo, definido na Norma Técnica NBR 12.721 da ABNT, com @rea

construida de 100m?; e ate 10m? de consumo mensal.

I11= A familia domiciliada na unidade usuéria deveré ter renda mensal igual

ou inferior a um saldrio-minimo e meio vigente, comprovada através de
contracheque, carteira de trabalho, ou declaragdo de percepgdio de renda; O
Beneficio sera vdlido por (12) meses, devendo a BRK expedir um comunicado
anexo @ fatura do usudrio, nos 60 e 30 dias anteriores ao seu término, para
que ele redlize o recadastramento, demonstrando o cumprimento dos

requisitos.

ONDE E COMO FAZER?

WhatsApp : (11) 99988-0001

Ou solicite na Agéncia de Atendimento:

Rua 4, entre Goids e Maranhdo.

NOSSOS
CANAIS

&) GURUPi *° BRK AGRF

Nossa gente, nossa fora. TOCANTINS Ambiental  AGENCAGURUPIENSE DEREGULAGAOE FISCALIZAGHO
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