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' Atos do Poder Executivo

DECRETO Ne°. 0635, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Dispbe sobre prorrogacao de Licenca para
Tratar de Interesse Particular a Servidora Publica
Municipal e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso das suas atribuicoes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 78 da Lei Municipal n°
827/89, Estatuto dos Servidores Municipais, bem como os
demais documentos constantes do Processo Administrati-
vo n°, 2023006726;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 273/2023,
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio e despacho
da Secretaria Municipal de Educacdo, ambos favoraveis a
prorrogacao da Licenca para Tratar de Interesse Particular
da requerente;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDA a prorrogacao da Licenca
Sem Vencimentos, para Tratar de Interesse Particular a ser-
vidora publica municipal MARLEIDE CARVALHO DA SILVA,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, do quadro permanente da Prefeitura Mu-
nicipal de Gurupi, lotado na Secretaria Municipal de Edu-

EDICAO N° 759

cacao, pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir do dia 22 de
margo de 2.023.

Pardgrafo unico - Expirada a licenca, a servidora
acima mencionada, devera retornar as suas atividades no
primeiro dia util subsequente ao término da licenca ora
concedida.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de marco de
2.023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 22 dias do més de maio de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0636, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Dispoe sobre Licenca para Tratar de Interesse
Particular de Servidora Publica Municipal e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso das suas atribuicdes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 78 da Lei Municipal n°
827/89, Estatuto dos Servidores Municipais, bem como os
demais documentos constantes do Processo Administrati-
vo n°. 2023006484.

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 240/2023,
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como
despacho da Secretaria Municipal de Educacao e despacho
do Grupo Gestor, ambos favoraveis a Licenca para Tratar de
Interesse Particular da requerente;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDA Licenca Sem Vencimentos,
para Tratar de Interesse Particular a servidora publica mu-
nicipal LIVIA FERNANDES CAVALCANTE, ocupante do cargo
de provimento efetivo de Nutricionista, do quadro de servi-
dores permanentes da Prefeitura Municipal de Gurupi, lota-
da na Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de 02
(dois) anos a partir do dia 30 de abril de 2.023.

Pardgrafo unico - Expirada a licenca, a servidora
acima mencionada, devera retornar as suas atividades no




primeiro dia util subsequente ao término da licenca ora
concedida.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 30 de abril de
2.023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de maio do ano de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0637, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administracéo, e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO, o servidor publico mu-
nicipal da Secretaria Municipal de Administragédo, abaixo
identificado do respectivo cargo comissionado, conforme
segue:

NOME CARGO

CARLOS CESAR CARDOSO GOMES Coordenador Il

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de maio de
2.023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de maio de 2.023.

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Mario Cezar Lustosa Ribeiro
Secretario Municipal de Administracdo
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0638, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Nomeia servidor em cargo comissionado da Se-
cretaria Municipal de Administragéo e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da Lei n°. 2.421/2019, de 28 de mar-
¢o de 2019, a qual revoga integralmente a Lei 2.188/2014
de 30 de dezembro de 2014, que dispde sobre a Reestrutu-
racdo Administrativa da Prefeitura de Gurupi,

DECRETA:
Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal

na Secretaria Municipal de Administrac¢do, abaixo identifi-
cado no respectivo cargo comissionado, conforme segue:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
CARLOS CESAR CARDOSO
GOMES Coordenador Il DAS-04

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de maio de
2.023.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de maio de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0639, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:
Art. 1°. Fica EXONERADO, o servidor publico munici-

pal da Secretaria Municipal de Infraestrutura, abaixo identi-
ficado do respectivo cargo comissionado, conforme segue:

NOME CARGO




DIEGO RAFFAEL FERNANDES DA Assessor Técnico Operacio-

SILVA nal lll

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de maio de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0640, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Nomeia servidor em cargo comissionado da Se-
cretaria Municipal de Infraestrutura e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da Lei n°. 2.421/2019, de 28 de mar-
¢o de 2019, a qual revoga integralmente a Lei 2.188/2014
de 30 de dezembro de 2014, que dispbe sobre a Reestrutu-
racdo Administrativa da Prefeitura de Gurupi,

DECRETA:
Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal

na Secretaria Municipal de Infraestrutura, abaixo identifi-
cado no respectivo cargo comissionado, conforme segue:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
DIEGO RAFFAEL FERNANDES Assessor Técnico DAS-01
DA SILVA Superior V

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de maio de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0641 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Revoga o Decreto 0108/2023, o qual dispde
sobre a prorrogacdo de Cessao de Servidora
Publica Municipal ao Municipio de Sucupira - TO
e da outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

7°. Fica REVOGADO integralmente o Decreto n°
0108, de 26 de janeiro de 2023, o qual autoriza a prorroga-
¢do da cessao da servidora POLLYANA BATISTA RODRIGUES
LEITE, integrante do quadro de servidores do Municipio de
Gurupi, ocupante do cargo de provimento efetivo de Técni-
co em Edificacdo, Matricula n° 486018, lotada na Secretaria
Municipal de Infraestrutura, ao Municipio de Sucupira - TO.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de maio de 2.023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

I Atos do Poder Legislativo

LEI MUNICIPAL N° 2.622, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre a concessao de revisao geral anual
a titulo de recomposicao salarial aos servidores
da Fundacéo UnirG, e adota outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, faz saber que a Camara Municipal de Gurupi, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica concedida revisdo geral anual a titulo de
recomposicao salarial, a partir de 1° de janeiro de 2023, no
percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cen-
to) referente a inflacdo acumulada de janeiro a dezembro
de 2022, nos vencimentos base dos servidores publicos da
Fundagao UnirG.

Pardgrafo tnico. A revisao geral anual prevista no
caput deste artigo é extensiva aos servidores inativos com
direito de paridade.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, produzindo seus efeitos retroativos a 1° de janeiro
de 2023.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.




JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 2.623, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo dos servidores efetivos integran-
tes do quadro da Procuradoria Geral do Poder
Executivo do Municipio de Gurupi.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do
Tocantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracao dos servidores efetivos integrantes do qua-
dro da Procuradoria Geral do Poder Executivo do Municipio
de Gurupi - PCCR-PGM, segundo as diretrizes constantes da
presente Lei.

Art. 2° O quadro da O quadro da Procuradoria Ge-
ral do Poder Executivo é constituido dos servidores munici-
pais de provimento efetivo que atuam como profissionais
nas atividades de advocacia, consultoria e assessoramento
juridicos a Administracao Direta e Indireta do Poder Execu-
tivo.

Paragrafo unico. No interesse da Administracdao
Publica e com anuéncia do servidor, o Chefe do Poder Exe-
cutivo, por ato préprio, podera ceder o profissional do qua-
dro desta Lei para ter exercicio em outros externos ou do
Municipio, com 6nus ao 6rgdo requisitante, exceto durante
o estagio probatoério.

Art. 3° Este PCCR tem como principios e diretrizes
basicas:

| - investidura no cargo de provimento efetivo,
condicionada a aprovacao em concurso publico e garantia
do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;

Il - estimulo a oferta continua de programas de
capacitacdao, que contemplem aspectos técnicos, especia-
lizados e a formacéo geral, necessarios a demanda oriunda
dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvi-
mento institucional;

Ill - organizacao dos cargos e adocao de instru-
mentos de gestao de pessoal integrados ao desenvolvi-

mento institucional do Municipio de Gurupi;

IV - avaliacdo de desempenho funcional dos ser-

vidores que integram este ambiente de especialidade para
o aperfeicoamento destes, realizada mediante critérios ob-
jetivos;

V - gestao partilhada das carreiras, com a garantia
da participacao dos servidores, através de mecanismos legi-
timamente constituidos, na formulacao e gestao do PCCR;

VI - compromisso solidario, compreendendo isto
que o plano de cargos carreiras e vencimento é um ajuste
firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade
dos servicos publicos, do profissionalismo e da adequacao
técnica do profissional as necessidades dos servicos;

VIl - da equidade, entendendo-se esta nao sim-
plesmente como forma de integracao da presente Lei, mas
sim como verdadeiro meio de interpretacdo em prol Unica
e exclusivamente do servidor.

Capitulo I

Dos Conceitos

Art. 4° Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se
0s seguintes conceitos:

| - PCCR-PGM: conjunto de principios, diretrizes
e normas que regulam o desenvolvimento profissional e
a remuneracao dos servidores integrantes do quadro da
Procuradoria, que integrem as carreiras descritas nesta Lei,
constituindo-se em instrumento de gestdo da Administra-
cao Publica;

Il - Carreira: é o conjunto de cargos de mesma
natureza pertencente ao mesmo nivel de classificacdo, no
qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e nos pa-
droes salariais;

[l - Cargo: unidade basica do quadro de pessoal,
de natureza permanente, criado por Lei, provido por con-
curso publico, individualizando ao seu ocupante o con-
junto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e respon-
sabilidade;

IV - Funcao: o conjunto de atribuicdes e responsa-
bilidades cometidas a um servidor;

V - Referéncia: posicao do servidor no padrao de
vencimento basico em funcao do tempo de servico na clas-
se;

VI - Classe: posicao do servidor no padrao de ven-
cimento basico, modificada em funcdo de promocédo por
merecimento;

VIl - Estagio de Carreira: posicdo do servidor na
escala hierdrquica dos padrdes salariais, em decorréncia da




capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ou funcédo ocupada;

VIII - Padrao Salarial: posicao do servidor na escala
de vencimento bésico da carreira, em fungao do cargo, ni-
vel de classificacdo e estagio de carreira;

IX - Remuneracdo: é o vencimento do servidor
acrescido das vantagens pessoais, gratificacdes e adicionais
percebidos.

X - Enquadramento: é o processo pelo qual o ser-
vidor sera incluido no Plano de Carreira, Cargos e Remune-
racao, respeitada sua situacao funcional;

XIl - Quadro Permanente: o rol e quantitativo de
cargos necessarios ao servico publico municipal, no ambito
deste PCCR.

Capitulo Il

Do Quadro de Pessoal

Art. 5° O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é
composto dos seguintes cargos:

| - Analista Juridico;

I - Procurador Municipal.

Capitulo IV

Da Estrutura do PCCR-PGM

Art. 6° O PCCR resultante da aplicacdo desta Lei
fica estruturado em cargos, carreiras, niveis de classificacao
e referéncias.

§ 1° Os cargos efetivos e respectivas quantidades
de provimento do quadro permanente estao definidos no
Anexo I

§ 20 As tarefas tipicas e os requisitos para ingresso
de cada cargo estao estabelecidos no Anexo Il.

§ 3¢ As tarefas tipicas descritas no Anexo Il ndo sdo
exaustivas ou taxativas, cabendo interpretacao extensiva as
atividades correlatas, respeitando a formacéo e a legislacao
profissional, conforme o caso.

§ 4° Os valores dos vencimentos, niveis de classi-
ficacdo e referéncias relativos ao desenvolvimento na car-
reira dos cargos do quadro permanente estao consignados
no Anexo lll.

Art. 7° Este PCCR estabelece regras para:

| - ingresso na carreira;

Il - jornada de trabalho;

Il - formas de desenvolvimento;

IV - avaliacao de desempenho;

V - remuneracao;

VI - redistribuicdes de cargos;

VIl - deveres e penalidades especificos;

VIl - enquadramento.

Capitulo V

Do Ingresso na Carreira

Art. 8° O ingresso nos cargos de provimento efe-
tivo dar-se-4 mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, a fim de suprir as necessidades institucio-
nais, respeitando o quantitativo de vagas bem como a res-
pectiva previsao orcamentdria.

Paragrafo unico. O concurso publico para provi-
mento do cargo de Procurador Municipal, obrigatoriamen-
te, de provas e titulos.

Art. 9° A partir da vigéncia deste PCCR, o provi-
mento dos cargos dar-se-a sempre no padrao de vencimen-
to inicial, no primeiro nivel de classificacdao e na primeira
classe de cada cargo.

§ 1° Ao 6rgao gestor de recursos humanos do
Poder Executivo compete adotar as providéncias para a in-
tegracao do servidor nomeado, dando-lhe conhecimento
do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres, formas de
promocao e progressao, bem como definir as diretrizes de
capacitacdo profissional de cada cargo.

§ 2° O treinamento de cardter técnico e operacio-
nal é de competéncia da Procuradoria Geral do Poder Exe-
cutivo.

§ 3° A aplicacdo deste PCCR-PGM devera respei-

tar as competéncias privativas e os direitos instituidos pelas
leis reguladoras do exercicio das profissoes.

Capitulo VI

Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada de trabalho para os integrantes
do quadro da Procuradoria Geral do Poder Executivo sera:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo




de Analista Juridico;

Il - de 30 (trinta) horas semanais, para o cargo de
Procurador do Municipio.

§ 1° Os Analistas Juridicos poderao cumprir carga
horaria inferior a indicada no caput deste artigo, obedecen-
do ao limite minimo de 06 (seis) horas didrias, desde que
haja interesse da Administracao, caso em que o decréscimo
das horas trabalhadas serd pago como horas normais, sem
possibilidade de ocorréncia de horas extras nesse periodo.

§ 2° A definicao da jornada de trabalho de que tra-
ta o paragrafo 1° deste artigo serad regulamentada através
de Decreto do Poder Executivo e devera respeitar as dispo-
nibilidades financeiras e orcamentarias do Municipio.

§ 32O valor da hora de trabalho sera calculado so-
bre o vencimento basico do servidor, computando-se, para
40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta) horas
mensais e, para 30 (trinta) horas semanais, 135 (cento e trin-
ta e cinco) horas mensais.

Art. 11. O controle da jornada de trabalho dos Pro-
curadores Municipais serd determinado pela Procuradoria
Geral do Poder Executivo, sem se eximirem os servidores
de participag¢do em atividades convocadas, audiéncias ju-
diciais ou administrativas dos procedimentos em que fun-
cionarem, assim como do cumprimento dos prazos proces-
suais.

Paragrafo Unico. Parte da jornada de trabalho dos
Procuradores Municipais poderd ocorrer remotamente,
conforme regulamentacao da Chefe do Poder Executivo.

Capitulo VI
Das Formas de Desenvolvimento na Carreira
Secao |

Das Disposicées Preliminares

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira
do quadro permanente dar-se-a através de promocgao por
tempo de servico, merecimento e capacitacao profissional,
na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 13. O tempo de servico o efetivo exercicio
do servidor, para fins de desenvolvimento na carreira, sera
computado conforme legislacdo do regime juridico dos
servidores de Gurupi.

Secaolll

Da Promocdo por Tempo de Servi¢o e Promocdo por Mere-
cimento

Art. 14. A promocao por tempo de servico é a pas-
sagem da referéncia que o servidor se encontra para a refe-
réncia imediatamente seguinte, na mesma classe do mes-
mo cargo, com o devido acréscimo sobre o seu vencimento.

§ 1° Sao requisitos para a promogao por tempo de
servico:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 02 (dois)
anos na referéncia que se encontra;

Il - ter avaliagdo de desempenho favoravel, com
média de 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis,
considerando-se as duas ultimas avaliacdes de desempe-
nho.

[l - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustifi-
cadas durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses que
antecederem a promocao;

IV - ndo ter sofrido penalizacdao por procedimen-
to administrativo disciplinar desde o término do estagio
probatério ou da ultima progressao, conforme o caso, até o
cancelamento do respectivo registro.

V - possuir a capacitacao profissional minima, na
forma da Secado Il deste Capitulo.

§ 2° A primeira progressao na carreira sera por
promocao por tempo de servico e podera ocorrer imediata-
mente apds o término do estagio probatdrio.

§ 30 Para a primeira promocgao por tempo de servi-
¢o, poderdo ser aproveitadas as duas Ultimas avaliacdes de
desempenho do estdgio probatorio.

Art. 15. A promogao por merecimento é a passa-
gem do servidor da classe onde se encontra para a classe
imediatamente superior, no mesmo cargo.

§ 1° Sao requisitos para a promog¢ao por mereci-
mento:

| - ter efetivo exercicio de pelo menos 05 (cinco)
anos na classe que se encontra;

Il - ter avaliacdo de desempenho favoravel, com
média de 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis,
considerando-se as cinco ultimas avaliagbes de desempe-
nho, admitindo-se o descarte da menor delas;

[l - ndo possuir mais de 5 (cinco) faltas injustifica-
das durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses que ante-
cederem a promocgao;

IV - ndo ter sofrido penalizacao por procedimento
administrativo disciplinar desde a ultima progressao, até o
cancelamento do respectivo registro;




V - possuir a capacitacao profissional minima, na
forma da Secao Il deste Capitulo.

§ 2° Para os ocupantes do cargo de Procurador
Municipal, para progressao da 12 Classe para a Classe Espe-
cial, incluem-se nos requisitos haver concluido pés gradua-
cdo em drea afim com as atribuicdes do cargo no periodo
de permanéncia na classe.

Art. 16. Deferida a promocao por tempo de ser-
Vico ou a promocado por merecimento, esta surtird efeitos
financeiros a partir da data em que o direito houver sido
adquirido.

Art. 17. As promocgoes por tempo de servico e por
merecimento ocorrerao nos limites de dotacdo orcamenta-
ria e disponibilidade financeira, em cumprimento a legisla-
¢ao de responsabilidade fiscal.

Art. 18. Os servidores requisitados ou cedidos
para outros 6érgaos da Administracdo Publica manterao o
direito a progressao por tempo de servico ou merecimento,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secdo Il

Da Capacitagao Profissional para Progressdo na Carreira

Art. 19. A capacitacédo profissional é requisito para
progressao na carreira funcional, constituindo-se elemento
de gestdo publica voltado diretamente a execucdo das ati-
vidades do servidor com qualidade e efetividade.

Art. 20. As capacitacbes profissionais serdo forne-
cidas pelo Poder Publico Municipal, que devera, para tanto,
inserir metas nos Planos Plurianuais e reservar dotacoes or-
camentarias especifica, na forma da legislacao pertinente.

§ 1° Quando néo ofertadas pelo Poder Publico, as
capacitacdes profissionais realizadas pelos servidores te-
rdo que ser aprovadas pela Administracao, para fins de sua
utilizacdo para progressao na carreira, observando-se os
respectivos conteddos em relacao as atribuicdes tipicas do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 2° As capacitacdes que forem custeadas pelo
préprio servidor terdo suas horas computados em dobro,
para fins de progressao na carreira.

Art. 21. A capacitacédo profissional minima exigida
para progressao na carreira sera:

| - na promocao por tempo de servico, 0 minimo
de 120 (cento e vinte) horas a cada periodo de 02 (dois)
anos, para evolucao de referéncia.

Il - na promocgédo por merecimento, o minimo de
180 (cento e oitenta) horas a cada periodo de 05 (cinco)
anos, para evolucao de classe.

§ 1° Somente serdo admitidas as capacitacoes
comprovadas através dos seus respectivos certificados, que
devem consignar o aproveitamento do servidor superior a
75% (setenta e cinco por cento).

§ 2° O mesmo certificado podera ser utilizado
para até 3 (trés) progressdes consecutivas, em promogoes
por tempo de servico ou merecimento, excluidas as horas
computadas em cada promocao.

§ 30 Sera admitida a soma das horas de certifica-
dos distintos para uma mesma progressao.

§ 40 Nao podera ser utilizado, para fins de pro-
gressao em carreira, certificado ou diploma de conclusao
de nivel de ensino superior, que sao proprios da educacao
regular.

Capitulo Vil

Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 22. A avaliacdo do desempenho funcional,
como instrumento de gestao de pessoas, serd utilizada para
fins de afericao do desempenho e capacidade do servidor:

| - durante o estagio probatorio;

Il - para sua progressao em carreira, ap9ds o estagio
probatério.

Paragrafo Unico. As avaliacdes de desempenho se-
rdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo,
observadas as diretrizes deste Capitulo.

Art. 23. As avaliacdes de desempenho serao con-
duzidas por comissao especialmente designada pelo Chefe
do Poder Executivo, composta de, no minimo 3 (trés) servi-
dores efetivos estdveis ou estabilizados.

Paragrafo unico. Compete ao 6rgao central gestor
de recursos humanos do Poder Executivo a organizagao das
avaliacoes de desempenho.

Art. 24. A avaliacao do desempenho do servidor
do quadro da Procuradoria Geral do Poder Executivo sera
realizada mediante critérios objetivos de quantificacdo ma-
tematica, dispostos em escala de pontuacao de 0 (zero) a 10
(dez), abrangendo os seguintes quesitos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - conhecimento, organizacao e ritmo na execu-




cado do servico;

Il - responsabilidade, dedicacao, iniciativa, plane-
jamento, cumprimento de prazos e organizacao no traba-
lho;

IV - disciplina e forma de tratamento com o publi-
co, servidores e chefias;

V - integracdo na equipe de trabalho;

VI - qualidade e efetividade do trabalho desenvol-
vido.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera realizada pe-
las chefias imediata e mediata do servidor, sem prejuizo da
inclusao de outros mecanismos previstos em regulamento.

§ 2° A nota final do servidor sera obtida pela mé-
dia aritmética simples das avaliacdes realizadas.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho, no estagio
probatdrio, serd realizada em trés etapas distintas:

| - 12 etapa, 6 (seis) meses de exercicio do servidor
na carreira;

Il - 22 etapa, 18 (dezoito) meses de exercicio do
servidor na carreira;

Il - 32 etapa, 30 (trinta) meses de exercicio do ser-
vidor na carreira.

Paragrafo Unico. Os prazos indicados neste artigo
poderao variar em até 60 (sessenta) dias, para mais ou para
menos.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho para fins de
progressao funcional, apdés a conclusao do estagio proba-
torio, sera realizada no més de novembro de cada exercicio.

Art. 27. Realizada a avaliacdo de desempenho, fica
assegurado ao servidor o direito de apresentar pedido de
reconsideracao a chefia mediata contra a nota atribuida, no
prazo de até 15 (quinze) dias, contados da sua ciéncia, indi-
cando as razbes de fato e de direito que |he assistirem.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracao de-
vera ser decidido no prazo de até 10 (dez) dias, quando a
autoridade requisitada podera reconsiderar sua decisao ou,
no mesmo, prazo, fazé-lo subir a autoridade superior, devi-
damente informados, para deliberacao final.

Capitulo IX

Da Remuneracgéo

Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 28. O sistema de remuneracao dos servidores
abrangidos por este PCCR tera a seguinte composicao:

| - vencimento basico;

Il - gratificagdes e adicionais instituidos pela legis-
lacao que trata do regime juridico dos servidores de Gurupi;

Il - Gratificacao por Titularidade:
IV - Honordérios sucumbenciais.
Paragrafo unico. A Gratificacdo por Titularidade:

| - destina-se ao estimulo para a qualificacao dos
servidores do quadro permanente, bem como a constante
melhoria da qualidade de servicos por eles executados;

Il - serd calculada sobre o vencimento basico do
servidor;

Il - constitui-se em vantagem pecuniaria de cara-
ter permanente, incorporavel a aposentadoria e pensao, na
forma da legislacdo propria.

Art. 29. O servidor do quadro da Procuradoria Juri-
dica sera remunerado de acordo com seu cargo, nivel, clas-
se e carga horaria, independente do seu local de trabalho,
observadas as restricdes previstas nesta Lei.

Secaolll

Do Vencimento Bdsico

Art. 30. O vencimento bdasico é a retribuicdo men-
sal devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo pu-
blico, correspondente ao valor estabelecido para o nivel de
classificacdo e referéncia no estagio de carreira ocupado
pelo servidor, excluidas quaisquer outras vantagens.

Paragrafo Unico. A tabela de vencimentos bdsicos
tera revisao geral anual no dia 1° de maio, tomando por
base a variacido do exercicio anterior do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, do Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica - IBGE, ou outro indice que venha a subs-
titui-lo.

Secao lll
Da Gratificagdo por Titularidade
Art. 31. A Gratificacdo por Titularidade sera devida

aos servidores efetivos estaveis ou estabilizados deste PC-
CR-PGM que concluirem:




| - especializacao latu sensu, com carga horaria mi-
nima de 360 (trezentos e sessenta) horas, a razao de 10%
(dez por cento);

Il - mestrado, a razao de 20% (vinte por cento);

Il - doutorado, a razao de 25% (vinte e cinco por
cento).

§ 1° A Gratificacdo por Titularidade somente sera
devida se o curso realizado for em area afim as atividades
correlacionadas com as atribui¢ées do cargo do servidor.

§ 20 Os titulos obtidos pelo servidor, relativos as
pos-graduacdes tratadas neste artigo, somente poderao ser
aproveitados uma vez em toda a sua vida funcional, vedada
a utilizacdo do mesmo documento para fins de quaisquer
outras gratificagdes ou progressao em carreira.

§ 30 Cabe ao servidor determinar se utilizard o
titulo que detenha para fins de progressao em carreira ou
Gratificagdo por Titularidade.

Art. 32. Os percentuais da Gratificacao por Titula-
ridade ndo sao acumuldveis entre si, cabendo ao servidor
definir e determinar o titulo que devera ser utilizado para a
concessao do beneficio.

Art. 33. A Gratificacdo por Titularidade somente
sera concedida:

| - a partir de 1° de janeiro do exercicio subse-
quente ao do requerimento, mediante a apresentacdao do
respectivo certificado, devidamente registrado no 6rgdo
competente, vedada a concessao através de histérico ou
declaracao;

Il - aos que apresentarem os respectivos certifica-
dos de pods graduacao concluidos apés o ingresso do servi-
dor no cargo que ocupa.

Secao IV

Dos Honordrios Sucumbenciais
Art. 34. Os honorarios sucumbenciais, devidos
pela parte perdedora quando o Municipio restar vencedor
em acoes judiciais, serdo auferidos e distribuidos aos servi-

dores do PCCR-PGM e da Procuradoria Geral do Municipio
na forma da legislacao propria.

Capitulo X

Das Redistribuicées de Cargos

Art. 35. Ficam redistribuidos para o quadro da Pro-

curadoria Geral do Poder Executivo do Municipio descrito
neste PCCR, os cargos de Procurador Municipal e Analista
Juridica do quadro previsto na Lei Complementar n° 30, de
30 de abril de 2019.

Capitulo XI

Dos Deveres e Penalidades Especificos

Art. 36. Aplica-se aos servidores da Procuradoria
Geral do Poder Executivo, no que concerne aos deveres
funcionais e penalidades, as disposicdes contidas na legis-
lacdo municipal que institui o Regime Disciplinar dos servi-
dores do Municipio de Gurupi, devendo, ainda, em especial:

| - cumprir, e fazer cumprir, com independéncia,
competéncia e exatiddo, as disposicdes legais e os atos de
oficio, sempre priorizando os interesses publicos;

Il - manter conduta irrepreensivel na vida publica
e particular.

Art. 37. O servidor da Procuradoria Geral do Poder
Executivo respondera por perdas e danos, quando:

| - no exercicio de suas funcdes, proceder com
dolo, culpa ou fraude;

Il - deixar de cumprir, no prazo e forma legal, atos
de oficio;

Il - der causa, de qualquer forma, com sua condu-
ta funcional a prejuizos ao erdrio e a Administracdo Munici-
pal, Direta e Indireta.

Capitulo XiI

Do Enquadramento

Art. 38. Os atuais ocupantes dos cargos redistri-
buidos para o quadro deste PCCR serao enquadrados con-
forme tabela contida no Anexo IV.

§ 1° Os requisitos ja obtidos pelo servidor para fins
de promocao por tempo de servico ou por merecimento,
relativos as qualificacdes e avaliacbes funcionais obtidas,
assim como para a Gratificacdo por Titularidade, ainda que
parciais, serao mantidos no enquadramento.

§ 2° No exercicio do enquadramento serd conce-
dido a Gratificacao por Titularidade.

Art. 39. O enquadramento de que trata este Capi-
tulo sera considerado automatico, a partir da vigéncia desta
Lei.
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Capitulo XilI

Das Disposicées Gerais e Finais

Art. 40. Aos Procuradores Municipais e aos Analis-
tas Juridicos efetivos é permitido o exercicio da advocacia
privada, exceto contra o Municipio, incluindo os Poderes
Executivo e Legislativo, ou seus 6rgaos da administracao
direta ou indireta.

Art. 41. Fica criada a Comissao de Gestdao deste
PCCR, a ser nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo,
composta de no minimo trés servidores, sendo pelo menos
um deles representante dos cargos tratados nesta Lei, com
a seguintes atribuicoes:

| - acompanhar as avaliagées de desempenho dos
servidores;

Il - avaliar os certificados e titulos apresentados
para fins da Gratificacdo por Titularidade;

Il - orientar e exigir a implementacao de politicas
de qualificacao e de valorizacdo dos servidores;

IV - aprovar, analisar e homologar as promocgoes
por tempo de servico e por merecimento instituidas nesta
Lei;

Art. 42. As regulamentacdes previstas nesta Lei
deverao ser expedidas até 90 (noventa) dias apds a sua pu-
blicacao.

Art. 43. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia
do més subsequente.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |
Cargos do Quadro Permanente

Descrig¢do do Cargo VAGAS
Procurador Municipal 08
Analista Juridico 07
TOTAL DE CARGOS 15

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I
Tarefas Tipicas e Requisitos para Ingresso do Quadro
Permanente

Cargo Procurador Municipal
—  Ensino superior completo no curso de Di-
reito, com inscrigado regular na Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB;

Requisitos para

Ingresso - _—
—  Ter comprovada experiéncia profissional na

advocacia pelo periodo minimo de 2 (dois)
anos

Tarefas Tipicas

Executar as funcdes de representacdo juridica e consulto-
ria no ambito municipal, de natureza técnico juridico legis-
lativa, incluindo o exercicio regular da advocacia nas maté-
rias insertas na competéncia institucional na Procuradoria
e outras correlatas, desde que compativeis.

Cargo Analista Juridico

Requisitos para

Ensino superior completo no curso de Direito
Ingresso

Tarefas Tipicas

— Exercer atividades de apoio técnico-juridico, de acor-
do com determinacdo e orientacdo superiores, bem
como de outras tarefas semelhantes, desde que com-
pativeis.

— Elaborar minuta de parecer, pesquisa de jurisprudén-
cia e catalogar doutrina e pesquisa juridica, sob a su-
pervisdao dos Procuradores;

— Fazer o preparo de processos administrativos dos di-
versos Orgdos da Administracdo direta e indireta;

—  Cumprir diligéncias determinadas;

— Executar servigos de pesquisa e acompanhamento de
processos, bem como o controle de publica¢cdes ofi-
ciais;

— Realizar outras atribuicdes correlatas, definidas pela
Procuradoria Geral

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL




ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il
Vencimentos, Niveis de Classificagdo e
Referéncias Relativos ao Desenvolvimento na Carreira

Tabela A
Cargo: Analista Juridico
Referéncias
Classe 4 B c D E F @ H ] J K L M N 0 P ) R S T U
Inicial | 3.600,00 | 3.672,00 | 3.745,44 | 3.820,35 | 3.896,76 | 3.974,70 | 4.054,19 | 4.135,27 | 4.217,98 | 4.302,34 | 4.388,39 | 4.476,16 | 4.565,68 | 4.656,99 | 4.750,13 | 4.845,13 | 4.942,03 | 5.040,87 | 5.141,69 | 5.244,52 | 5.349,41
22 Classe | 3.888,00 | 3.965,76 | 4.045,08 | 4.125,98 | 4.208,50 | 4.292,67 | 4.378,52 | 4.466,09 | 4.555,41 | 4.646,52 | 4.739,45 | 4.834,24 | 4.930,92 | 5.029,54 | 5.130,13 | 5.232,73 | 5.337,38 | 5.444,13 | 5.553,01 | 5.664,07 | 5.777,35
12 Classe | 4.199,04 | 4.283,02 | 4.368,68 | 4.456,05 | 4.545,17 | 4.636,07 | 4.728,79 | 4.823,37 | 4.919,84 | 5.018,24 | 5.118,60 | 5.220,97 | 5.325,39 | 5.431,90 | 5.540,54 | 5.651,35 | 5.764,38 | 5.879,67 | 5.997,26 | 6.117,21 | 6.239,55
Classe | 4.534,96 | 4.625,66 | 4.718,17 | 4.812,53 | 4.908,78 | 5.006,96 | 5.107,10 | 5.209,24 | 5.313,42 | 5.419,69 | 5.528,08 | 5.638,64 | 5.751,41 | 5.866,44 | 5.983,77 | 6.103,45 | 6.225,52 | 6.350,03 | 6.477,03 | 6.606,57 | 6.738,70
Especial

11

Cargo: Procurador Municipal

16
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ESTADO mwo TOCANTINS
MUNICIPIO DE GURUPI
GABINETE DA PREFEITA
Referéncias
Classe — B C D E F G H _ J K L M N 0 P Q R S T u
Inicial 7.949,38(8.108,37 | 8.270,54  8.435,95 | 8.604,67 | 8.776,76 8.952,30 | 9.131,35 | 9.313,98 | 9.500,26 | 9.690,27 | 9.884,08
7.200,0(7.344,0 |7.490,.8 |7.640,7 |7.793 5 10.081,7 [10.283,4 [10.489,0 [10.698,8
0 0 8 0 1 6 0 7 5
2 8.585,33| 8.757,04|8.932,18| 9.110,82| 9.293,04| 9.478,90 9.668,48 9.861,85
Classe [7.776,0|7.931,5 [8.090,1 [8.251,9 [8.416,9 10.059,0 10.260,2 [10.465,4 |10.674,7 [10.888,2 [11.106,0 [11.328,1 [11.554,7
0 2 5 5 9 9 7 8 9 9 6 8 4
1 9.272,16|9.457,60|9.646,759.839,69
Classe [8.398,0(8.566,0 [8.737,3 [8.912,1 [9.090,3 10.036,4 10.237,2 [10.441,9 |10.650,7 [10.863,8 11.081,0 [11.302,7 [11.528,7 [11.759,3 |11.994,5 12.234,4 |12.479.1
8 4 6 1 5 8 1 5 9 1 9 1 6 4 3 2 1
Classe
Especial 19.069,9(9.251,3 |9.436,3 [9.625,0 (9.817,5 [10.013,9 [10.214,2 [10.4185 [10.626,8 |10.839,4 [11.056,2 [11.277,3 [11.502,8 |11.732,9 [11.967,5 [12.206,9 |12.451,0 [12.700,1 [12.954,1 13.213,1 [13.477,4
3 3 6 9 9 4 2 0 7 1 0 2 7 3 9 4 8 0 0 8 4

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

Tabela

17
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ANEXO IV
Tabela de Enquadramento

Tempo de Servico Classe Referéncia
Até 4 anos Inicial B
5a6anos 20 Classe C

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 2.624, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Concede revisao geral anual, a titulo de recom-
posicao salarial, aos servidores publicos efetivos
da Administracdo Direta e Indireta, exceto os
servidores da Fundacao UnirG, e adota outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, faz saber que a Camara Municipal de Gurupi, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida revisdao geral anual a titulo
de recomposicao salarial, a partir de 1° de maio de 2022, o
percentual de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cen-
to), conforme IPCA acumulado de janeiro a dezembro 2022,
nos vencimentos base dos servidores publicos municipais
efetivos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Exe-
cutivo Municipal, exceto os servidores da Fundacao UnirG.

Pardgrafo unico. A revisdo geral anual prevista no
caput deste artigo é extensiva aos servidores inativos com
direito de paridade.

Art. 20, As despesas decorrentes com a presente Lei
correrdo por conta de dotacdes proprias do orcamento do
ano referido, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, produzindo seus efeitos retroativos a 1° de maio de
2023.

Art. 4°. Aos servidores integrantes das carreiras es-
pecificas definidas em plano préprio, da Procuradoria Ge-
ral do Municipio, Fiscalizacdo da Administracdo Tributaria e
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, fica concedida a revisdo
geral anual do artigo 1°a partir de 1° de novembro de 2023.

Art. 5°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR Ne. 39, DE 23 DE MAIO DE 2023
Dispde sobre a Estruturacao da Procuradoria
Geral do Municipio de Gurupi, e adota outras
providéncias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do

Tocantins, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|

DA ORGANIZAGAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNI-
cipio

Art. 1° Esta Lei Complementar organiza a estrutu-
ra da Procuradoria Geral do Municipio de Gurupi.

Pardgrafo tnico. As disposicoes desta Lei nao se
aplicam a Procuradoria Juridica da Fundacao UNIRG.

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio cabem
as atividades de advocacia, consultoria e assessoramento
juridicos a Administragao Direta e Indireta Municipal.

Art. 3° Comp0Oem a estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio:

| - Orgdo Autébnomo: Procuradoria Geral do Muni-
cipio.

Il - Orgéos Superiores:

a) Procuradoria Geral Adjunta Judicial do Munici-
pio;

b) Procuradoria Geral Adjunta Administrativa do
Municipio;

¢) Corregedoria Geral do Municipio.

Il - Orgao de Execucéo: Procuradoria Municipal.
IV - Orgéos Auxiliares:

a) Assisténcia Juridica;

b) Assessoria Juridica.

V - Orgéo Deliberativo e Normativo: Nucleo de
Estudos Juridicos e Orientagao Normativa.

CAPITULOII

DAS ATRIBUICOES E CQMPOSICAO DOS ORGAOS DE EXE-
CUCAO E AUXILIARES

Art. 4° A Procuradoria Geral do Municipio, érgao
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integrante do Gabinete da Chefe do Poder Executivo, com-
pete:

| - exercer a representacao judicial e a consultoria
juridica do Municipio de Gurupi, com excec¢ao da represen-
tacado judicial, consultoria e assessoramento do Poder Le-
gislativo;

Il - promover, privativamente, a cobranca da divi-
da ativa municipal;

Il - promover a acao civil publica;

IV - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa no ambito de sua competéncia;

V - prestar assessoramento juridico aos entes da
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VI - efetuar a defesa dos agentes publicos quando
questionados atos administrativos praticados no exercicio
da respectiva funcdo, em consonancia com orientagao juri-
dica da Procuradoria Geral do Municipio, ato normativo ou
autorizacdo expressa da Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° A Procuradoria Geral do Municipio é diri-
gida e chefiada pelo Procurador Geral, nomeado em co-
missdo pela Chefe do Poder Executivo, cabendo-lhe, sem
prejuizo de quaisquer outras atribui¢des previstas em lei ou
regulamento:

| - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, supe-
rintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atua-
cao;

Il - propor a Chefe do Poder Executivo a anulagao
de atos administrativos da Administracao Publica;

Il - propor a Chefe do Poder Executivo ajuizamen-
to de acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato nor-
mativo;

IV - receber citagdes, intimacdes e notificacbes ju-
diciais enderecadas ao Municipio do Gurupi;

V - avocar a defesa de interesse da Fazenda Muni-
cipal em qualquer acdo ou processo, bem como a defesa de
entidade da administracao indireta;

VI - desistir, transigir, firmar compromisso e con-
fessar, nas a¢oes judiciais de interesse do Municipio, bem
como autorizar a nao interposicao e desisténcia de recursos
a elas inerentes, mediante decreto regulamentador da Che-
fe do Poder Executivo;

VIl - prestar orientacao juridica a Chefe do Poder
Executivo, quando solicitada;

VIII - indicar nomes para o preenchimento dos car-
gos de direcdo e assessoramento superior ou funcdes de
confianga, integrantes da estrutura da Procuradoria Geral
do Municipio;

IX - sugerir da Chefe do Poder Executivo e aos di-
rigentes de 6rgaos e Entidades da Administracao Direta e
Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo
interesse publico;

X - apreciar pareceres, minutas de contratos, con-
vénios, acordos, escrituras e outros atos e negocios juridi-
cos elaborados pelos érgaos diversos municipais, podendo
aprova-los ou rejeita-los, no todo ou em parte, opondo os
aditamentos, modificacdes, complementos e observagdes
que julgar necessarias;

XI-firmar, como representante legal do Municipio,
contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza;

Xl - delegar competéncias e atribuicdes, quando
julgar necessario, observados os limites da lei;

XII - opinar, diretamente, em qualquer processo,
judicial ou administrativo, de interesse do Municipio, in-
cumbindo-lhe a competéncia concorrente com as atribui-
¢6es dos Procuradores;

XIV - aplicar aos Procuradores e servidores admi-
nistrativos as penalidades decididas em processo adminis-
trativo disciplinar;

XV - promover, diretamente ou por delegacao,
acgoes civis publicas e de improbidade administrativa, com
vistas a protecao do patriménio publico e social, do meio
ambiente, das financas publicas e de outros interesses difu-
sos e coletivos, ou habilitagao do Municipio como litiscon-
sorte de qualquer das partes nestas acoes;

XVI - determinar a realizacdo de processos admi-
nistrativa disciplinares nos casos previstos em Lei, no am-
bito do Poder Executivo Municipal, e emitir pareceres nos
que forem encaminhados a decisao final a Chefe do Poder
Executivo;

XVII - defender, perante o Tribunal de Justica do
Estado, norma legal ou ato administrativo municipal, im-
pugnado por inconstitucionalidade, em tese;

XVIIl - desenvolver a advocacia preventiva de
modo a evitar demandas judiciais e contribuir para o apri-
moramento institucional da Administracdao Publica;

XIX - exercer outras funcées que Ihes forem con-
feridas, desde que compativeis com a natureza e finalidade
institucional;

XX — organizar a distribuicao dos processos judi-
ciais e administrativos entre os servidores;

XXI - elaborar minutas de projetos de leis, me-
diante autorizacdo da Chefe do Poder Executivo;

XXII — analisar a compatibilidade constitucional e
legal dos autografos de leis.

Art. 6° O exercicio do cargo titular de Procurador
Geral do Municipio é incompativel com o exercicio da ad-
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vocacia privada, ficando o exercicio advocaticio restrito ao
exercicio de suas atribuicdes funcionais.

Pardgrafo unico. Os demais Procuradores do Mu-
nicipio independentemente da especializacdo funcional
a que se vinculam, sdo impedidos de advogar em face do
Municipio de Gurupi.

Art. 7° A Procuradoria Geral Adjunta Judicial do
Municipio, 6rgdo superior de auxilio direto da Procurado-
ria Geral, subordinada ao Procurador Geral, incumbe as se-
guintes atribuicoes:

| - substituir o Procurador Geral do Municipio em
seus impedimentos, auséncias tempordarias, afastamento
remunerado, licencas, férias ou afastamentos ocasionais,
bem como no caso de vacancia do cargo até a nomeacdo
de novo titular;

Il - executar, coordenar e supervisionar os traba-
Ihos afetos a area juridica, incluidos os processos judiciais
ou pecas judiciais em geral;

Ill - comunicar ao Procurador Geral do Municipio,
através de relatério anual circunstanciado, as atividades de-
senvolvidas pelo Orgao, mediante, inclusive, elaboracdo de
planilha com o quantitativo de processos judiciais aprecia-
dos;

IV - prestar assisténcia juridica direta ao Procura-
dor Geral.

Art. 8° A Procuradoria Geral Adjunta Administrati-
va do Municipio, 6rgao superior de auxilio direto da Procu-
radoria Geral, subordinada ao Procurador Geral, incumbe as
seguintes atribuicdes:

| - executar, coordenar e supervisionar os traba-
Ihos afetos a drea administrativa, incluidos os processos ad-
ministrativos e emissao de pareceres;

Il - supervisionar os trabalhos de consultoria reali-
zados pelos Procuradores e Analistas da Procuradoria Geral
do Municipio;

Ill - comunicar ao Procurador Geral do Municipio,
através de relatorio anual circunstanciado, as atividades de-
senvolvidas pelo Orgao;

IV - prestar assisténcia direta ao Procurador Geral;

IV - auxiliar o Procurador Geral na elaboracdo de
minutas de projetos de leis e andlise da compatibilidade
constitucional e legal dos autografos de leis.

Art. 9° A Corregedoria Geral do Municipio, 6rgao
superior de auxilio direto da Procuradoria Geral e de con-
trole interno, funcional e disciplinar, diretamente subordi-
nado ao Procurador Geral, serd composta por um Procura-
dor com as seguintes competéncias:

| - fiscalizar as atividades dos érgaos do Municipio;

Il - apreciar representacdes atinentes a atuacao
dos servidores do Municipio;

Il - realizar correi¢des ordinarias e extraordinarias
nos diversos érgaos do Municipio, sugerindo as medidas
necessarias a racionalizacdo e eficiéncia dos servicos;

IV - realizar, de oficio ou mediante provocacao, sin-
dicancia e, com autorizacdo do Procurador Geral, processo
administrativo disciplinar em face de servidores publicos,
efetivos ou nao, da Administracdo Publica direta e indireta;

V - orientar, preventivamente, a atuacdo dos Pro-
curadores do Municipio, informando previamente o Procu-
rador Geral;

VI — acompanhar as comissdes, objetivando apu-
rar fatos e procedimentos dos 6rgdos da Administracao di-
reta e indireta, bem como o preparo e execucado dos proces-
sos administrativos disciplinares e de sindicancias em que
figure no polo passivo servidor publico efetivo ou néo;

VIl - requisitar processos administrativos, docu-
mentos oficiais, informacoes, traslados, certiddes, parece-
res, laudos técnicos e diligéncias que se fizerem necessarios
ao pleno desempenho de suas funcdes, junto a qualquer
6rgdo da Administracdo Publica Municipal, direta ou indi-
reta;

VIII - propor ao Procurador Geral, o afastamento
das funcdes de Procurador do Municipio ou de servidor, em
razao da abertura de sindicancia ou processo administrati-
vo disciplinar, quando conveniente a instrucao;

IX - expedir instru¢bes normativas para o funcio-
namento dos servicos da Corregedoria.

Pardgrafo unico. As atribui¢ées do cargo de Cor-
regedor Geral serdo exercidas concomitantemente com as
atribuicdes do cargo de Procurador.

Art. 10. A Procuradoria Municipal, érgao de exe-
cucao e auxilio direto da Procuradoria Geral, subordinada
ao Procurador Geral, serd constituida pelos Procuradores
Municipais com provimento efetivo.

Pardgrafo unico. As atribuicdes com respectivas
areas de atuacdo, substituicao e acumulacdo a serem exer-
cidas por cada Procurador Municipal, serdo definidas a cri-
tério do Procurador Geral do Municipio, de acordo com a
necessidade dos servicos, respeitadas as atribuicdes legais.

Art. 11. A Assisténcia Juridica consiste em um 6r-
gao auxiliar que atua em apoio técnico-juridico da Procura-
doria, é composto pelos Analistas Juridicos com provimen-
to efetivo, diretamente subordinados ao Procurador Geral.

Art. 12. A Assessoria Juridica consiste em um 6r-
gao auxiliar que atua em apoio técnico-juridico da Procu-
radoria, € composto por servidores comissionados, direta-
mente subordinados ao Procurador Geral.
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CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E COMPOSICAO DO ORGAO DELIBERATI-
VO E NORMATIVO

Art. 13. O Nucleo de Estudos Juridicos e Orienta-
cao Normativa tera a seguinte composicao:

| — Procurador Geral do Municipio;

Il - Procuradores Gerais Adjuntos Judicial e Admi-
nistrativo;

lll - Procuradores Municipais efetivos em pleno
exercicio.

Art. 14. Compete ao Nucleo de que trata o artigo
anterior criar e uniformizar a jurisprudéncia administrativa,
expedindo Sumulas e Orientagdes Normativas sobre maté-
rias de sua competéncia, as quais serao submetidas a apro-
vacao do Chefe do Executivo.

Art. 15. O Nucleo de Estudos Juridicos e Orienta-
¢ao Normativa reunir-se-a periodicamente e por solicitacao
de qualquer Procurador ou do Chefe do Executivo.

Art. 16. As decisdes do Nucleo de Estudos Juri-
dicos e Orientacao Normativa serdo tomadas por maioria
simples, resguardada a presenca obrigatéria do Procurador
Geral e de pelo menos 02 (dois) Procuradores.

CAPITULO IV

DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS PECUNIARIAS E CONCES-
SOES

Art. 17. A relacdo de cargos comissionados, quan-
titativos e vencimentos constam no Anexo |, a caracteriza-
cao dos cargos comissionados no Anexo Il, ambos desta Lei
Complementar.

Pardgrafo unico. A remuneracdao do corpo efeti-
vo da Procuradoria estd inserido em lei prépria, o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servidores efetivos
integrantes do quadro da Procuradoria Geral do Municipio
de Gurupi.

Art. 18. Os honorarios de sucumbéncia originarios
de processos judiciais em que a Administracao Municipal,
inclusive indireta, excetuada a Fundacao UNIRG, figure
como parte, sdo de titularidade do Procurador Geral do Mu-
nicipio, Procurador Geral Adjunto Judicial, Procurador Geral
Adjunto Administrativo e Procuradores Municipais efetivos,
e terd a seguinte destinacao:

| - 3% (trés por cento) afetada exclusivamente a
estruturacao da Procuradoria Geral do Municipio, com vis-
tas ao aperfeicoamento do 6rgdo, o qual serd depositado
em conta especifica e gerida pelo Procurador Geral do Mu-
nicipio;

Il - 2% (dois por cento) aos Analistas Juridicos do
guadro da Procuradoria Geral do Municipio, como forma de
incentivo ao trabalho desempenhado;

[l - 95% (noventa e cinco por cento) ao pagamen-
to de honordérios advocaticios ao Procurador Geral do Mu-
nicipio, Procurador Geral Adjunto Judicial, Procurador Geral
Adjunto Administrativo e Procuradores Municipais efetivos,
de forma paritaria.

§ 1° Somente terao direito a percepcao de hono-
rarios de sucumbéncia aqueles que se encontrem no efeti-
vo exercicio de suas atividades no ambito da Procuradoria
Geral do Municipio-de-Gurupi.

§ 2° Perderd o direito a divisdo dos honorarios de
sucumbéncia o Procurador e Analista Juridico que for afas-
tado por mais de 15 dias, como nos casos de licencas remu-
neradas ou nao, e de faltas injustificadas e justificadas, sal-
VO nos casos de férias ou recessos autorizados pela Chefia
imediata.

§ 3° O Procurador ou Analista Juridico do Munici-
pio colocado a disposicao para o exercicio de cargo ou fun-
¢ao de direcdo, chefia ou assessoramento, em outro drgao
da Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Gurupi
perdera o direito ao rateio dos honordrios-sucumbéncias.

§ 4° Também perdera o direito ao rateio dos hono-
rarios sucumbéncias os Procuradores ou Analista Juridico
inativos e os cedidos para outros 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios.

§ 5° A receita oriunda das verbas de sucumbéncia
sera gerida por uma comissdo presidida pelo Procurador
Geral do Municipio e composta por dois Procuradores Mu-
nicipais efetivos.

CAPITULOV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19. Ficam instituidas as funcbes gratificadas
atribuiveis aos servidores efetivos integrantes da Procura-
doria Geral do Municipio, com respectivos simbolos, quan-
titativos e valores, na forma do Anexo lll, e respectiva carac-
terizacdo, conforme Anexo IV.

Pardgrafo unico. As gratificacdes nao constituem,
em nenhuma hipdtese, situagdes permanentes ou de in-
corporagao, destinando-se a atender funcdes e atividades
gue exijam dedicacdo extraordindria as tarefas tipicas dos
cargos originarios.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os representantes juridicos da Administra-
cao indireta, que exercem cargos efetivos ou de provimen-
to em comissao, poderdo ser cedidos, sem 6nus, a Procu-
radoria Geral, por ato do Chefe do érgao cedente, a partir
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de quando os seus atos ficardo sob a supervisao exclusiva
do Procurador Geral, sem prejuizo dos direitos e vantagens
previstas em lei.

Art. 21. Aos Procuradores Municipais efetivos, ao
Procurador Geral Adjunto Juridico, ao Procurador Geral Ad-
junto Administrativo e aos Analistas Juridicos, é permitido
exercer a advocacia privada, obedecidos os limites legais.

Art. 22. Fica revogada a Lei Complementar n° 30,
de 30 de abril de 2019, e demais disposicdes em contrario.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado
do Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

) ANEXO | )
RELAGCAO DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS QTDE simB REMUNERAGAO
Procurador Geral do Municipio 01 PGM Lei especifica
Procurador Geral Adjunto Juridico do Municipio 01 PAJ 7.200,00
Procurador GeraIaﬁj;]tji?:;gdministrativo do o1 PAA 7.200,00
Assessor Técnico da Procuradoria Geral 04 ATPGM 3.700,00

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

CARGO QUANTIDADE REMUNERAGCAO

Procurador Municipal 08 R$ 7.200,00

Analista Juridico 07 R$ 3.600,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXOIII

CARACTERIZACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
DA PROCURADORIA GERAL

1 - Procurador Geral do Municipio:

1.1 - Descricdo sintética do cargo: compreende as funcbes
de chefia da Procuradoria Geral do Municipio, de repre-
sentacao do Municipio de Gurupi nos processos judiciais e
extrajudiciais, de coordenacao e supervisao das atividades
dos 6rgaos vinculados e praticar todos os atos regulares de
advocacia na defesa e patrocinio dos interesses municipais.

1.2 - Nivel de Escolaridade: Graduacao em Direito, com re-

gistro profissional.

1.3 - Requisitos especificos de provimento: Ser advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
Ter comprovada experiéncia profissional na advocacia pelo
periodo minimo de 5 (cinco) anos; Estar em pleno gozo de
seus direitos politicos e profissionais.

1.4 - Carga hordria: 30 horas semanais.
2 - Procurador Geral Adjunto Juridico do Municipio:

2.1 - Descricéo sintética do cargo: compreende as fungdes
de representacao juridica do Municipio e assessoria ao Pro-
curador Geral além da substituicdo automatica do Procura-
dor Geral.

2.2 - Nivel de Escolaridade: Graduacdao em Direito, com re-
gistro profissional.

2.3 - Requisitos especificos de provimento: Ser advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
Ter comprovada experiéncia profissional na advocacia pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos; Estar em pleno gozo de
seus direitos politicos e profissionais.

2.4 - Carga hordéria: 30 horas semanais.

3 - Procurador Geral Adjunto Administrativo do Municipio:

3.1 - Descricéo sintética do cargo: compreende as fungdes
de assessoria ao Procurador Geral no ambito dos processos
administrativos e pareceres.

3.2 - Nivel de Escolaridade: 3° Grau - Graduacao em Direito,
com registro profissional.

3.3 - Requisitos especificos de provimento: Ser advogado,
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;
Ter comprovada experiéncia profissional na advocacia pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos; Estar em pleno gozo de
seus direitos politicos e profissionais.

3.4 - Carga horaria: 30 horas semanais.
4 - Assessor Técnico da Procuradoria Geral

4.1 - Descricdo sintética do cargo: compreende as funcbes
de assessoria ao Procurador Geral do Municipio.

4.2 - Nivel de Escolaridade: Graduacdo em Direito ou Conta-
bilidade, com registro profissional.

4.3 - Requisitos especificos de provimento: Ser advogado
ou contador, regularmente inscrito na Ordem dos Advoga-
dos do Brasil ou Conselho Regional de Contabilidade; Estar
em pleno gozo de seus direitos politicos e profissionais.

4.4 - Carga hordria: 40 horas semanais.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I

RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO QTDE sims GRATIFICACAO
Assessor da Procuradoria Geral 01 FG-AP 1.600,00
Corregedor Geral do Municipio 01 FG-CG 1.100,00
Membro da Comissi?sgﬁ)ll;:;iesso Administrativo 03 FG-CPAD 800,00
Sindicante da Corregedoria Geral 01 FG-SC 600,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO IV

CARACTERIZACAO DAS FUNCOES GRATIFICAS DA
PROCURADORIA GERAL

1 - Corregedor Geral do Municipio:

1.1 - Descricao sintética da funcdo: compreende as funcbes
de chefia da Corregedoria do Municipio, visando dar anda-
mento nas apuracdes de sindicancia e processos adminis-
trativos disciplinares, conforme comissdes constituidas.

1.2 - Requisitos especificos de nomeacao: Ser ocupante do
cargo de Procurador.

2 - Assessor da Procuradoria Geral:

2.1 - Descricao sintética da funcao: compreende as funcoes
de assessoramento de todos os 6rgaos da Procuradoria Ge-
ral do Municipio.

2.2 - Requisitos especificos de nomeacao: Ser ocupante do
cargo efetivo de Procurador ou Analista Juridico do Muni-
cipio.

3 - Sindicante da Corregedoria Geral:

3.1 - Descricao sintética da funcao: instruir os processos
de sindicancia administrativa instaurados pela autoridade
competente.

3.2 - Requisitos especificos de nomeacdo: Ser ocupante de
cargo efetivo da Administracdo Direta do Municipio, e o ser-
vidor tenha bacharelado em Direito.

4 — Membro da Comissédo de Processo Administrativo Dis-
ciplinar:

3.1 - Descricao sintética da funcao: instruir os processos
administrativos disciplinares instaurados pela autoridade
competente.

3.2 - Requisitos especificos de nomeacdo: Ser ocupante de
cargo efetivo da Administracdo Direta do Municipio, e o ser-

vidor tenha bacharelado em Direito.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 23 de Maio de 2023.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

l Gabinete da Prefeita

PORTARIA N°010/2023, de 23 de maio de 2023.

“Declara inexigibilidade de procedimento licita-
tério para pagamento de despesas e dé outras
providencias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GABINETE, do Muni-
cipio de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso das suas atri-
buicdes legais e de acordo com o Art. 74, inciso lll, da Lei
14.133, de 1°.04.21 e suas alteracoes;

CONSIDERANDO que conforme o artigo 74, da Lei n°
14.133/21, inciso lIl, in verbis:"Art. 74- E inexigivel a licitacao
quando invidvel a competicao, em especial nos casos de”: I-
aquisicao de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que sé possam ser fornecidos por
produtor, empresa ou representante comercial exclusivos”;

CONSIDERANDO a solicitacdo da Secretaria Munici-
pal de Gabinete para inscricdes no curso “Nova Lei de Li-
citacdo e Contratos Administrativos - Lei 14.133/21 Curso
Completo”

CONSIDERANDO o parecer expedido pela Procura-
doria Geral do Municipio, bem como os demais documen-
tos acostados ao Processo Administrativo n° 2023006913.

RESOLVE:

Art. 1° - E inexigivel procedimento licitatério de
VIANNA DE CARVALHO CURSOS E AULAS LTDA ME, CNPJ:
13.292.261/0001-74 no valor de RS 3.256,00 (trés mil du-
zentos e cinquenta e seis reais) exclusiva para o curso “Nova
Lei de Licitacao e Contratos Administrativos — Lei 14.133/21
Curso Completo”.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na sua publica-
cao, retroagindo seus efeitos aos 25 dias do més de abril de
2023.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE através dos
meios oficiais de comunicacao da Prefeitura Municipal de
Gurupi, CUMPRA-SE

Secretaria de Gabinete, 23 de maio de 2023.
JOSE CARLOS ARRUDA DE BESSA

Secretario Chefe de Gabinete
Decreto n° 0896/2022
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Agéncia Municipal de Transito e Transportes

PORTARIA N° 023/2023, DE 22 DE MAIO DE 2023.

Designa Servidor Municipal para acompanhar,
fiscalizar, receber e atestar as notas fiscais ou
boletos e demais documentos referentes as Ata
de Registro de Precos e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSI-
TO E TRANSPORTE, no uso de suas atribuicdes que Ihe con-
fere o Decreto n° 398/2023, da Senhora Prefeita Municipal
de Gurupi.

CONSIDERANDO que é dever precipuo do gestor
publico zelar pelo bom cumprimento das obriga¢des para
com a administracdo publica de forma especial evitando
danos ao erario Publico;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia que dispde
que os atos da Administracdo Publica devem ser realizados
com a maior qualidade, competéncia e eficicia possivel;

CONSIDERANDO a ATA de Registro de Precos
007/2022 e Pregdo Eletronico 004/2022-SRP realizado em
21/01/2022; para Futura, Eventual e Parcelada CONTRATA-
CAO DE SERVICO PARA FORNECIMENTO DE INTERNET, cons-
tante no Processo Administrativo n° 2021.007036.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
para substituir servidor técnico para acompanhar, fiscalizar,
receber e atestar as notas fiscais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para acompanhar, fiscalizar
0s servicos, bem como fiscal do contrato e atesto de notas
fiscais a servidora RAFAELLA MONTEIRO DA SILVA ocupante
do cargo de CORDENADORA DO AEROPORTO, em substi-
tuicdo da servidora CRISTINA ABREU DE JESUS CARVALHO.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos na data de 28 de abril
de 2023.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Agéncia Municipal de
Transito e Transporte, da cidade de Gurupi, Estado do To-
cantins, aos 22 dias do més de maio de 2023.

EDUARDO MACHADO BALDINI
Presidente da AMTT - Decreto 398/2023

PORTARIA N° 024/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Designa Servidor Municipal para acompanhar,
fiscalizar, receber e atestar as notas fiscais ou
boletos e demais documentos referentes as Ata
de Registro de Precos e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSI-
TO E TRANSPORTE, no uso de suas atribuicdes que lhe con-
fere o Decreto n° 398/2023, da Senhora Prefeita Municipal
de Gurupi.

CONSIDERANDO que é dever precipuo do gestor
publico zelar pelo bom cumprimento das obrigacdes para
com a administracdo publica de forma especial evitando
danos ao erario Publico;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia que dispde
que os atos da Administracao Publica devem ser realizados
com a maior qualidade, competéncia e eficacia possivel;

CONSIDERANDO a ATA de Registro de Precos
012/2023 e Pregao Eletronico 009/2023-SRP realizado em
28/03/2023 para Futura, Eventual e Parcelada Aquisicao
de Combustiveis constante no Processo Administrativo n°
2022.012013.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
para substituir servidor técnico para acompanhar, fiscalizar,
receber e atestar as notas fiscais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado para acompanbhar, fiscalizar
os servicos, bem como fiscal do contrato e atesto de no-
tas fiscais a servidora ANTONIO CLAUDIO DE BRITO CAVAL-
CANTE matricula n° 6239, em substituicdo da servidora
CINDILLA COELHO RODRIGUES, publicado em 04 de abril
de 2023, portaria 018.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos na data de 14 de feve-
reiro de 2023.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Agéncia Municipal de
Transito e Transporte, da cidade de Gurupi, Estado do To-
cantins, aos 23 dias do més de maio de 2023.

EDUARDO MACHADO BALDINI
Presidente da AMTT - Decreto 398/2023

Fundacao Unirg - UNIRG

EXTRATO DE DIPENSA DE LICITAGAO

A Fundacao UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n° 1478/2023,
que tem por objeto a LOCACAO DE ESPACO E PAINEIS DE
LED PARA REALIZACAO DA COLACAO DE GRAU DO CURSO
DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG QUE
ACONTECERA NO DIA 22 DE MAIO DE 2023, EM GURUPI -TO,
Fundamento Legal: Art. 75, inciso |l, Lei Federal 14133/21,
regulamentado pelo Decreto Municipal n° 304/2022, Ele-
mento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TER-
CEIROS-PESSOA JURIDICA, firmado com:
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Fornecedor contratado: CNPJ Valor total

REAL FOTOGRAFIAS E EVENTOS LTDAS 04.698.576/0001-25 R$ 13.500,00

Valor Total: R$ 13.500,00 (Treze mil e quinhentos reais).

A publicacado na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi - TO, 22 de maio de 2023.

FUNDAGAO UNIRG
Thiago Pifieiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

EXTRATO DE CONTRATO
Processo Administrativo Eletronico n° 1295/2022

A Fundacdo UNIRG torna publico o Extrato do Contrato
n° 020/2023, por Inexigibilidade de Licitacdo, Portaria n°
267/2023, com a empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO
DO TOCANTINS - SANEATINS, que tem por objeto a presta-
¢ao de servicos publicos de abastecimento de dgua e/ou
esgotamento sanitario pela CONCESSIONARIA ao CLIENTE,
no valor total de RS 196.644,00 (Cento e noventa e seis mil e
seiscentos e quarenta e quatro reais).

A publicacado na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi - TO, 23 de maio de 2023.

FUNDAGAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Fundacado UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n°® 1462/2023,
que tem por objeto Fornecimento de Coffee Break - Padréo
Il, para evento de encerramento da Semana da Saude dos
Servidores Técnico-Administrativos. Na ocasiao, os servido-
res participarao de auldo laboral, palestra sobre aimportan-
cia da atividade fisica e alimentacao saudavel e lancamento
do Programa Qualidade de Vida dos Servidores. A referida
acao compode o Plano de Acbes para os servidores técni-
co-administrativos “Conexao RH 2023”. Fundamento Le-
gal: Art. 75, inciso Il, Lei Federal 14133/21, regulamentado
pelo Decreto Municipal n® 304/2022, Elemento de Despesa:
3.3.9.0.39 - Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica, fir-
mado em

Fornecedor contratado CNPJ Valor total

Real Fotografias e Eventos

LTDA ME 04.698.576/0001-25

R$ 6.240,00

Valor Total: R$ 6.240,00 (seis mil duzentos e quarenta reais).

A publicacado na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi - TO, 23 de maio de 2023.

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

A Fundacdo UNIRG torna publico o processo de Dispensa de
Licitacao, Processo Administrativo Eletrénico n° 793/2023,
que tem por objeto Locagdo de caminhdo bau toco, consi-
derando abertura de mais um campus Unirg na cidade de
Paraiso do Tocantins, ha necessidade de transportar moveis
e equipamentos que viabiliza seu pleno funcionamento
como: cadeiras universitdrias, cadeiras giratérias, cadeiras
simples, armdrios, mesas, prateleiras e ar condicionado.
Sendo assim ha necessidade da contratacao de caminhao
bau para realizar essa demanda. Fundamento Legal: Art. 75,
inciso Il, Lei Federal 14133/21, regulamentado pelo Decreto
Municipal n° 304/2022, Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39 -
Outros servicos de terceiros - Pessoa Juridica, firmado em

Fornecedor contratado CNPJ Valor total

1 D de Sousa Jardim

15.421.518/0001-76 R$ 5.000,00

Valor Total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

A publicacao na integra da Nota de Empenho encontra-se
disponivel no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi - TO, 23 de maio de 2023.

FUNDACAO UNIRG
Thiago Pineiro Miranda
ORGAO GERENCIADOR

I Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Licitacoes

ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
005/2022 - RETIFICADA

Serve o presente expediente para informar que houve um
erro formal identificado na Ata de Registro de Precos n°
005/2022, do Pregéo Eletronico n° 054/2022, cujo objeto
é: Registro de preco para eventual e futura contratacdo de
empresa para execucao de servicos comuns de engenharia
de carater continuado para manutencao preventiva e ou
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corretiva, conservacao e pequenos reparos, em prédio e es-
pacos publicos da prefeitura e fundo municipais de Gurupi
- TO, com fornecimento de pecas, materiais e mao de obra,
bem como realizacdo de servicos eventuais diversos
CONSIDERANDO o principio da autotutela que autoriza a
Administracdo Publica exercer controle sobre seus proprios
atos;

Venho por meio desta ERRATA corrigir o ano a que se refere
a Ata de Registro de Precos, que foi anotado equivocada-
mente, conforme abaixo:

ONDE SE LE:

IV - DO FUNDAMENTO LEGAL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 005/2023 - RETIFICADA

LEIA-SE:
IV - DO FUNDAMENTO LEGAL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 005/2022 - RETIFICADA

As demais informagdes constantes na ARP, permanecem
inalteradas.

Gurupi, Estado do Tocantins, aos 23 dias do més de maio
de 2023.

Mario Cezar Lustosa Ribeiro
Secretaria Municipal de Administracdo
Orgao Gerenciador

Junta Médica Oficial

PORTARIA N°. 469, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Altera o Art.1°da Portaria n° 447, de 17 de maio de
2023, a qual dispbe sobre a Concessao de Afasta-
mento por Incapacidade Tempordria ao servidor
publico municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO a ocorréncia de erro material na
Portaria 447, de 17 de maio de 2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio n° 0755 folha 12, de 17 de maio de
2023, na qual concedeu de Afastamento por Incapacidade
Tempordria ao servidor publico municipal GIOVANI ANTUNES
DE SOUZA.

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica tem o
poder dever de rever seus préprios atos, pautadas nos prin-
cipios constitucionais da Legalidade e Autotutela,

RESOLVE:
Art. 1° Fica alterado o Art. 1°, da Portaria n°447, de 17

de maio de 2023, a qual dispbe sobre a Concessdo de Afasta-
mento por Incapacidade Tempordria ao servidor ptblico mu-

nicipal GIOVANI ANTUNES DE SOUZA, para retificar o periodo
de afastamento do Servidor, que passard a vigorar com a se-
guinte redag¢do:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Tempordria para o Trabalho pelo periodo de 05/05/2.023 a
11/05/2.023 ao servidor publico municipal, GIOVANI ANTU-
NES DE SOUZA . matricula n° 2248, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Agente de Vigildncia, lotado na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° Essa Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 05 de maio de
2023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 470 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria ao servidor ptblico
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
501/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/05/2.023 a
20/05/2.023, ao servidor publico municipal JOSE FERNAN-
DO DE OLIVEIRA ROCHA, matricula n° 247813, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Fiscal de Vigilancia Sanita-
ria, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 471 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
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legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
507/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/05/2.023 a
23/05/2.023, a servidora publica municipal ANA PAULA FER-
NANDES SILVA BARRETO, matricula n° 494930, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, lo-
tada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 472, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacédo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora ptblica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
505/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/05/2.023 a
30/05/2.023 concedido a servidora MARILDA CONRADA DE
SOUZA AMARAL BARROS, matricula n°® 248332, ocupante
de cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 473 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacédo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora ptblica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Meédico Pericial n°
513/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 23/05/2.023 a
29/05/2.023 concedido a servidora VANDA MOREIRA FRA-
GA, matricula n® 494821, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Auxiliar de Consultorio Odontdgico, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 23 de maio 2023

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 474, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacao de Afastamento
por Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
509/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 20/05/2.023
a 17/11/2.023 concedido ao servidor WEVERTON ALVES DE
SOUZA, matricula n® 492, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Agente de Vigilancia, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 475, DE 23 DE MAIO DE 2.023.




23

“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
502/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/05/2.023 a
16/08/2.023 concedido a servidora ERONIDES SALES DA SIL-
VA, matricula n® 497723, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Professor, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 476, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacédo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
508/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/05/2.023 a
28/05/2.023, concedido a servidora KELLY REGINA DA SIL-
VA MIRANDA BARBOSA, matricula n° 124196, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Professor, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FABIO FERREIRA DE ANDRADE

Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 477, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
510/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 22/05/2.023 a
05/07/2.023 concedido a servidora DOMINGAS PEREIRA DA
SILVA, matricula n° 92, ocupante de cargo de provimento
efetivo de Aukxiliar de Obras e Servicos, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 22 de maio de
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 478, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacéo de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
504/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 20/05/2.023 a
18/07/2.023 concedido a servidora SORAYA REGINA ALVES
ALENCAR, matricula n® 494979, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Agente Administrativo, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de maio de
2.023.
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CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 479 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogac¢ao de Afastamento
por Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
512/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 10/05/2.023 a
26/05/2.023, concedido a servidora JUCILEIDE ALVES DE
ARAUJO, matricula n° 123533, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA N°. 480 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne
511/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 20/05/2.023
a 18/07/2.023, a servidora publica municipal MAURA GON-
CALVES DA SILVA FARIAS, matricula n® 496111, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Professor, lotada na Secre-
taria Municipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 481 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
497/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/05/2.023 a
17/06/2.023, a servidora publica municipal ZULEIDE COSTA
LINO, matricula n® 497993, ocupante de cargo de provimen-
to efetivo de Merendeiro, lotada na Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n° 1.462/2022

PORTARIA Ne°. 482 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
499/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/05/2.023
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a 20/05/2.023, a servidora publica municipal ROSANGELA
GOMES DA SILVA, matricula n° 496775, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Merendeiro, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 483 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
498/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 718/05/2.023
a 17/06/2.023, a servidora publica municipal LEILLANE DA
SILVA DIAS, matricula n® 497693, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Munici-
pal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 484 DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Dispde sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial ne°
503/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 16/05/2.023 a
17/06/2.023, a servidora publica municipal JAYANNE LIRA
GOMES, matricula n° 495512, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 16 de maio 2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

PORTARIA N°. 485, DE 23 DE MAIO DE 2.023.

“Disp6e sobre a prorrogacao de Afastamento
por Incapacidade Tempordria ao servidor publico
municipal.”

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 550 de
03 de novembro de 2.022.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°
506/2.023 expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 20/04/2.023 a
16/06/2.023 concedido ao servidor RHEUBY CHARLES OLI-
VEIRA SOUZA, matricula n°® 495426, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Obras e Servicos, lotado
na Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de abril de
2.023.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FABIO FERREIRA DE ANDRADE
Diretor de Recursos Humanos
Decreto n°® 1.462/2022

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

' Cidadania

RESULTADO FINAL DO SEGUNDO TERMO DE ANALI-
SE E JULGAMENTO DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
004/2023

PROCESSO n° 2023.000860
CHAMAMENTO PUBLICO n° 004/2023
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OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS INSTRUTO-
RES DE CURSO.

ORGAO GESTOR: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Cidadania/Fundo Municipal de Assisténcia Social.

O Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, através da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADA-
NIA /FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nomeada
pelo Decreto n°® 1338, de 04 de novembro de 2022, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados o RESULTA-
DO FINAL DO SEGUNDO TERMO DE ANALISE E JULGAMEN-
TO REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO 004/2023, para
fins de CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS INSTRUTO-
RES DE CURSO, em conformidade com os termos e condi-
cOes estabelecidos no Edital:

DO RESULTADO

1.1. Considerando a decisao da Comissao Especial de Ava-
liacdo e Credenciamento no Segundo Termo de Andlise e
Julgamento do dia 18.05.2023, o Resultado Preliminar do
Julgamento publicado no dia 18.05.2023 e o transcurso do
prazo recursal sem qualquer manifestacdo, tem-se o se-
guinte resultado final do presente Chamamento:

CLASSIFI-

ITEM |CODIGO CACAO

DESCRICAO INSCRITO CPF SITUAGAO PONTUAGAO

Instrutor de Graciania Pereira
Curso de Corte 881.7**¥%.30

1 48169 " Habilitada 6,0
da Silva Barros
e Costura

1°Lugar

Gurupi/TO, 23 de maio de 2023.

LUANA NUNES GARCIA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Decreto n®° 1338/2022

CMDCA
RESOLUCAO N.° 011/2023 DE 25 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a criacdo do Comité de Gestdo Co-
legiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social
de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemu-

nhas de Violéncia e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN-
CA E DO ADOLESCENTE - CMDCA DE GURUPI ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais, em confor-
midade com deliberacdo emanada em reuniao ordinaria do
CMDCA, realizada na data de 09/05/2023, as 14h30min, na
sede do CRAS Nezinho Guida, no setor Vila Iris, Gurupi/TO.

CONSIDERANDO a LEI 13.431/17, que Estabelece o
Sistema de Garantia de direitos da crianca e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia.

CONSIDERANDO que o Decreto 9603/18, em seu art.
99,inciso I, § 1° dispde a escuta especializada dentre os pro-
cedimentos possiveis do atendimento intersetorial;

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n.c
9.603/2018 regulamenta a Lei n.° 13.431/2017, que estabe-
lece o sistema de garantias de direito da crianca e do ado-
lescente vitima ou testemunha de violéncia, reiterando que
a crianca e o adolescente sao sujeitos de direitos e pessoas
em condicdo peculiar de desenvolvimento, que devem re-
ceber protecao integral.

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n.c
9.603/2018, especifica que o sistema de garantia de direitos
intervira nas situacdes de violéncia contra criancas e ado-
lescentes com a finalidade de mapear as ocorréncias das
formas de violéncia e suas particularidades no Pais.

CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n.°
9.603/2018, afirma que é preciso prevenir, fazer cessar e
evitar a reiteracao da violéncia, promovendo o atendimen-
to de criancas e adolescentes para minimizar as sequelas
da violéncia sofrida, bem como para garantir a reparacao
integral de seus direitos.

CONSIDERANDO a Lei 13.431/17, que define ser a
escuta especializada um procedimento realizado pelos 6r-
gaos da rede de protecdo nos campos da educacao, da sau-
de, da assisténcia social, da seguranca publica e dos direitos
humanos, com o objetivo de assegurar o acompanhamento
da vitima em suas demandas, na perspectiva de superacao
das consequéncias da violacdo sofrida, inclusive no ambito
familiar. Deve-se limitar estritamente ao necessario para o
cumprimento da finalidade de protecao.

CONSIDERANDO que nas politicas intersetoriais é
imprescindivel que haja integracao dos servicos e o esta-
belecimento de fluxo de atendimento, sendo que os aten-
dimentos devem ser realizados de maneira articulada; nao
havendo a superposicdo de tarefas; necessaria a prioridade
na cooperacao entre os entes; exigindo a fixacao de meca-
nismos de compartilhamento das informacdes; e a defini-
cao do papel de cada instancia/servico e do profissional de
referéncia que supervisionara as atividades.

CONSIDERANDO que o Decreto a criacao, preferen-
cialmente no ambito dos conselhos de direitos das criancas
e adolescentes, de um Comité de Gestao Colegiada da Rede
de Cuidado e de Protecao Social de Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

RESOLVE:

Art. 1°-Criar o Comité de Gestao Colegiada da Rede
de Cuidado e de Protecao Social de Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

Art. 2° - O Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protecao Social de Criancas e Adolescentes
Vitimas, sera composto por 01 representante da politica de
saude, 01 da politica de educag¢ao municipal, 01 da politica
de assisténcia social, 01 representante do CMDCA, 01 repre-
sentante da APAE, 01 das escolas estaduais, 01 do Hospital e
01 representantes do Conselho Tutelar.
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Art. 3°- As reunides do Comité de Gestdo Colegiada
da Rede de Cuidado e de Protecédo Social de Criancas e Ado-
lescentes Vitimas, serao fixas, e definidas pelo Comité.

Art. 4° - O Comité de Gestdao Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes
Vitimas, definird um coordenador e um vice-coordenador
para responderem sempre que necessario pelo Comité
Gestor e representda-lo, quando necessario.

Art. 5° - Cabe ao Comité de Gestao Colegiada da
Rede de Cuidado e de Protecao Social de Criancas e Ado-
lescentes Vitimas, conforme Art. 9, do Decreto Presidencial
n.© 9.603/2018:

| - articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar
as acdes da rede intersetorial, além de colaborar para a de-
finicdo dos fluxos de atendimento e o aprimoramento da
integracao da rede intersetorial que compde o Sistema de
Garantia de Direitos;

Il - definir o fluxo de atendimento, observados os se-
guintes requisitos:

a) os atendimentos a crianca ou ao adolescente se-
rao feitos de maneira articulada;

b) a superposicao de tarefas serd evitada;

C) a cooperacgao entre 0s 6rgaos, 0s servicos, 0s pro-
gramas e os equipamentos publicos sera priorizada;

d) os mecanismos de compartilhamento das infor-
macodes serao estabelecidos;

e) o papel de cada instancia ou servico e o profissio-
nal de referéncia que o supervisionarg; e

Il - discutir, acompanhar e encaminhar casos de sus-
peita ou de confirmacao de violéncia contra criancas e ado-
lescentes.

§ 1° O atendimento intersetorial podera conter os
seguintes procedimentos:

| - acolhimento ou acolhida;

Il - escuta especializada nos érgdos do sistema de
protecao;

[l - atendimento da rede de saude e da rede de as-
sisténcia social;

IV - comunicacao ao Conselho Tutelar;

V - comunicagao a autoridade policial;

VI - comunicacgdo ao Ministério Publico;

VIl - depoimento especial perante autoridade poli-
cial ou judicidria; e

VIII - aplicacao de medida de protecdo pelo Conse-
Iho Tutelar, caso necessario.

§ 20 Os servicos deverao compartilhar entre si, de
forma integrada, as informagdes coletadas junto as vitimas,
aos membros da familia e a outros sujeitos de sua rede afe-
tiva, por meio de relatérios, em conformidade com o fluxo
estabelecido, preservado o sigilo das informacoes.

§ 3° Poderao ser adotados outros procedimentos,
além daqueles previstos no § 1°, quando o profissional ava-
liar, no caso concreto, que haja essa necessidade.

Art. 6°- Os casos omissos na presente Resolucdo se-
rdo avaliados pelo Comité de Gestao Colegiada e submeti-
dos a Sessdo Plenaria do CMDCA.

Art. 7°- Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gurupi, 23 de maio de 2023.

Adrielle Pereira Camargo da Cunha Matias
Presidente do CMDCA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
‘ Economico e Meio Ambiente

PORTARIA N°. 019/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023.

“Dispde sobre Inexigibilidade de procedimento
licitatério e da outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE GURUPI,
Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes legais e
constitucionais, e.

CONSIDERANDO, a necessidade da manutencao dos
servicos essenciais e continuos desta Administracao Publi-
ca Municipal;

CONSIDERANDO, que conforme o artigo 74, inciso V,
da Lei n°. 14.133/21, que institui normas para licitacbes e
contratos da Administracao Publica, é inexigivel a licitacao
quando invidvel a competicdo;

CONSIDERANDO, a requisicao para contratacao por
inexigibilidade do SEBRAE-TO como parceiro de missao
técnica para a participacao de dois servidores no evento
AQUISHOW 2023, com objetivo de aperfeicoamento das
praticas de producéo voltadas para o incremento da pis-
cicultura, e que atendem aos interesses da administracao
publica municipal de Gurupi-TO;

CONSIDERANDO, o parecer juridico n°. 222/2023, ex-
pedido pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como o
processo adminsitrativo n°. 2023006675.

RESOLVE:

Art. 1° - E inexigivel procedimento licitatério
para Contratacdao do SEBRAE-TO, inscrito no CNPJ ne
25.089.962/0001-90, no valor total de RS 4.360,00 (quatro
mil trezentos e sessenta), para participacao de dois servido-
res no evento AQUISHOW 2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na sua publica-

cdo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
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Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico e Meio Ambiente, aos 23 dias do més de
maio de 2023.

PEDRO DIAS CORREA DA SILVA
Secretario de Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Meio Ambiente
Decreto n°012/2021

PORTARIA N°. 021/2023, DE 23 DE MAIO DE 2023.

“Designa Servidora Publica do Municipio para
Fiscalizar e Atestar notas fiscais referente ao pro-
cesso administrativo n® 2023006675, e da outras
providencias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE GURUPI,
Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes legais e
constitucionais.

CONSIDERANDO, que a Administracdo Publica deve
observar os principios previstos no artigo 37 da Constitui-
¢ao Federal;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 73, Incisos | e
I, da lei n°. 8.666/93, que trata do recebimento, pela Ad-
ministracao Publica, do objeto ou da prestacao de servicos;

CONSIDERANDO, a importancia de a administracao
publica adotar procedimentos administrativos que permi-
tam a gestdo mais eficiente e efetiva dos contratos admi-
nistrativos; e

RESOLVE:

| - Designar a Servidora Publica Municipal Dilma
Francisco Lopes Danta, ocupante do cargo coordenado-
ra Ill, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econémico e Meio Ambiente, para fiscalizar, receber e
atestar nota fiscal, referente ao processo administrativo n°
2023006675, que tem como objeto contratacdao do SEBRA-
E-TO como parceiro de missao técnica para a participacao
de dois servidores no evento AQUISHOW2023, sem prejui-
zo de suas funcdes normais e sem acréscimos em seus ven-
cimentos;

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao

Il - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario; e

IV - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE através dos meios
oficiais de comunicacao da Prefeitura Municipal de Gurupi,
CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Desenvolvimento Econo-
mico e Meio Ambiente, aos 23 dias do més de maio de 2023.

PEDRO DIAS CORREA DA SILVA
Secretario de Municipal de Desenvolvimento Econédmico e
Meio Ambiente
Decreto n°012/2021

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2022

Processo Licitatério n° 2021.007902. PREGAO PRESENCIAL
N° 024/2021, Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE, com CNPJ
n°® 17.718.507/0001-88 Fornecedor: MC LEOTTI EIRELLI,
CNPJ n°11.287.970/0001-36. Objeto: PRORROGAR O PRAZO
AO CONTRATO ORIGINAL N°001/2022, QUE CONSTITUI NA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA E PREVEN-
TIVA EM APARELHOS DE AR-CONDICIONADO. Vigéncia: 12
(doze) meses, Data de Assinatura: 23/03/23

PEDRO DIAS CORREA DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO E MEIO AMBIENTE

l Secretaria Municipal de Educacao

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
TEMPORARIO
N°463/2023.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO através
da Secretaria Municipal de Educacao.

DISTRATADO: PRISCILA RIBEIRO OLIVEIRA DA SILVA.
OBJETO: Fica distratado o Termo de Compromisso de Servi-
¢o Publico de Carater Temporario N°463/2023, em todas as
suas disposicdes, celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Gurupi -TO e Priscila Ribeiro Oliveira da Silva, no cargo de
Assistente Administrativo.

Os efeitos legais do presente instrumento de distrato com
data retroativa ao dia 19 de maio de 2023.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 16, Inciso Il da Lei n°
2.392/2018, a pedido do contratado.

Gurupi/TO,23/05/2023.

Davi Pereira de Abrantes
Secretéario Municipal da Educacao
Decreto n°0123/2022

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
TEMPORARIO N° 526/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADO: PABLO NARCIZO COELHO DA SILVA.

OBJETO: Fica aditivado o termo de compromisso de Servico
Publico de Carater Temporario N°526/2023, cuja contrata-
cao temporaria de servidor é para desempenhar as funcoes
de Professor Graduado, com a alteracao de carga hordria de
quarenta (40) horas semanais para trinta (30) horas sema-
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nais, HABILITADO, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacéo a partir do més de junho de 2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7140 — SEMEG - REMUNERA-
CAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - CON-
TRATO - FONTE 5401070.

LOTACAO: 14.981 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 60% CONTRATO.

Gurupi, Estado do Tocantins, aos 23 dias do més de maio
de 2023.

DAVI PEREIRA DE ABRANTES
Secretario Municipal da Educacao
Decreto n°0123/2022

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N°587/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO por
meio da Secretaria Municipal de Educacao.

CONTRATADO: MARIA JOSE DE SOUSA RODRIGUES
Carteira de Identidade N°. 067606172018-0, expedida pe-
lo(a) PC-MA, CPF N°.644.415.801-22.

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contratacao
temporéria de servidor, para desempenhar a Funcao de
Professor Graduado, com carga horaria de Trinta (30) horas
semanais, com formacao exigida para o cargo, com lotacao
na Secretaria Municipal de Educacao.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Conforme previsto no artigo 2° e
art. 7° da Lei n° 2.392 de 29/06/2018 e art. 1° da Lei n°© 2.422
de 29/03/2019;

VIGENCIA: 12/05/2023 a 19/12/2023.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 7140 - SEMEG - REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - CONTRATO -
FONTE 5401070.

LOTACAO: 14.981 — PESSOAL E RGPS ENS.FUND. | E Il FUN-
DEB 60% CONTRATO.

Gurupi/TO, 23/05/2023.

Davi Pereira de Abrantes
Secretario Municipal da Educacao
Decreto n°0123/2022

Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas

EDITAL DE AUTUACAO N° 071/2023 - DPE

Pelo presente, fica AUTUADO o sujeito passivo, VALERIA LUS-
TOSA DOURADOQO, inscrito no CPF/ME sob o n° 023.849.081-
54, residente e domiciliado na Rua Pedro Alvares Cabral, n°
948, Centro, Gurupi-TO. Na data de 17/05/2023 em Gurupi-
-TO, foi lavrado o Auto de Infracdo n° 032810, pelo servidor
Flavio Salera, Matricula: 3569, Fiscal de Postura e Edifica-
coes, referente ao imédvel situado na Rua Luiz Alves Lus-
tosa, Qd 07, Lt 03, Setor Cajueiros, Gurupi - TO, em funcao
de infringir o Artigo 34, da Lei n°. 1086/1994 — Cédigo de
Posturas do Municipio de Gurupi-TO que determina, que os

proprietdrios, inquilinos e/ou possuidores de iméveis ndo
edificados deverao manté-los limpos, capinados e drena-
dos, isentos de quaisquer sujeiras, e nao o fazendo, pode-
rao ser penalizados com multa prevista no artigo 212, inciso
[lle VI, e ainda a despesa com a limpeza efetuada por 6rgdo
préprio da Prefeitura Municipal. O presente edital atende os
requisitos do art. 207, da Lei N. ° 1086/1994 do Cédigo de
Posturas do Municipio, haja vista que o endereco de resi-
déncia e domicilio é o mesmo do imdvel vistoriado e infor-
mado no cadastro municipal, ndo sendo, possivel, efetuar
a autuacao pessoalmente. Diante do exposto, realizou-se
o Auto de Infracdo em desfavor do proprietario do imével,
por nao ter cumprido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a Notificacdo n° 032512, publicada no Diario Oficial do Mu-
nicipio Edicdo n° 743, de 28 de Abril de 2023.

Gurupi, 23 de Maio de 2023

Alex Magalhdes de Alencar Filho
Diretor de Posturas
Decreto n° 566/22

EDITAL DE AUTUACAO N° 072/2023 - DPE

Pelo presente, fica AUTUADO o sujeito passivo, HOZANA RO-
DRIGUES RIBEIRO, inscrito no CPF/ME sob o n° 170.366.248-
25, residente e domiciliado na Avenida Paraiba, Qd 163-A,
Lt 26, Centro, Gurupi-TO. Na data de 17/05/2023 em Guru-
pi-TO, foi lavrado o Auto de Infracdo n° 032809, pelo servi-
dor Flavio Salera, Matricula: 3569, Fiscal de Postura e Edifi-
cacoes, referente ao imovel situado na Avenida Paraiba, Qd
163-A, Lt 26, Centro, Gurupi - TO, em funcao de infringir o
Artigo 83, da Lein°. 1086/1994 — Cédigo de Posturas do Mu-
nicipio de Gurupi-TO que determina, que nao é permitida a
permanéncia de edificacdes em estado de abandono e que
devem ser preservadas as edificacdes em perfeito estado
de estabilidade e higiene, e ndo o fazendo, poderao ser pe-
nalizados com multa prevista no artigo 213, inciso VII, A, e
ainda a despesa com a limpeza efetuada por érgao préprio
da Prefeitura Municipal. O presente edital atende os requi-
sitos do art. 207, da Lei N.° 1086/1994 do Cédigo de Postu-
ras do Municipio, haja vista que o endereco de residéncia e
domicilio é o mesmo do imével vistoriado e informado no
cadastro municipal, ndo sendo, possivel, efetuar a autuacao
pessoalmente. Diante do exposto, realizou-se o Auto de In-
fracdo em desfavor do proprietario do imével, por ndo ter
cumprido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas a Notificacdo
n° 032522, publicada no Diario Oficial do Municipio Edicao
n° 743, de 28 de Abril de 2023.

Gurupi, 23 de Maio de 2023
Alex Magalhaes de Alencar Filho
Diretor de Posturas
Decreto n° 566/22
EDITAL DE AUTUACAO N° 073/2023 - DPE
Pelo presente, fica AUTUADO o sujeito passivo, HOZANA RO-

DRIGUES RIBEIRO, inscrito no CPF/ME sob o n° 170.366.248-
25, residente e domiciliado na Avenida Paraiba, Qd 163-A,
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Lt 26, Centro, Gurupi-TO. Na data de 17/05/2023 em Guru-
pi-TO, foi lavrado o Auto de Infracao n° 032808, pelo servi-
dor Flavio Salera, Matricula: 3569, Fiscal de Postura e Edi-
ficacOes, referente ao imével situado na Avenida Paraiba,
Qd 163-A, Lt 26, Centro, Gurupi - TO, em fungao de infringir
o Artigo 34, da Lei n°. 1086/1994 — Cédigo de Posturas do
Municipio de Gurupi-TO que determina, que os proprieta-
rios, inquilinos e/ou possuidores de iméveis nao edificados
deverdao manté-los limpos, capinados e drenados, isentos
de quaisquer sujeiras, e ndo o fazendo, poderao ser pena-
lizados com multa prevista no artigo 212, inciso Ill e VI, e
ainda a despesa com a limpeza efetuada por érgao préprio
da Prefeitura Municipal. O presente edital atende os requi-
sitos do art. 207, da Lei N.° 1086/1994 do Codigo de Postu-
ras do Municipio, haja vista que o endereco de residéncia
e domicilio é o mesmo do imdével vistoriado e informado
no cadastro municipal, ndo sendo, possivel, efetuar a autu-
acao pessoalmente. Diante do exposto, realizou-se o Auto
de Infracdo em desfavor do proprietario do imoével, por ndo
ter cumprido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a Notifi-
cacdo n° 032521, publicada no Didrio Oficial do Municipio
Edicao n° 743, de 28 de Abril de 2023.

Gurupi, 23 de Maio de 2023

Alex Magalhaes de Alencar Filho
Diretor de Posturas
Decreto n° 566/22

EDITAL DE AUTUAGCAO N° 074/2023 - DPE

Pelo presente, fica AUTUADO o sujeito passivo, RAIMUN-
DA DOURADO LUSTOSA (ESPOLI), inscrito no CPF/ME sob
0 n° 451.749.891-34, residente e domiciliado na Rua Pe-
dro Alvares Cabral, n° 948, Centro, Gurupi-TO. Na data de
17/05/2023 em Gurupi-TO, foi lavrado o Auto de Infragdo ne
032811, pelo servidor Flavio Salera, Matricula: 3569, Fiscal
de Postura e Edificacbes, referente ao imével situado na Rua
Nelson Luz, Qd 12, Lt 02, Setor Cajueiros, Gurupi - TO, em
funcédo de infringir o Artigo 34, da Lei n°. 1086/1994 — Cédi-
go de Posturas do Municipio de Gurupi-TO que determina,
que os proprietarios, inquilinos e/ou possuidores de imé-
veis nao edificados deverao manté-los limpos, capinados e
drenados, isentos de quaisquer sujeiras, e ndo o fazendo,
poderdo ser penalizados com multa prevista no artigo 212,
inciso VI, e ainda a despesa com a limpeza efetuada por 6r-
géo proprio da Prefeitura Municipal. O presente edital aten-
de os requisitos do art. 207, da Lei N.° 1086/1994 do Cédigo
de Posturas do Municipio, haja vista que no endereco de
residéncia e domicilio informado no cadastro municipal,
nao foi possivel, efetuar a autuacao pessoalmente. Diante
do exposto, realizou-se o Auto de Infracdo em desfavor do
proprietario do imovel, por nao ter cumprido o prazo de 48
(quarenta e oito) horas a Notificacdo n° 030386, publicada
no Diario Oficial do Municipio Edicdo n° 743, de 28 de Abril
de 2023.

Gurupi, 23 de Maio de 2023
Alex Magalhdes de Alencar Filho

Diretor de Posturas
Decreto n° 566/22

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 099/2023 - DPE

Pelo presente, fica NOTIFICADO o sujeito passivo NAIR PE-
REIRA MARQUES, inscrito no CPF/ME sob o n° 130.923.671-
20, residente e domiciliado na Rua 02, Qd 14, Lt 04, Waldir
Lins, Gurupi - TO. Na data de 10/05/2023 em Gurupi - TO,
foi lavrada a Notificacdo n° 033254, pela servidora Andreya
Castilho, Matricula n° 3542, referente ao imdvel situado na,
Rua 02, Qd 14, Lt 04, Waldir Lins , Gurupi - TO, em funcao de
infringir o Artigo 8° da Lei n°. 1086/1994 — Cédigo de Pos-
turas do Municipio de Gurupi-To que determina e proibe
lancar entulhos, ou quaisquer objetos de que se queira des-
cartar, nos logradouros publicos e nao o fazendo, poderao
ser penalizados com multa prevista no artigo 212, inciso |, e
ainda a despesa com a limpeza efetuada por érgao préprio
da Prefeitura Municipal. O presente edital atende os requi-
sitos do art. 207, da Lei N. © 1086/1994 do Cédigo de Pos-
turas do Municipio, haja vista que no endereco informado,
nao foi possivel efetuar a notificacdo pessoalmente. Fixa-se
assim, o prazo legal de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
da publicacao deste, para cumprir as exigéncias da Lei, con-
forme artigo 210 e 208 paragrafos 2°. O nao cumprimento
das exigéncias no prazo fixado pelo agente fiscal ensejara a
aplicacao das penalidades prevista em lei.

Gurupi, 23 de Maio de 2023

Alex Magalhaes de Alencar Filho
Diretor de Posturas
Decreto n° 566/22

‘ Secretaria Municipal de Saude

COMEC

RESULTADO DA ANALISE E JULGAMENTO
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021.009444
CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2021 - 22 RETIFICACAO
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA
REALIZAGAO DE PROCEDIMENTOS MEDICOS DE ALTA E
MEDIA COMPLEXIDADE E EXAMES DE DIAGNOSTICO POR
IMAGEM.

O Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, tendo como
interveniente a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/ FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pela COMEC
— Comissao Especial de Credenciamento, nomeada pela
Portaria GAB/SEMU n° 0398/2022, de 07 de dezembro de
2022, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessa-
dos o RESULTADO da ANALISE E JULGAMENTO DOS DO-
CUMENTOS DE HABILITACAO referente ao Chamamento
Publico n°008/2021-2°Retificacdo para Credenciamento de
Pessoas Juridicas para Realizac¢do de Procedimentos Médi-
cos de Alta e Média Complexidade e Exames de Diagndstico
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por Imagem, em conformidade com os termos constantes
no Edital.

DA INSCRICAO

Registra-se a apresentacao de documentos e Inscri¢cao por
parte da(s) empresa(s) a seguir elencada(s), a(s) qual(is)
foi(ram) considerada(s) Habilitada(s):

A G ROCHA LTADA, nome fantasia Ultrassom Clinic, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CPF/CNPJ sob o n°
49.176.162/0001-74, nome fantasia Ultrassom Clinic, com
sede na Av. S15, n° 48, Quadra 65, Lote 3, Setor Sol Nascen-
te, CEP: 77.425-100, na cidade de Gurupi - TO, telefone: (63)
99949-6363, e-mail: ultrassonclinicto@gmail.com, neste ato
representada por sua administradora a Sra. Leticya Jacob
Gentil, brasileira, casada, fisioterapeuta, portadora do CPF
sob 0 n° 036.290.571-10 e RG sob o n° 22.528.107-42 SSP/
BA, residente e domiciliada a Av. Rio de Janeiro, n° 1184,
Quadra 314, Lote 01, entre ruas 5 e 6, Setor Central, CEP:
77.403-090, Gurupi - TO, telefone: (71) 99341-0337, e-mail:
leticya@outlook.com.

DO DIREITO DE RECURSO E DE CONTRARRAZOES

Apos a divulgacao deste resultado, poderdo recorrer da de-
cisdo, referente a avaliacao da habilitacdo, os interessados,
apresentando suas razbes devidamente fundamentadas,
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do pri-
meiro dia subsequente a data da publicacao do resultado,
conforme consta no item 7 do Edital.

O recurso/contrarrazdes devera(ao) ser dirigido(s) a Presi-
dente da Comissao Especial de Credenciamento, protocola-
do junto a COMEC ou enviado no e-mail: comecsaudegpi@
gmail.com, no horario das 08h as 14h na Secretaria Munici-
pal de Saude/Fundo Municipal de Saude.

DAS INFORMACOES

Eventuais duvidas e demais informacdes poderao ser pres-
tadas pela Comissao Especial de Credenciamento-COMEC,
das 08:00 as 14:00, ou conforme horario de expediente vi-
gente, no telefone (63) 3315-3065.

Gurupi-TO, aos 23 dias do més de maio de 2023.

Leila Cantudrio Brito
Presidente - COMEC
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