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l Atos do Poder Executivo

DECRETO N°. 1.127/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

“Dispbe sobre concessdo de promogdo por e
Escolaridade ao servidor ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo, e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI-TO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento no
artigo 63, incisos | a Ill da Lei Municipal n°. 2.266/2015;

CONSIDERANDO que o servidor concluiu Ensino Médio
no ano de 2004, formalizando requerimento para conces-
sao de promocgao por escolaridade por meio do Processo
Administrativo 2026100620002 - 2022009904, com Parecer
Juridico n° 530/2026, da Procuradoria Geral do Municipio,
bem como, despacho do Grupo Gestor, manifestando favo-
raveis ao pedido;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDO 5% de Promocgao por
Escolaridade sobre o vencimento base, ao servidor pu-
blico municipal FERNANDO PEREIRA DE SOUZA, ocupan-
te do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos
Gerais, matricula n° 12591, pertencente ao quadro de ser-
vidores permanentes da Prefeitura de Gurupi, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, em conformidade
com a Lei 2.266/2015 e documentos constantes do Processo
Administrativo supramencionado.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 13 dias do més de novembro de 2.026.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

EDICAO Ne 1605

DECRETO Ne. 1.128/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

“Dispde Sobre Exoneracdo a pedido, de servidor pu-
blico municipal, ocupante de cargo de provimento
efetivo e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucio-
nais e, tendo em vista o que determina o artigo 89, Il, da Lei
Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 48, da Lei
Municipal n°. 827 de 21 de dezembro de 1.989, segundo o
qual “a exoneracao de servidor ocupante de cargo efetivo
dar-se-a a seu pedido ou ex-officio”;

CONSIDERANDO o requerimento de exoneragao acos-
tado pelo servidor ao Processo Administrativo n° 2026022346
- 026092311014, o despacho da Secretaria Municipal de
Educacao, bem como, Parecer Juridico n° 467/2026, da
Procuradoria Geral do Municipio favoravel a exoneracao;

DECRETA:

Art. 1. Fica EXONERADO a pedido, ANTONIO CARLOS
APARECIDO BARBAZIA, servidor publico municipal ocupante
do cargo de provimento efetivo de Professor Graduado, do
quadro permanente de servidores da Prefeitura de Gurupi,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2°. Declara a vacancia do cargo especificado no
artigo 1° deste Decreto, na forma do artigo 47, inciso |, da
Lei Municipal n°. 827/1989, Regime Juridico dos Servidores
do Municipio de Gurupi.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de janeiro de
2.025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 13 dias do més de novembro de 2.026.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 1.129/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

Regulamenta a selecdo por critérios técnicos de
mérito e desempenho para a fun¢do de Diretor
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Escolar e institui a Politica Municipal Diamante do
Conhecimento em Gestao Escolar, seu referencial de
acompanhamento e avaliagéo para permanéncia na
fungao, e dd outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do
Tocantins, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO os arts. 37 e 206, inciso VI, da
Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os arts. 11 a 14 da Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO o art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal
n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO o art. 126 da Lei Organica Municipal,
com a redacao da Emenda a Lei Organica n° 29, de 14 de
margo de 2023;

CONSIDERANDO o Objetivo 18 e a Meta 18.a do Plano
Nacional de Educacao, aprovado pela Lei Federal n° 15.388,
de 14 de abril de 2026;

CONSIDERANDO o Referencial para Qualidade e
Equidade da Gestao Escolar do Ministério da Educacao
(2026), bem como a legislacdao municipal educacional apli-
cavel;

DECRETA:

CAPITULOI
OBJETO E PRINCIPIOS

Art. 1°. Ficam regulamentados, no ambito do Sistema
Municipal de Ensino de Gurupi, o processo seletivo para a
funcao de Diretor(a) Escolar, por critérios técnicos de mérito e
desempenho, e o referencial municipal de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao da gestao escolar, destinado a
orientar a permanéncia e o desenvolvimento profissional
na funcao.

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Diego Avelino Milhomens Nogueira
Secretario Municipal de Administracao

www.diariooficial.gurupi.to.gov.br
Endereco: BR-242, km 405 - Saida Leste
Gurupi - Tocantins
CEP: 77410-970 | Fone (63) 3301-4312

Art. 2°. A selecao e a avaliacao observarao legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, gestdo
democratica, transparéncia, equidade, inclusao, objetividade
e motivacao dos atos administrativos.

Art. 3¢. Fica instituida a Politica Municipal Diamante
do Conhecimento em Gestdo Escolar, articulando selecao,
formacéo continuada, acompanhamento, autoavaliacdo e
melhoria das condi¢bes de gestao e da aprendizagem.

CAPITULOII
ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°. A SEMEG coordenard administrativamente o
processo seletivo, cuja execucao técnica e operacional de-
vera ser atribuida a instituicdo especializada, contratada na
forma da legislacao vigente, com independéncia técnica
nas avaliagoes.

Art. 5°. O processo seletivo sera regido por edital publi-
co que especificara cronograma, requisitos, documentacao,
etapas, regras de publicidade, formacao do banco de candi-
datos aptos e critérios objetivos de designacao.

Art. 6°. O processo compreenderd, conforme regras e
natureza definidas em edital:

| - inscricao e habilitacdo documental;

Il - avaliacao de titulos;

Il - elaboragdo e avaliagao do plano de trabalho em
gestao escolar;

IV - prova escrita de conhecimentos gerais e especi-
ficos;

V - entrevista;

VI - apresentacao publica do plano de trabalho em
gestao escolar e escuta na comunidade escolar.

Pardgrafo unico. O edital especificara o peso de cada
etapa e a forma de utilizacdo dos resultados dos critérios
técnicos de mérito e desempenho.

Art. 7°. Poderao participar os servidores publicos
efetivos da carreira do Magistério Publico Municipal que
preencham os requisitos do art. 126, § 1°, da Lei Organica
Municipal:

l. experiéncia igual ou superior a trés anos nas atribui-
¢oes de professor;

Il. formacgéao superior em Educacao;

lll. pés-graduacao na area da Educagao com carga ho-
raria minima de 360 horas, observada a redacao legal
vigente e reconhecimento pelo MEC.

Art. 8°. O resultado homologado constituira banco de
candidatos aptos, integrado exclusivamente por aprovados
em todas as etapas eliminatdrias, observada a validade pre-
vista no edital.

Art. 9°. A designacao para unidade escolar considerara
a classificacdo, as competéncias demonstradas, as condicoes
de exercicio e as necessidades da unidade, mediante decisdao
motivada, observados os critérios objetivos previamente
definidos no edital.
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CAPfTULQ m
PROVIMENTO, VEDACOES E VACANCIAS

Art. 10. E vedada, em qualquer hipétese, a nomeacao,
designacdo ou investidura para o exercicio regular da funcao
de Diretor Escolar de pessoa que ndo tenha sido previamente
aprovada em processo seletivo de mérito e desempenho, nos
termos deste Decreto e da legislagao municipal.

Pardgrafo tnico. A designacdo temporaria para res-
ponder pelo expediente escolar, estritamente na hipotese
do art. 11, ndo constitui provimento da funcdo de Diretor
Escolar e ndo confere a condicdo de diretor selecionado.

Art. 11. Na unidade escolar para a qual nao hou-
ver candidato aprovado e disponivel para designacao, a
Administracao designard, em carater excepcional e mediante
ato motivado, servidor efetivo lotado na SEMEG para res-
ponder pelo expediente e assegurar a continuidade admi-
nistrativa e pedagogica da escola, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da publicacdo do ato.

§ 1° A SEMEG devera promover, dentro desse prazo,
novo processo seletivo, com observancia dos mesmos crité-
rios para o provimento regular da funcao.

§ 20 A designacao excepcional devera delimitar expres-
samente as atribuicdbes administrativas, o prazo e os meca-
nismos de supervisao pela SEMEG, observada a legislacao
municipal relativa a funcdo e a remuneracéao.

§ 30 Persistindo a auséncia de candidato aprovado ao
final do prazo, a SEMEG devera submeter imediatamente
a situacao a autoridade competente e a assessoria juridica
para adocao de providéncia legal especifica, no caso, outro
processo seletivo.

Art. 12. Os candidatos ndao aprovados no edital de
abertura do processo seletivo ficam impedidos de partici-
par do segundo chamamento destinado exclusivamente
ao preenchimento das funcdes remanescentes do mesmo
ciclo seletivo.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se nao apro-
vado o candidato eliminado ou que nao tenha alcancado
a nota minima exigida em qualquer etapa eliminatéria do
edital, apds decisao definitiva dos recursos administrativos.

§ 2° A vedacao deste artigo deverd constar expressa-
mente do edital inicial e do instrumento de segundo chama-
mento, resguardadas a publicidade, aisonomia e a seguranca
juridica.

CAPITULO IV ;
REFERENCIAL MUNICIPAL DE GESTAO ESCOLAR

Art. 13. O referencial municipal orientara a gestdo es-
colar e os instrumentos de avaliagao nas seguintes dimen-
sbes:

| - Governanca e Planejamento Escolar;

Il - Gestao Pedagdgica;

Il - Lideranga e Desenvolvimento de Pessoas;
IV - Gestdao Democratica;

V - Gestao Administrativo-Financeira;

VI - Gestdo de Dados e Transformacao Digital.

Art. 14. A dimensao de Gestao Pedagdgica recebe-
rd peso prioritario na matriz de avaliacao, considerando a
aprendizagem, a equidade, a incluséo, a frequéncia, a per-
manéncia e o acompanhamento das praticas pedagdgicas,
sem atribuir responsabilidade exclusiva ao diretor por fatores
externos a sua governabilidade.

Art. 15. O Diretor Escolar devera observar a LDB, espe-
cialmente os arts. 11, 12 e 13, a legislagao municipal, o Plano
Municipal de Educacgao, o Regimento Escolar, as normas do
COMEG e as orientagdes da SEMEG, respeitada a autonomia
pedagdgica e administrativa legalmente assegurada as uni-
dades escolares.

Art. 16. O diretor devera assegurar, com a equipe esco-
lar, a execucao plano de trabalho, das avaliagées educacio-
nais, das formacgdes continuadas e dos programas e projetos
institucionais, observadas as responsabilidades e condi¢coes
efetivamente disponibilizadas pelo poder publico.

CAPITULOV
ACOMPANHAMENTO, SELO E PERMANENCIA

Art. 17. A avaliacao sera realizada semestralmente,
tera carater formativo, diagnéstico e de responsabilizagcao
institucional e considerara evidéncias relacionadas as seis
dimensdes do Referencial para Qualidade e Equidade da
Gestao Escolar do MEC, conforme matriz, indicadores, pesos,
instrumentos e procedimentos definidos em normas com-
plementares da SEMEG.

Art. 18. O Selo Diamante do Conhecimento em Gestao
Escolar sera atribuido em trés niveis:

| — Selo Verde, para pontuacao de 85 (oitenta e cinco)
a 100 (cem) pontos;

Il - Selo Azul, para pontuacao de 70 (setenta) a 84
(oitenta e quatro) pontos;

lll — Selo Vermelho, para pontuacao de 0 (zero) a 69
(sessenta e nove) pontos.

Art. 19. A aprovacao no processo seletivo por critérios
técnicos de mérito e desempenho constitui requisito obri-
gatodrio para a designacdo a funcdo de Diretor Escolar, nao
assegurando, por si s, a permanéncia na funcdo durante
todo o periodo de designacao, a qual estara condicionada
ao desempenho satisfatério nas dimensodes estabelecidas
no Referencial para Qualidade e Equidade da Gestao Escolar,
ao cumprimento das atribui¢cdes funcionais e a observancia
da legislacao e das normas do Sistema Municipal de Ensino
de Gurupi.

§ 1° A permanéncia na funcédo de Diretor Escolar estara
condicionada a obtencao de pontuagao minima de 70 (se-
tenta) pontos nas avaliagdes semestrais de desempenho da
gestao escolar, consideradas as dimensoes, os indicadores, os
critérios e os instrumentos de avaliagao estabelecidos neste
Decreto e em normas complementares.

§ 20 O(a) Diretor(a) Escolar que obtiver Selo Vermelho
sera convocado(a) pela Secretaria Municipal da Educacao
de Gurupi (SEMEG) para devolutiva técnica, orientacdes e
elaboragao de Plano de Melhoria da Gestao Escolar, contendo
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acoes, responsaveis, prazos, apoio técnico e indicadores de
acompanhamento.

§ 3°O(a) Diretor(a) Escolar que obtiver o Selo Vermelho
em duas avaliacdes semestrais consecutivas sera dispensa-
do(a) da funcdo, mediante ato da autoridade competente.

§ 4° O cumprimento da pontuagdao minima nas avalia-
¢oes semestrais ndo afasta a responsabilidade do(a) Diretor(a)
Escolar pelo descumprimento de deveres funcionais, admi-
nistrativos, pedagdgicos ou legais, podendo ocorrer sua
dispensa nas hipdteses previstas na legislacdo municipal,
mediante procedimento legalmente cabivel.

Art. 20. A avaliacdo de acompanhamento dos diretores
escolares considerara evidéncias documentais, registros de
acompanhamento, atas de orientacdes, observacao da rotina
institucional, didlogo com a equipe e resultados educacio-
nais, conforme normas complementares da SEMEG

Art. 21. Compete a SEMEG coordenar a avaliacao se-
mestral, elaborar e disponibilizar os instrumentos, orientar
as unidades escolares, analisar evidéncias, realizar devolu-
tivas, acompanhar os planos de trabalho de e os planos de
melhoria e consolidar os resultados, encaminhando relatério
circunstanciado a Administracdo Municipal e ao Conselho
Municipal de Educacao, resguardadas as informacgdes pes-
soais e legalmente protegidas.

Art. 22, O descumprimento de deveres funcionais ou
legais sera apurado nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO VI )
INSTRUMENTOS COMPLEMENTARES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A SEMEG e o COMEG editarao as normas com-
plementares no ambito de suas respectivas competéncias,
conforme as exigéncias dos anexos deste decreto,

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela au-
toridade competente, observadas a legislacdo vigente, a
motivacao dos atos e as atribuicées da SEMEG e do COMEG.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 13 de Novembro de 2.026.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

ANEXO
VALORES E PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR

V1 Justica, equidade e inclusédo

« P1.1 Justica social

+ P1.2 Igualdade racial

+ P1.3 Alocacao equitativa de recursos educacionais
« P1.4 Valorizacao da diversidade

V2 Aprendizagem e desenvolvimento integral
+ P2.1 Centralidade pedagdgica
« P2.2 Altas expectativas de aprendizagem

« P2.3 Comunidade Educadora
« P2.4 Desenvolvimento docente
+ P2.5 Formacao integral

V3 Democracia e participag¢do social
« P3.1 Lideranca distribuida

+ P3.2 Corresponsabilizacao

+ P3.3 Integracao com a comunidade
+ P3.4 Escuta ativa

V4 Clima escolar e convivéncia respeitosa
+ P4.1 Confianca e seguranca psicolégica
+ P4.2 Ambiente seguro, acolhedor e inclusivo

V5 Etica

+ P5.1 Legalidade

+ P5.2 Impessoalidade
+ P5.3 Moralidade

+ P5.4 Publicidade

« P5.5 Eficiéncia

V6 Melhoria continua e inovagéo
+ P6.1 Gestao orientada por dados
» P6.2 Criatividade

+ P6.3 Cultura de inovacao

ANEXO I
DIMENSOES E SUBDIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR

D1 Governancga e Planejamento Escolar

+ D1.1 Construcao e compartilhamento de visao es-
tratégica

+ D1.2 Avaliacao institucional e melhoria continua

« D1.3 Articulacdo com a rede e representacao insti-
tucional

+ D1.4 Estabelecimento de parcerias

D2 Gestdo Pedagdgica

+ D2.1 Formacgao e aprendizagem coletiva

+ D2.2 Lideranca e coordenacdo do trabalho pedagé-
gico

» D2.3 Acompanhamento sistematico das aprendiza-
gens

» D2.4 Lideranca para justica social, equidade e inclu-
sao

D3 Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas

+ D3.1 Coordenacao das equipes de trabalho

+ D3.2 Gestao dos relacionamentos interpessoais

« D3.3 Autodesenvolvimento pessoal e profissional
+ D3.4 Formacao de liderancas

D4 Gestdo Democradtica

» D4.1 Clima escolar

+ D4.2 Governanca democratica e instancias colegiadas
+ D4.3 Comunicacao e transparéncia institucional

D5 Gestdo Administrativo-Financeira

+ D5.1 Coordenacao de atividades administrativas

+ D5.2 Uso estratégico de recursos financeiros

+ D5.3 Gestao do patrimonio, espacos fisicos e servicos
de apoio

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br
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D6 Gestdo de Dados e Transformacgao Digital

+ D6.1 Uso estratégico de dados e governanca da in-
formacao

- D6.2 Integracao de tecnologias digitais a gestao es-
colar

+ D6.3 Transformacao digital a servico da aprendiza-
gem

+ D6.4 Governanca e uso responsavel da IA

Em ambito municipal:

« conhecer, dominar e cumprir a legislacao educacional
nacional, estadual e municipal, respeitando a autono-
mia do Sistema Municipal de Ensino, conforme o art.
11 da LDB.

« observar o Plano Municipal de Educacao (PME), o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR), o
Regimento Escolar, as resolu¢des do COMEG e as nor-
mas da SEMEG.

« assegurar o cumprimento das atribuicdes da unidade
escolar previstas no art. 12 da LDB e, com a equipe
escolar, das incumbéncias docentes estabelecidas no
art. 13.

« planejar, organizar e acompanhar as a¢des da unidade
escolar em consonancia com as politicas educacio-
nais, as diretrizes e as orientacdes anuais do Sistema
Municipal de Ensino.

« garantir a execucao do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada (CNCA), das avaliacbes externas, dos pro-
gramas e projetos da SEMEG, da Educacéo Integral, da
jornada ampliada e das agcdes previstas no calendario
escolar.

« assegurar a participacao dos profissionais da educacao,
incluindo o proprio diretor escolar, nas formagdes con-
tinuadas, bem como o cumprimento das orientacdes
pedagdgicas e a organizacdo do trabalho escolar, res-
peitando as atribuicdes legais e o PCCR.

« Promover a participacdao da comunidade escolar nos
processos institucionais, observando os principios da
gestdo democratica, o Regimento Escolar e as resolu-
¢oes do COMEG.

« demonstrar compromisso institucional, iniciativa e
postura colaborativa na implementacéo das politicas,
programas e a¢des do Sistema Municipal de Ensino,
evitando a criacdo de obstaculos injustificados ou
resisténcias que comprometam sua execucao, espe-
cialmente nas acoes de Educacao Integral e jornada
ampliada.

« reconhecer previamente as condi¢des administrati-
vas, financeiras, pedagdgicas e de infraestrutura da
unidade escolar, buscando solucbes para as dificul-
dades identificadas e encaminhando formalmente a
SEMEG as demandas que dependam de providéncias
da Administracdo Municipal.

- gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
conforme a legislacdo vigente e as orientacdes da
SEMEG.

- assegurar o registro fidedigno e tempestivo das in-
formacodes nos sistemas oficiais, cumprindo os pra-
zos e procedimentos estabelecidos pela SEMEG para
avaliacbes externas, monitoramento e prestacao de
informacoes.

« garantir o cumprimento das normas de protecao de
dados pessoais e dos procedimentos institucionais
estabelecidos pelo Sistema Municipal de Ensino.

ANEXO I
COMPETENCIAS GERAIS DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR
COMPETENCIAS PESSOAIS

C1 Lideran¢a mobilizadora. Capacidade de mobilizar
pessoas em torno de propdsitos compartilhados, exercendo
influéncia na construcao de sentido coletivo e sustentando o
engajamento da comunidade escolar em torno de objetivos
comuns e o comprometimento com as agoes.

C2 Inovacgdo e abertura a transformacdo. Capacidade
de se manter aberto ao novo, questionando praticas esta-
belecidas, incorporando inovac¢des e promovendo transfor-
macodes positivas na escola, de modo a impulsionar praticas
inovadoras alinhadas as necessidades educacionais e aos
desafios contemporaneos.

C3 Lideranca empadtica. Capacidade de considerar
diferentes perspectivas e necessidades, respondendo as
interacdes de forma sensivel e acolhedora, especialmente
diante de vulnerabilidades, favorecendo o entendimento, a
construcao de sentido coletivo e a qualidade das relacbes no
ambiente escolar, utilizando-se de escuta ativa e qualificada.

C4 Resiliéncia. Capacidade de sustentar sua atuacao de
forma consistente diante de pressoes, adversidades e contex-
tos desafiadores, adaptando-se as mudancas, aprendendo
com as dificuldades e mantendo o foco nos objetivos, com
equilibrio e perseveranca.

COMPETENCIAS RELACIONAIS

C5 Promocgdo de relacées de confianga. Capacidade de
sustentar e promover relagdes de confianca, compreenden-
do as dinamicas emocionais nas interacdes interpessoais e
criando um ambiente seguro que favoreca a colaboracao, o
bem-estar e a qualidade das relacbes.

C6 Reconhecimento das singularidades dos sujeitos.
Capacidade de reconhecer e valorizar as diferencas entre os
sujeitos, compreendendo suas necessidades e potencialida-
des, e orientar decisbes e praticas para assegurar respostas
justas e inclusivas, promovendo o respeito, a participacao e
o pertencimento no ambiente escolar.

C7 Compromisso socioambiental. Capacidade de re-
conhecer a escola como parte de um territério, valorizando
suas caracteristicas sociais e ambientais, e de promover pra-
ticas sustentaveis e responsaveis, articulando a comunidade
escolar em torno do cuidado com o meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel.

COMPETENCIAS GERENCIAIS
C8 Visdo estratégica. Capacidade de compreender a

escola em sua complexidade, articulando diferentes dimen-
sdes, atores e contextos, e de definir dire¢cdes e prioridades
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de forma estratégica, orientando decisdes e impulsionando
o desenvolvimento institucional continuo.

C9 Conhecimento pedagdgico sistémico. Capacidade
de compreender e articular os elementos centrais do proces-
so pedagdgico (curriculo, ensino, aprendizagem e avaliagao),
orientando decisées e praticas institucionais de forma coe-
rente e alinhada aos objetivos educacionais.

C10 Gestdo de projetos e processos. Capacidade de
estruturar, planejar e conduzir projetos e processos institu-
cionais, organizando etapas, prazos e responsabilidades, e
acompanhando sua execucao de forma sistematica. Envolve
identificar e gerir riscos, promover ajustes e assegurar a en-
trega consistente dos resultados, com eficiéncia e alinha-
mento as prioridades da escola.

C11 Dados, evidéncias e indicadores. Capacidade de
ler, interpretar e utilizar dados, evidéncias e indicadores,
identificando padrdes, avancos e desafios, para orientar de-
cisOes e promover ajustes nas praticas, contribuindo para a
melhoria continua dos resultados com equidade.

ANEXO IV

PAPEIS, RESPONSABILIDADES E EXPECTATIVAS DE
ENTREGA

D1 GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESCOLAR

D1.1 Construcao e compartilhamento de visao estra-
tégica

Resultado esperado: escola orientada por uma visao
de futuro construida e compartilhada com toda a comuni-
dade escolar, desdobrada em um planejamento estratégico
da escola, com objetivos, metas e responsabilidades bem
definidas e articuladas ao PPP.

RESPONSABILIDADES

1. Construir, comunicar e compartilhar uma visao estra-
tégica clara para a escola, traduzindo-a em um planejamento
com objetivos, acdes, metas mensuraveis e responsabilidades
definidas;

2. Coordenar a elaboracao do planejamento estraté-
gico da escola, articulado ao Projeto Politico-Pedagdgico e
orientado a definicao de prioridades e agdes que assegurem
os direitos de aprendizagem de todos os estudantes no curto,
médio e longo prazo;

3. Liderar a elaboracao, a atualizacao periédica e o uso
efetivo do PPP como referéncia para todas as decisées da
escola, pedagodgicas, administrativas e institucionais;

4. Pensar o funcionamento da escola de forma sisté-
mica, coerente, criativa e antecipatoria, analisar contextos
emergentes, tendéncias e aspectos-chave para identificar
possiveis implicacdes, planejar cendrios, definir estratégias
e solugodes;

5. Assegurar que o PPP reflita a identidade da escola,
seus valores e suas metas de aprendizagem, por meio da
construcao conjunta com professores, funciondrios, familias
e estudantes;

6. Implementar o Projeto Politico-Pedagdgico priori-
zando a promocao de educacdo de qualidade com equidade
para cada estudante;

7. Analisar cenarios e tendéncias, em didlogo com os
profissionais da escola, identificando oportunidades e de-
safios para desenhar solugdes e orientar o planejamento
da escola.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Projeto Politico-Pedagégico atualizado, construido
coletivamente e utilizado como referéncia central para todas
as decisoes da escola;

2. Planejamento e PPP com centralidade no desenvol-
vimento do curriculo da rede, orientado pelo compromisso
com a equidade e pela superacdo das desigualdades edu-
cacionais;

3. Planejamento estratégico da escola organizado, com
objetivos, metas, agdes e responsabilidades claros, comuni-
cados a toda comunidade escolar.

D1.2 Avaliacao institucional e melhoria continua

Resultado esperado: escola com ciclo de melhoria
continua instituido, sustentado por processos regulares de
avaliacao institucional participativa que integram evidén-
cias sobre resultados, praticas e processos para orientar o
planejamento estratégico, a revisao do PPP e a tomada de
decisao coletiva.

RESPONSABILIDADES

1. Conduzir, com periodicidade definida, processo de
avaliacao institucional da escola envolvendo docentes, coor-
denadores pedagdgicos, funcionarios, estudantes e familias,
para produzir um olhar coletivo e fundamentado sobre os
avancos, os desafios e as prioridades de melhoria da escola;

2. Articular os resultados da avaliacao institucional
ao processo de revisdo e atualizacao do Projeto Politico-
Pedagdgico e do planejamento estratégico, assegurando
que os achados e conclusées alimentem diretamente as
prioridades e estratégias para o periodo seguinte;

3. Monitorar sistematicamente a implementagao das
melhorias pactuadas a partir da avaliacao institucional, iden-
tificando avancos parciais, ajustando estratégias com base
nas evidéncias produzidas e documentando os aprendizados
ao longo do processo;

4. Analisar, de forma integrada e critica, os resulta-
dos das avaliagdes externas, os indicadores educacionais da
rede e os dados produzidos internamente pela escola para
construir uma visao ampliada do desempenho institucional,
assim como para orientar um processo continuo de tomada
de decisao, com atencdo as desigualdades entre grupos de
estudantes;

5. Organizar e conduzir momentos regulares de re-
flexdo coletiva com a equipe escolar sobre os resultados e
as praticas da escola, promovendo uma cultura de aprendi-
zagem organizacional em que as lacunas identificadas sao
compreendidas como pontos de partida para orientar planos
de aprimoramento e melhoria continua;

6. Cultivar na escola uma cultura de aprendizagem
organizacional, em que os erros e as dificuldades sdo trata-
dos como fontes de aprendizado coletivo, ndo como falhas
individuais, e os acertos sao sistematizados e compartilhados
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para multiplicar o que funciona. Isso implica criar tempo e
espaco seguro para a equipe refletir sobre a prépria pratica,
registrar aprendizados e construir solucdes a partir da expe-
riéncia acumulada da escola;

7. Institucionalizar ciclos regulares de experimentagao
pedagdgica orientada, nos quais a equipe testa estratégias,
analisa resultados com base em dados, documenta apren-
dizados e ajusta acées de forma responsavel. Esses ciclos
devem ser tratados como parte da rotina de gestado, nao
como iniciativas excepcionais, reforcando a escola como
ambiente onde adultos e estudantes aprendem juntos e
continuamente;

8. Identificar e corrigir desigualdades internas de resul-
tado com lente de equidade, priorizando acdes de melhoria
voltadas aos grupos de estudantes com maior vulnerabili-
dade ou menor progresso. Essa analise deve compor o ciclo
regular de avaliacado institucional, garantindo que a melhoria
continua nao se restrinja as médias gerais, mas alcance aque-
les que mais dependem da escola para aprender.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Processo de avaliacdo institucional participativo,
realizado com periodicidade definida, com envolvimento de
todos os segmentos da comunidade escolar e com registro
dos resultados e conclusées;

2. Relatério de avaliacao institucional produzido, co-
municado a comunidade escolar e utilizado como insumo
formal para a revisao do PPP e do planejamento estratégico;

3. Ciclo de melhoria continua instituido e visivel na
gestdo da escola com avaliacdo institucional, analises dos
resultados, priorizacdo, plano de acdo, monitoramento e
nova avaliacao;

4. Monitoramento continuo dos ajustes e melhorias
pactuados, com acompanhamento de avancos e dificuldades
de implementacao, promovendo registro regular, didlogo
com toda a comunidade escolar e engajamento para supe-
racdo das dificuldades;

5. O registro dos aprendizados produzidos nos ciclos
de avaliacao fica disponivel e é utilizado pela equipe no pla-
nejamento. A escola documenta o que aprende, compartilha
boas praticas internamente e formaliza os ciclos de reflexao
e melhoria.

D1.3 Articulacdo com a rede e representacao institu-
cional

Resultado esperado: escola com planejamento estraté-
gico alinhado as diretrizes da rede de educacdo e com repre-
sentacdo assegurada perante as instituicdes externas (rede
de ensino, Conselho Tutelar, CRAS/CREAS, MEC, FNDE etc.).

RESPONSABILIDADES

1. Promover a articulacdo entre o planejamento da
escola e as orienta¢des da Secretaria de Educacao, assegu-
rando que as prioridades dialoguem com as politicas e os
recursos da rede;

2. Traduzir as diretrizes e programas da rede de edu-
cacdo em acdes implementadas na escola de forma contex-
tualizada;

3. Articular os objetivos e metas da escola com
aqueles presentes no Plano de Acdes Articuladas (PAR), no

Plano Estadual/Municipal de Educacao e no Planejamento
Estratégico da Secretaria de Educacao;

4. Representar e designar profissionais para represen-
tarem a escola em diferentes espacos institucionais, assegu-
rando alinhamento com as diretrizes da gestdo e o fortaleci-
mento de praticas de lideranca compartilhada.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Articulacao efetiva do planejamento estratégico
da escola com as orientacdes da rede, o Plano de Acdes
Articuladas (PAR) e o Plano Estadual/Municipal de Educacao;

2. Implementacédo dos projetos e programas da rede
de forma contextualizada as necessidades da escola.

D1.4 Estabelecimento de parcerias

Resultado esperado: escola integrada ao territorio e
as redes de protecao social, com parcerias estratégicas que
ampliam as oportunidades de aprendizagem, o desenvol-
vimento integral e a protecédo dos direitos dos estudantes.

RESPONSABILIDADES

1. Conhecer e fortalecer vinculos com a rede de pro-
tecdo social e defesa de direitos do territério, instituindo re-
gime de colaboracao em favor do desenvolvimento integral
dos estudantes;

2. Promover a articulacao da escola com instituicoes,
organizacdes e servicos publicos do territorio, como: equi-
pamentos de saude, assisténcia social, cultura, esporte e
seguranca publica, além de universidades, organizacées
da sociedade civil e setor produtivo, com vistas a ampliar e
fortalecer a rede de apoio interinstitucional e intersetorial;

3. Alinhar as parcerias ao PPP e as necessidades da
escola, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
estudantes, a protecao de direitos, a ampliacdo de oportuni-
dades educativas e o fortalecimento da escola como espaco
publico de referéncia no territério;

4, Articular e cooperar com outras escolas do territério,
buscando apoio, alinhamento e relacdes de aprendizagem
para harmonizar fluxos de aprendizagem, transi¢des entre
etapas de ensino e estratégias de seguranca e protecao so-
cial no territério. Desenvolver parcerias com a comunidade,
buscando potenciais colaboracdes com as familias nucleares
e rede de apoio estendida, fortalecendo o vinculo familia-
-escola e valorizando manifestacdes culturais do territério.

\EXPECTATIVAS DE ENTREGA
1. Parceria da escola com a rede de protecdo social,
organizacdes locais e equipamentos publicos do territério;
2. Projetos de intervencdo e melhoria elaborados e
executados em regime de colabora¢do com outras institui-
coes.
D2 Gestdo Pedagdgica

D2.1 Formacgao e aprendizagem coletiva
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Resultado esperado: equipe escolar em processo con-
tinuo de desenvolvimento profissional, com praticas forma-
tivas regulares, uma cultura de aprendizagem entre pares
e comunidades de desenvolvimento coletivo focadas na
exceléncia das praticas de ensino.

RESPONSABILIDADES

1. Promover e organizar a formagdo continuada dos
profissionais da escola, em articulacdo com a rede de ensino,
assegurando alinhamento com o Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP), o curriculo e as necessidades identificadas no acom-
panhamento das aprendizagens;

2. Instituir e garantir a reqularidade de tempo e espa-
cos de formacao em servico no cotidiano escolar, realizando
reunides pedagdgicas, planejamento coletivo, grupos de
estudo e andlise de praticas;

3. Fomentar o trabalho colaborativo entre os profis-
sionais da escola, promovendo a troca de experiéncias e a
construcao conjunta de solugdes para os desafios do coti-
diano escolar;

4. Promover reflexdes e debates regulares com a equi-
pe pedagodgica sobre objetivos de aprendizagem, préticas de
ensino e resultados avaliativos, sistematizando boas praticas
e disseminando aprendizados para o conjunto da equipe;

5. Apoiar o desenvolvimento profissional dos docentes
e demais profissionais da escola, articulando a equipe téc-
nico-pedagdgica, por meio de processos formativos, trocas
entre pares e orientacao continua;

6. Estruturar processo de acolhimento e acompanha-
mento dos profissionais que ingressam na escola, orientan-
do-o0s sobre o PPP, as rotinas pedagdgicas e as expectativas
da gestao durante o periodo inicial de adaptacao;

7. Acompanhar a atuacdo dos profissionais da escola,
identificando necessidades de desenvolvimento e propondo
acoes formativas alinhadas ao aprimoramento das praticas
profissionais;

8. Implementar processos estruturados de acompa-
nhamento e devolutiva formativa, utilizando o feedback
sistematico como instrumento de desenvolvimento profis-
sional;

9. Promover a motivacao, proatividade, resiliéncia,
sensibilidade e ética da equipe;

10. Identificar, incentivar e apoiar o desenvolvimento
de outras liderancas na escola;

11. Elaborar e conduzir processos de reflexao, avaliacdo
e autoavaliacdo da equipe, gerando devolutivas formativas
e definicdo de estratégias de desenvolvimento profissional;

12. Instituir agdées de reconhecimento e valorizacao
dos profissionais da escola com base em critérios bem defi-
nidos e compartilhados com toda a equipe;

13. Acompanhar a atuacao dos profissionais da educa-
¢ado alocados na escola, mantendo didlogo constante, iden-
tificando pontos a serem desenvolvidos na equipe, tanto do
ponto de vista do conhecimento profissional e da pratica
quanto do engajamento, propondo solugdes.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Comunidades de pratica e féruns de discussao ins-
tituidos e garantindo que a aprendizagem, a troca de expe-
riéncias e a discussao de desafios pedagogicos sejam feitas
em conjunto e de forma estruturada;

2. Docentes e profissionais desenvolvem a convic¢ao
compartilhada de que suas acdes, em conjunto, sdo capazes
de impactar positivamente a aprendizagem de todos os
estudantes.

D2.2 Lideranca e coordenacdo do trabalho pedagdgico

Resultado esperado: trabalho pedagdgico organiza-
do em torno da implementac¢édo do curriculo e do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), com rotinas estruturadas e lide-
ranca pedagodgica ativa do(a) diretor(a) na orientacao da
equipe, buscando a aprendizagem e o desenvolvimento
integral dos estudantes.

RESPONSABILIDADES

1. Conduzir, em articulacdo com a equipe técnico-pe-
dagdgica e os docentes, a definicdo e a implementacdo de
praticas pedagdgicas e avaliativas que promovam a apren-
dizagem de todos os estudantes;

2. Organizar o trabalho pedagdgico com base no cur-
riculo, no PPP e nas diretrizes da rede, garantindo coeréncia
entre os objetivos de aprendizagem e as praticas de ensino;

3. Garantir que o planejamento pedagogico seja um
instrumento continuo e dinamico com a definicdo de obje-
tivos claros e revisao periddica das estratégias, com base nas
evidéncias produzidas pelo acompanhamento das aprendi-
zagens;

4. Apoiar os docentes na implementacao das praticas
pedagdgicas, por meio de orientacdo pedagdgica qualifica-
da, alinhada ao curriculo, as diretrizes da escola e as neces-
sidades de aprendizagem dos estudantes;

5. Acompanhar a pratica docente de forma sistemati-
ca, com foco na melhoria das aprendizagens, na coeréncia
entre ensino e avaliacdo e na efetividade das estratégias
pedagdgicas adotadas;

6. Implementar estratégias para reducdo da sobrecarga
de professores e valorizacao da saude mental e emocional,
cuidando para que o seu foco possa estar na aprendizagem
e no desenvolvimento integral dos estudantes.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Praticas pedagdgicas e avaliativas, alinhadas ao cur-
riculo e as diretrizes da escola, implementadas;

2. Espacos formativos e de troca pedagdgica estrutu-
rados e realizados com a equipe docente;

3. Acompanhamento da pratica docente (observacao
de aulas, devolutivas pedagdgicas, planos de desenvolvi-
mento docente);

4, Diretrizes pedagogicas comuns definidas e dissemi-
nadas para a equipe escolar.

D2.3 Acompanhamento sistematico das aprendiza-
gens

Resultado esperado: trajetérias de aprendizagem de
todos os estudantes acompanhadas de forma sistematica,
com dados utilizados para orientar tomada de decisao, es-
tratégias de recomposicdo de aprendizagens e promocao
da equidade.

RESPONSABILIDADES
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1. Explicitar objetivos pedagdgicos e parametros de
equidade, que observem recortes socioecondmicos, de raca/
cor e género, territério, entre outros, com vistas a evitar a
reproducao de desigualdades;

2. Implementar rotinas de acompanhamento das
aprendizagens dos estudantes, com analise de dados edu-
cacionais desagregados, para identificar avancos e desafios,
em conjunto com os docentes;

3. Monitorar as trajetérias escolares dos estudantes,
incluindo frequéncia, desempenho e fluxo, para identificar
riscos de evasao, abandono, reprovacao e defasagens;

4. Garantir a definicdo e implementacao de acbes de
recomposicao das aprendizagens, com base nas evidéncias
identificadas, para promover o sucesso escolar;

5. Acompanhar os processos de alfabetizacao e as
transicoes entre etapas e modalidades de ensino, para ga-
rantir a continuidade das aprendizagens e reduzir rupturas
no percurso escolar;

6. Assegurar condi¢cbes pedagdgicas para o atendi-
mento de estudantes com deficiéncia, transtornos do desen-
volvimento e altas habilidades/superdotacao, promovendo
praticas inclusivas;

7. Implementar ag¢des voltadas a assegurar as condi-
¢oes de aprendizagem (fisicas, mentais e emocionais), viabi-
lizando que cada estudante conclua sua trajetdria escolar no
tempo adequado Estabelecer um processo estruturado de
busca ativa, recomposicao das aprendizagens, entre outros,
com especial atencao aos grupos historicamente com maior
vulnerabilidade.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Acompanhamento continuo das aprendizagens e
das trajetorias escolares dos estudantes, por meio de ins-
trumentos e rotinas implementados, com analise de dados
educacionais desagregados;

2. A¢Oes de recomposicao das aprendizagens definidas
e implementadas com base nas evidéncias;

3. Agbes estruturadas para acompanhamento das tran-
sicoes entre etapas e modalidades de ensino;

4. Metas e ac¢bes voltadas a alfabetizacdo na idade
adequada, definidas e pactuadas no planejamento estraté-
gico da escola;

5. Estratégias pedagdgicas estruturadas para promo-
¢ao de equidade e inclusao (planos individualizados, adap-
tacOes em avaliagdes e agdes de apoio);

6. Agoes estruturadas de prevencao ao abandono e a
evasao, endossando a busca ativa escolar.

D2.4 Lideranca para justica social, equidade e inclusao

Resultado esperado: estratégia escolar inclusiva con-
solidada, com mecanismos institucionais ativos para a iden-
tificacdo e combate a barreiras sistémicas, garantindo que as
caracteristicas e a origem dos estudantes ndo limitem suas
oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento integral.

RESPONSABILIDADES

1. Liderar a revisao permanente do curriculo e das
praticas pedagdgicas junto aos docentes, visando eliminar
vieses inconscientes e assegurar a representatividade e a
valorizacao das diversidades no material didatico e no coti-
diano escolar;

2. Identificar e analisar criticamente dados desagrega-
dos (por raca/cor, género, deficiéncia e nivel socioeconémico)
para mapear lacunas de aprendizagem e participacao, utili-
zando essas evidéncias para redesenhar as praticas internas
da escola;

3. Garantir acessibilidade plena e inclusao efetiva, indo
além da conformidade legal para assegurar que estudantes
com necessidades especificas participem de todas as di-
mensoes da vida escolar, em condi¢des de igualdade racial,
género, origem e outros demarcadores sociais;

4. Desenhar estratégias explicitas de combate a desi-
gualdade de aprendizagens com processos de apoio adicio-
nal a estudantes que necessitem de suporte extra.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Planos de acdo com foco em equidade (ou secdo
especifica no PPP) implementados e com metas de reducdo
de desigualdades internas;

2. Indicadores de fluxo e aprendizagem monitorados
com recorte de equidade e evidéncias de intervengcao em
trajetorias de risco.

D3 Lideranca e Desenvolvimento de Pessoas
D3.1 Coordenacao das equipes de trabalho

Resultado esperado: equipe escolar com responsabili-
dades claramente definidas, rotinas de gestao estabelecidas
e cultura de corresponsabilidade pela aprendizagem.

RESPONSABILIDADES

1. Assegurar a organizacao das equipes de trabalho da
escola (docentes, coordenadores pedagdgicos, funcionarios
administrativos e de apoio), definindo fungdes, distribuindo
responsabilidades de forma clara e garantindo que cada
profissional compreenda seu papel no funcionamento ins-
titucional;

2. Coordenar e articular equipes de trabalho com
compromisso e objetivos comuns, previamente discutidos
e acordados;

3. Garantir o alinhamento da equipe escolar as metas
de aprendizagem e ao desenvolvimento integral de todos
os estudantes, por meio da pactuacao de responsabilidades;

4. Organizar e orientar a equipe gestora sobre suas
atribuicoes, assegurando que cada membro conheca e com-
preenda suas responsabilidades e contribua para o funcio-
namento integrado da escola;

5. Delegar responsabilidades que envolvam autono-
mia decisoOria, ndo apenas execucao de tarefas, a equipe
escolar, fortalecendo seu papel como lideranca e assegu-
rando que a autoridade de decisdo sobre areas especificas
seja compartilhada;

6. Fomentar a autonomia para que docentes e equipe
escolar definam os caminhos de execugdo de suas respon-
sabilidades, intervindo com suporte e orientagao, evitando
a microgestao. Coordenar reunides periddicas de gestao,
estabelecer fluxos de comunicacgéo interna e garantir que
as decisdes sejam tomadas de forma colegiada e informada;

7. Acompanhar e avaliar sistematicamente a execucao
das atribuicdes delegadas a equipe escolar, monitorando os
resultados, a qualidade das entregas e os impactos no fun-
cionamento da escola, garantindo devolutivas qualificadas,
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ajustes continuos e alinhamento as prioridades do projeto
educativo;

8. Monitorar e comunicar as instancias superiores a
necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas de
docentes e demais profissionais da escola, minimizando o
prejuizo para as atividades letivas e escolares;

9. Aplicar ou coordenar a aplicacdo, quando couber, de
sang¢Oes disciplinares regimentais a professores, servidores e
estudantes, garantindo amplo direito de defesa;

10. Organizar o quadro de pessoal da escola, cons-
truindo coletivamente critérios de atribuicdes de turmas aos
docentes, com prioridade as necessidades dos estudantes.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Fluxos de comunicacdo interna estabelecidos;

2. Equipes de trabalho organizadas, com responsabi-
lidades definidas, clareza sobre suas atribuicdes e rotinas de
gestdo estabelecidas;

3. Rotinas institucionais de trabalho pedagdgico es-
tabelecidas (reunides pedagdgicas, planejamento coletivo
e momentos formativos);

4. Lideranca distribuida formalizada, com areas de
autonomia decisoria e processos de tomada de decisdo de-
finidos;

5. Acompanhamento dos processos de vida funcional
dos trabalhadores da educacao (frequéncia, atestados, faltas
etc.);

6. Monitoramento da execucao das a¢oes planejadas
com indicadores de acompanhamento (cumprimento de
prazos, presenca, execucao de atividades-chave).

D3.2 Gestao dos relacionamentos interpessoais

Resultado esperado: baixa rotatividade dos profis-
sionais da escola com relagdes de confianca, comunicacao
empatica e mediacdo construtiva de conflitos, assegurando
o bem-estar, a motivacao e o clima profissional saudavel.

RESPONSABILIDADES

1. Promover um ambiente profissional baseado em
respeito, confianca, ética, valorizacao das diferencas e coo-
peracao entre os membros da equipe escolar;

2. Motivar a equipe com foco em melhorias e resulta-
dos educacionais, reconhecendo contribui¢des individuais
e promovendo senso de propdsito compartilhado;

3. Garantir condicdes adequadas para o trabalho de
todos os servidores e profissionais da escola, contribuindo
para um ambiente organizacional colaborativo e orientado
ao projeto educativo;

4, Cuidar do bem-estar dos profissionais da escola,
adotando estratégias que favorecam a motivacéo, o enga-
jamento e a permanéncia da equipe;

5. Garantir condicdes para a construcao de um am-
biente de seguranca psicolégica entre os profissionais, fa-
vorecendo a exposicao de dificuldades, o didlogo e o apren-
dizado coletivo;

6. Reconhecer sinais de sobrecarga e esgotamento
profissional na equipe escolar, adotando postura ativa de
cuidado, acolhendo o profissional em dificuldade, articulan-
do com servicos de apoio disponiveis e ajustando as condi-
¢Oes de trabalho para prevenir o agravamento de eventuais
situacgoes;

7. Estabelecer praticas de comunicacao interna claras,
consistentes e eficazes, assegurando o alinhamento entre os
diferentes segmentos da equipe escolar;

8. Mediar conflitos interpessoais entre profissionais de
forma construtiva, utilizando estratégias de justica restaura-
tiva, como escuta ativa, didlogo e negociacao.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Equipe articulada com clareza de propdsito e crenca
no impacto positivo de suas acdes em conjunto;

2. Equipe de trabalho com relagdes de trabalho sauda-
veis e empaticas, reconhecendo na equipe escolar um espaco
seguro com boas praticas de comunicacdo;

3. Diretor(a) apropriado(a) de metodologias de reso-
lucdo/mediacao de conflitos;

4. Equipe escolar da credibilidade a imparcialidade e
legitimidade da direcdo escolar para a mediacao de conflitos.

D3.3 Autodesenvolvimento pessoal e profissional

Resultado esperado: diretor(a) comprometido(a) com
seu préprio desenvolvimento profissional, com postura re-
flexiva e de lider aprendiz que ajusta continuamente sua
pratica a luz de evidéncias, desafios e novas aprendizagens.

RESPONSABILIDADES

1. Assumir a responsabilidade pelo préprio desenvolvi-
mento profissional, buscando continuamente oportunidades
de formacdo, participando de processos formativos e redes
de aprendizagem, ampliando repertdrio e fortalecendo sua
atuacao profissional;

2. Avaliar continuamente sua atuacado como diretor(a),
identificando aspectos a serem aprimorados e ajustando sua
pratica com base em evidéncias e feedbacks;

3. Adotar postura de lider aprendiz, demonstrando
abertura a escuta, a aprendizagem continua e a incorporacao
de novas praticas de gestéo;

4, Participar ativamente de redes de colaboracao pro-
fissional e comunidades de aprendizagem com diretores de
outras unidades, visando superar o isolamento e construir
solucdes compartilhadas para desafios comuns;

5. Liderar ou participar de redes de colaboracdo entre
diretores(as) (féruns, visitas cruzadas, comunidades de prati-
ca, programas de mentoria), contribuindo para boas praticas
e aprendendo com experiéncias de outras unidades;

6. Desenvolver competéncias relacionadas a lideranca,
a gestao de pessoas, a comunicacdo e a tomada de decisao,
promovendo a lideranca distribuida e o compartilhamento
de responsabilidades entre os diferentes profissionais da
escola;

7. Analisar continuamente o contexto de atuacao,
identificando desafios, riscos e oportunidades, e desenvol-
ver sua capacidade de agir de forma proativa, antecipando
problemas, ajustando e avaliando estratégias continuamente
com base em evidéncias e resultados;

8. Lidar com situagcdes complexas e imprevistas com
equilibrio, responsabilidade e postura ética, contribuindo
para a estabilidade, a confianca e a coesao da equipe escolar.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA
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1. Plano individual de desenvolvimento profissional
elaborado e atualizado;

2. Sistematizacao de aprendizados (relatérios, portfo-
lios ou compartilhamentos com a equipe);

3. Instrumento estruturado de autoavaliacao aplicado
periodicamente;

4, Participacao qualificada e contribuicdo em féruns
de diretores(as) escolares da rede;

5. Momentos estruturados de escuta aberta da per-
cepcao da comunidade escolar sobre a atuacao da direcao
escolar.

D3.4 Formacao de liderancas

Resultado esperado: diretor(a) comprometido(a) com
a formacao de liderancas na equipe escolar, desenvolvendo
uma equipe capaz de trabalhar com autonomia e incentivada
atomar decisdes, RES O L V Er problemas e assumir projetos.

RESPONSABILIDADES

1. Incentivar docentes e equipe a se entenderem e atu-
arem como lideres no ambiente escolar, mesmo sem papel
de lideranca formal, favorecendo uma cultura de lideranca
compartilhada;

2. Reconhecer e celebrar o protagonismo valorizando
publicamente o sucesso das acdes lideradas pela equipe,
dando visibilidade ao trabalho dos professores e funcionarios
perante a comunidade escolar e a secretaria de educacdo;

3. Fomentar espacos de desenvolvimento de lideran-
cas estudantis na escola, envolvendo grémio e outras repre-
sentacdes estudantis no processo de didlogo e construcao
de solugdes e projetos na escola;

4. Prover recursos e remover barreiras para que lide-
rangas emergentes tenham o tempo, o orcamento e as fer-
ramentas necessarias para executar seus projetos e acoes;

5. Mapear e acompanhar profissionais que demons-
trarem interesse de se tornar liderancas formais, apoiando
eles no processo de desenvolvimento e planejando acdes
especificas de formacdo e mentoria;

6. Planejar a sucessao da direcao escolar, compreen-
dendo que um lider forma outros lideres para darem conti-
nuidade ao trabalho da gestdo escolar com qualidade;

7. Colaborar com a Secretaria para identificar, incenti-
var e valorizar outras liderancas escolares na escola, fomen-
tando oportunidades de reconhecimento e progressao.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Projetos autdbnomos em andamento (ex: feira de
ciéncias, revitalizacdo do espaco, projetos de inclusao) que
tenham professores ou funcionarios como lideres principais;

2. Liderancas estudantis envolvidas nos projetos da
escola, assumindo protagonismo planejado, de forma dia-
logada com a direcao, de acordo com sua faixa etéria e ca-
pacidades;

3. Rotina de formacédo e mentoria para profissionais
com potencial de lideranca formal;

4, Reducao da dependéncia da direcdo e desenvol-
vimento da capacidade da equipe escolar de RESOL V Er
problemas cotidianos e manter projetos na auséncia do(a)
diretor(a);

5. Estratégia de sucessdo das funcées formais de li-
deranca escolar (ex: coordenacao pedagdgica e diretoria).

D4 Gestao Democratica
D4.1 Clima escolar

Resultado esperado: ambiente escolar caracterizado
por senso de pertencimento, relacdes de confianca, respeito,
didlogo e bem-estar coletivo, com mediagao construtiva de
conflitos e comunidade corresponsavel pelo clima escolar.

RESPONSABILIDADES

1. Garantir condicdes institucionais para um ambiente
escolar acolhedor, respeitoso e orientado a aprendizagem,
promovendo relagdes respeitosas e mediacdo de conflitos;

2. Promover o fortalecimento de vinculos, envolvi-
mento no ambiente escolar e corresponsabilizacao pelo
bem-estar dos estudantes, incentivando a participacdo e a
convivéncia com as familias e a comunidade local;

3. Acompanhar o clima escolar e o engajamento dos
estudantes, por meio de evidéncias qualitativas e quantita-
tivas, para identificar fatores que impactam a aprendizagem;

4, Estabelecer e manter atualizado um plano de convi-
véncia escolar, com diretrizes claras de prevencao e resposta
a situacdes de bullying, violéncia fisica, violéncia de género,
racismo, homofobia, capacitismo, discriminacdo e outras
formas de violacao de direitos no ambiente escolar, assegu-
rando que toda a comunidade escolar conheca os fluxos de
atuacao e os canais de apoio disponiveis;

5. Atuar como mediador de conflitos na comunidade
escolar, promovendo a resolucao construtiva de divergéncias
com empatia, imparcialidade e respeito;

6. Promover estratégias e acdes voltadas a motivar,
engajar e ampliar o nivel de satisfacdo dos profissionais e
dos estudantes da escola;

7. Implementar mecanismos de prevencao e media-
cao de conflitos, que favorecam a convivéncia democratica,
saudavel e pacifica em todos os ambitos da escola;

8. Fortalecer o protagonismo estudantil como forma
de dar visibilidade e fortalecer o engajamento desse publico
na escola;

9. Cumprir e garantir as obrigacdes legais de notifica-
¢ao compulséria nos casos de suspeita ou confirmacao de
violéncia, negligéncia ou abuso contra estudantes, assegu-
rando o encaminhamento adequado ao Conselho Tutelar e
a demais instancias de protecao, em conformidade com o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

10. Realizar uma gestdo preventiva, orientando a
atuacao para que as a¢des nao sejam apenas reativas as
demandas do cotidiano, mas pautadas pela antecipacao,
planejamento e prevencao. Isso implica identificar questdes
sensiveis, monitorar sinais de risco e agir antes que proble-
mas se consolidem;

11. Implementar estratégias de identificacao preco-
ce de estudantes em situacdo de sofrimento psiquico ou
vulnerabilidade emocional, garantindo escuta qualificada e
articulacdo com servicos especializados de saide mental e
assisténcia social, com atencao especial a grupos em maior
situacao de risco;

12. Construir relacées de confianca que sustentem a
colaboracao entre os diferentes atores;

13. Fortalecer a cultura da escola, reforcando valores
e principios;

14. Fomentar um clima académico de alta expectativa,
gue priorize o ensino e a aprendizagem e proteja o tempo

Este pode ser veri

no enderego eletrénico: http://diari gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI N° 1605 - SEXTA-FEIRA, 13 DE NOVEMBRO DE 2026 12

pedagdgico, assegurando que 0 compromisso com a exce-
Iéncia académica e a seguranca psicoldgica coexistam de
forma equilibrada no cotidiano escolar.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Plano de convivéncia escolar elaborado, publicizado
e implementado, com protocolos explicitos de prevencao e
resposta a situacdes de violéncia, bullying e violacao de di-
reitos dos estudantes, revisado anualmente com participacao
da comunidade escolar;

2. Acompanhamento do clima escolar e do engaja-
mento dos estudantes, por meio de instrumentos e rotinas
implementados;

3. Agbes estruturadas para promocgao de um ambiente
escolar acolhedor, respeitoso e orientado a aprendizagem;

4. Protocolos estabelecidos de acionamento das ins-
tituicdes da rede de apoio e protecao a crianga e ao adoles-
cente.

D4.2 Governanga democratica e instancias colegiadas

Resultado esperado: instancias de governanca demo-
cratica constituidas e em pleno funcionamento, com partici-
pacao ativa de todos os segmentos da comunidade escolar
nas decisGes sobre o projeto pedagdgico, o planejamento
estratégico e o uso de recursos.

RESPONSABILIDADES

1. Instituir e participar, como membro nato, do
Conselho Escolar e apoiar os demais colegiados da comuni-
dade (Associacdo de Pais, Grémio Estudantil, entre outros),
engajando-os no planejamento e acompanhamento das
atividades escolares;

2. Institucionalizar o Conselho Escolar, com a participa-
¢ao dos profissionais da educacdo, garantindo que decisées
sobre curriculo, praticas pedagdgicas e rotinas sejam toma-
das com a participacao ativa de quem detém a expertise
técnica;

3. Constituir espacos coletivos de participacao, to-
mada de decisdes, planejamento e avaliagao, incentivando,
valorizando e dando visibilidade a participacao de todos os
segmentos;

4. Envolver a comunidade na gestao dos recursos, asse-
gurando o papel ativo da comunidade escolar, especialmente
por meio do Conselho Escolar, na definicao de prioridades, no
acompanhamento da execugao dos recursos e no controle
social da gestdo financeira;

5. Estabelecer mecanismos de elaboracao, consulta e
validacao do Projeto Politico- Pedagégico (PPP) com a comu-
nidade escolar, promovendo estratégias para a participacao
ativa dos profissionais da educacdo em sua construcao e
atualizagao;

6. Fortalecer o controle social e a corresponsabilidade
da comunidade na gestao da escola, construindo pactos
coletivos de trabalho, estabelecendo metas compartilhadas
e criando mecanismos de acompanhamento e prestacao de
contas de forma dialdgica e formativa;

7. Participar e fomentar o debate sobre as politicas
educacionais, mobilizando diferentes atores da comunidade
escolar.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Conselho Escolar constituido, em funcionamento
regular e com participacao efetiva da comunidade;

2. Grémio estudantil e demais instancias colegiadas
apoiadas e em funcionamento regular;

3. PPP construido com participacdo coletiva dos dife-
rentes segmentos da comunidade;

4., Participacao da comunidade nos processos de pla-
nejamento, acompanhamento e avaliacdo da escola, docu-
mentada e reconhecida.

D4.3 Comunicacao e transparéncia institucional

Resultado esperado: didlogo continuo entre escola,
familias e territério com a comunidade escolar, permanente-
mente informada por meio de canais acessiveis, com praticas
regulares de escuta e transparéncia ativa sobre decisoes,
resultados educacionais e uso de recursos.

RESPONSABILIDADES

1. Definir e implementar uma estratégia de comunica-
cao institucional da escola, com canais, frequéncia e formatos
adequados a cada segmento da comunidade escolar, assegu-
rando clareza, acessibilidade e consisténcia das informacgdes;

2. Organizar estratégias de comunicacgao institucional
que promovam o didlogo permanente entre escola, fami-
lias e comunidade, valorizando a escuta ativa, o respeito as
diversidades e o engajamento da comunidade no projeto
educacional;

3. Desenvolver iniciativas de escuta ativa, atentas as
especificidades dos estudantes e suas formas de expressao;

4. Adotar praticas de transparéncia ativa, assegurando
que informagdes sobre o funcionamento da escola, uso de
recursos, resultados educacionais e decisdes institucionais
sejam acessiveis a comunidade de forma clara, regular e
adequada;

5. Garantir o pleno acesso de familias e responsaveis a
informagdes sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes, bem como sobre a gestao da escola, adotando
formatos que favorecam a compreensao e a participacéo;

6. Desenvolver iniciativas de escuta ativa junto aos
diferentes segmentos da comunidade escolar, atentas as
especificidades dos estudantes, das familias e das formas de
expressao de cada grupo;

7. Mobilizar a comunidade escolar para conversas so-
bre desigualdades, promovendo um ambiente de segurancga
psicoldgica, em que as vozes de grupos marginalizados sejam
ouvidas e integradas aos processos de tomada de decisao.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Estratégia de comunicagao institucional definida e
operacionalizada, com canais acessiveis a cada segmento
da comunidade;

2. Préticas de acolhimento da familia na escola e aten-
dimento ativo pela direcdo, coordenacao e docentes;

3. Praticas instituidas de transparéncia sobre decisoes,
uso de recursos e resultados educacionais;

4. Informagdes regulares prestadas as familias sobre
aprendizagem, desenvolvimento e gestao da escola.

D5 Gestao Administrativo-Financeira
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D5.1 Coordenacao de atividades administrativas

Resultado esperado: processos administrativos da es-
cola documentados e conduzidos com regularidade, confor-
midade e agilidade para o registro qualificado da vida escolar.

RESPONSABILIDADES

1. Estruturar processos administrativos claros e, sem-
pre que possivel, informatizados, organizando o fluxo de
atendimento a comunidade escolar, o controle de vagas e
matriculas e a gestao da documentacao escolar;

2. Aprimorar procedimentos administrativos para re-
duzir a burocracia e agilizar o atendimento das demandas
da escola, tendo como foco a garantia dos resultados de
aprendizagem e o desenvolvimento integral com equidade
para cada estudante;

3. Garantir a organizacdo da parte administrativa e
documental com a guarda e a atualizacdo dos documentos
administrativos e institucionais (contratos, atas, registros e
documentos);

4. Assinar a documentacao, de acordo com os dispo-
sitivos legais, relativa a vida escolar dos estudantes, decla-
ragdes, oficios e outros documentos, responsabilizando-se
pela sua expedicao, legalidade e autenticidade. .

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Monitoramento da frequéncia e permanéncia dos
estudantes;

2. Matricula na unidade escolar feita com agilidade,
transparéncia e impessoalidade;

3. Hordrios e rotinas de funcionamento da escola de-
finidos de acordo com o regimento e cumpridos por todos;

4, Distribuicao adequada de professores e estudantes
nas turmas e séries/anos;

5. Cumprimento da legislacao vigente, do Regimento
e do Calendério Escolar;

6. Processos administrativos estruturados, documen-
tados e, quando possivel, informatizados. USO ESTRATEGICO
DE.

D5.2 Uso estratégico de recursos financeiros

Resultado esperado: planejamento financeiro articu-
lado ao PPP e recursos geridos com responsabilidade, trans-
paréncia e foco nas prioridades pedagdgicas, com prestacdo
de contas regulares.

RESPONSABILIDADES

1. Definir o uso dos recursos financeiros, a partir do
planejamento estratégico da escola e do PPP, assegurando
que as decisdes financeiras respondam as prioridades peda-
gdgicas e de funcionamento;

2. Elaborar com o Conselho Escolar planos de aplicacdo
dos recursos financeiros e prestacdo de contas;

3. Promover a revisao continua do planejamento do
uso dos recursos, considerando mudancas no contexto e
novas necessidades identificadas;

4. Prestar contas de forma regular, divulgando de for-
ma transparente e efetiva os balancetes fiscais, para o forta-
lecimento da confianca da comunidade escolar;

5. Garantir a publicidade, clareza e transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos da escola;

6. Assegurar praticas que contribuam para o bom uso
dos recursos financeiros da escola, incluindo planejamento
responsavel, acompanhamento da execucéo financeira, or-
ganizacao de saldos e prevencao de riscos administrativos
e financeiros;

7. Adotar boas praticas de gestao do PDDE, incluindo
a manutencao da regularidade institucional da escola e da
unidade executora, a organizacdo dos processos de execuc¢ao
e acompanhamento dos recursos e a prevencao de situacoes
de inadimpléncia;

8. Buscar programas e projetos que oferecam recursos
materiais e financeiros para a escola. .

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Planejamento financeiro articulado ao PPP e ao
planejamento estratégico da escola, construido com a par-
ticipacao da comunidade escolar e orientado a viabilizacao
das prioridades pedagdgicas e a melhoria da aprendizagem;

2. Execugdo e acompanhamento responsavel e trans-
parente dos recursos recebidos;

3. Prestacdo de contas regular, organizada e acessivel
a comunidade;

4. Dados e cadastros da escola atualizados junto aos
orgdos oficiais para recebimento de recursos financeiros.
GESTAO DO PATRIMONIO, ESPACOS.

D5.3 Gestdo do patrimonio, espacos fisicos e servicos
de apoio

Resultado esperado: infraestrutura, patrimonio e servi-
cos escolares mantidos em condi¢cdes adequadas, acessiveis
e seguras, com espacos fisicos que favorecem o desenvol-
vimento das atividades educacionais e o bem-estar da co-
munidade escolar.

RESPONSABILIDADES

1. Gerir a infraestrutura, os recursos materiais e os
servicos escolares de forma articulada ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), assegurando condi¢des adequadas de
funcionamento, acessibilidade, seguranca, inclusao e bem-
-estar dos estudantes;

2. Elaborar orientacdes sobre os usos dos espacos,
dos equipamentos e dos materiais da escola de acordo com
o PPP;

3. Zelar pela manutencao e conservacao do espaco
fisico, pela seguranca do patriménio escolar e pela manu-
tencao atualizada do tombamento dos bens publicos sob a
guarda da instituicao que dirige;

4. Supervisionar o fornecimento da alimentacao es-
colar, do transporte escolar e de materiais, bem como dos
demais servicos de apoio;

5. Implementar as disposicdes legais relativas a acessi-
bilidade e seguranca do estabelecimento de ensino;

6. Garantir o funcionamento da escola, mesmo diante
de desafios de infraestrutura, por meio da criatividade ins-
titucional.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Infraestrutura e espacos fisicos mantidos em condi-
¢6es adequadas, acessiveis e seguras;
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2. Servicos, materiais e patriménio que atendam as
necessidades das acdes e dos projetos da escola;

3. Inventdério atualizado e plano de seguranca patri-
monial definido.

D6 Gestdo de Dados e Transformacao Digital
D6.1 Uso estratégico de dados e governanca da in-
formacao

Resultado esperado: gestao escolar se apoiando em
dados e evidéncias para construcao de decisdes estratégicas,
orientadas a melhoria da aprendizagem e a promocao da
equidade, com rotinas instituidas de coleta, analise e uso
responsavel das informacgodes para planejamento, monitora-
mento e tomada de decisao qualificada e critica.

RESPONSABILIDADES

1. Utilizar dados pedagdgicos e administrativos para
subsidiar a tomada de decisao e orientar o planejamento e
a gestao da escola, com foco na melhoria da aprendizagem
e na equidade;

2. Instituir e assegurar rotinas sistematicas de coleta,
registro, organizagao, andlise e uso de dados, garantindo a
confiabilidade, a atualizacdo e a acessibilidade das informa-
coes;

3. Monitorar continuamente indicadores de apren-
dizagem, fluxo e permanéncia dos estudantes, analisando
tendéncias, identificando avancos, desafios e desigualdades
educacionais;

4, Promover o uso qualificado dos dados no ambito
da escola, apoiando a andlise de resultados e a tomada de
decisao pela equipe escolar, com foco na melhoria dos pro-
cessos e nos resultados educacionais;

5. Garantir que a andlise de dados no ambito da escola,
seja feita considerando aspectos quantitativos e qualitativos,
considerando ndo somente analises de média mas também
analises que contemplem recortes socioecondmicos, de raca/
cor e género, entre outros, com vistas a evitar a reproducao
de desigualdades e vieses de confirmacao reafirmando a
promocao da equidade;

6. Desenvolver na equipe escolar a capacidade de in-
terpretar e utilizar dados educacionais para orientar decisdes
pedagdgicas e aprimorar continuamente o ensino, articu-
lando essa capacidade ao uso das plataformas e sistemas
disponibilizados pela rede;

7. Garantir a qualidade, a integridade e a protecdo das
informacdes da escola, assegurando o uso ético, responsavel
e transparente dos dados, em conformidade com a legislacao
vigente;

8. Articular o uso integrado de dados entre diferentes
areas da gestdo escolar, considerando informacgdes pedagé-
gicas, administrativas e financeiras para uma visdo sistémica
da escola;

9. Utilizar dados e indicadores para subsidiar o moni-
toramento continuo das acdes implementadas, apoiando a
tomada de decisao qualificada pela equipe escolar;

10. Respeito aos principios de protecao de dados e uso
responsavel da informacéo.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Desenvolvimento de rotinas, fluxos e protocolos
de andlise de dados pela equipe escolar com foco em in-

dicadores pedagogicos e administrativos (aprendizagem,
engajamento, frequéncia escolar, evasao, repeténcia etc.),
para planejamento, monitoramento e tomada de decisdo;

2. Momentos regulares de andlise coletiva de dados
com a equipe escolar;

3. Capacidades da equipe fortalecidas para interpre-
tacdo e uso qualificado de dados.

D6.2 Integracdo de tecnologias digitais a gestdo es-
colar

Resultado esperado: processos de gestao escolar apri-
morados pelo uso integrado de tecnologias digitais, com
sistemas de informacdo alimentados regularmente de forma
critica, comunicacao digital estruturada e equipe apoiada
na adocao dessas ferramentas com qualidade ao cotidiano.

RESPONSABILIDADES

1. Promover o uso de tecnologias digitais para aprimo-
rar os processos de gestao escolar, buscando maior eficiéncia,
organizacao e acompanhamento das a¢des da escola;

2. Garantir a utilizacdo integrada de sistemas e ferra-
mentas digitais para registro, organizacao e monitoramento
de informacodes educacionais e administrativas, assegurando
a funcionalidade dos processos;

3. Assegurar capacidade técnica e de infraestrutura
para o uso adequado das tecnologias digitais pela equipe
escolar nos processos de gestdo, apoiando sua adogdo ao
cotidiano da escola com sustentabilidade;

4. Estruturar e desenvolver os fluxos de comunicacao
digital da escola, garantindo organizacdo, acessibilidade e
consisténcia na circulacdo das informacdes institucionais;

5. Selecionar e implementar solu¢des tecnolégicas
adequadas as necessidades da escola, alinhadas as diretrizes
da rede de ensino, garantindo que as ferramentas atendam
a desafios e oportunidades reais;

6. Monitorar o uso das tecnologias digitais nos pro-
cessos de gestdo escolar, avaliando sua funcionalidade e
efetividade, promovendo ajustes quando necessario.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

Desenvolvimento de fluxos rotineiros de sistemati-
zacdo e revisdo de dados escolares. Alimentacdo de dados
adequada e uso efetivo do MEC Gestao Presente e demais
sistemas da rede. Realizacdo de atividades formativas, pe-
dagdgicas e materiais instrucionais para preparar a equipe
gestora escolar a utilizar e avaliar, de forma critica, o uso de
ferramentas digitais para a gestdo de dados educacionais.
Desenvolvimento de mecanismos de avaliacao sobre a efe-
tividade do uso de ferramentas digitais na gestao escolar .

D6.3 Transformacao digital a servico da aprendizagem

Resultado esperado: tecnologias digitais incorporadas
ao processo de aprendizagem de forma pedagdgica, equita-
tiva, culturalmente responsdvel e monitorada, ampliando as
oportunidades de acesso, participacao e desenvolvimento
integral de todos os estudantes.

RESPONSABILIDADES

1. Promover o uso de tecnologias digitais para ampliar
a participacdo e engajamento dos estudantes nos processos
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de aprendizagem, favorecendo a inclusao de estudantes com
restricdes de acesso;

2.Incentivar o uso de recursos digitais para diversificar
as experiéncias de aprendizagem dos estudantes, conside-
rando a pluralidade de ritmos, necessidades e contextos;

3. Utilizar tecnologias digitais para aprimorar o acom-
panhamento das trajetérias dos estudantes, ampliando a
capacidade de identificar necessidades de aten¢do no pro-
cesso de aprendizagem;

4. Promover o uso critico e responsavel das tecnologias
digitais com foco na equidade e justica social, contribuindo
para estratégias de valorizagao de multiplas identidades e a
reducao de desigualdades educacionais;

5. Monitorar o uso das tecnologias digitais nos proces-
sos de aprendizagem, analisando evidéncias para compre-
ender seus efeitos e orientar ajustes necessarios nas agoes
desenvolvidas;

6. Monitorar o impacto do uso de tecnologias e IA
na aprendizagem dos estudantes, utilizando os dados dis-
poniveis para verificar se as ferramentas adotadas estao
efetivamente contribuindo para a melhoria dos resultados,
especialmente dos grupos historicamente mais vulneraveis.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Uso documentado de ferramentas digitais e de IA
no apoio a aprendizagem, com critérios pedagdgicos claros,
avaliacdo de impacto realizada e ajustes implementados a
partir dos resultados observados;

2. Equipe docente orientada sobre os limites e as res-
ponsabilidades do uso de tecnologias e de IA com estudan-
tes, com momentos formativos sobre o tema.

D6.4 Governancga e uso responsavel da IA

Resultado esperado: adocéo da IA conduzida de forma
responsavel e centrada no ser humano, com governanga,
supervisao humana e protecao de dados para que a tecno-
logia amplie a qualidade da gestao e da aprendizagem com
equidade.

RESPONSABILIDADES

1. Promover o letramento digital critico e de IA da
equipe escolar, dos professores, dos estudantes e das familias
(quando oportuno), preservando o protagonismo intelectual
dos estudantes e evitando dependéncia acritica e o descar-
regamento cognitivo;

2. Cultivar na escola uma cultura em que a IA é vista
como instrumento de apoio, e ndo como autoridade, desen-
volvendo na equipe escolar a capacidade de compreender
criticamente seus usos e beneficios, reconhecendo seus li-
mites, vieses e erros e identificando as situacdes em que a
supervisao humana é indispensavel;

3. Assegurar a supervisdao humana das decisdes apoia-
das por IA, vedando seu uso para decisées automaticas de
carater disciplinar, de retencao ou de avaliacdo individual de
desempenho de estudantes e profissionais;

4. Apoiar os docentes na adogao responsavel e critica
de ferramentas tecnolégicas e de IA ao ensino, promoven-
do a reflexao sobre usos pedagdgicos pertinentes, riscos e
formas de preservar a centralidade da relagdo humana no
processo de aprendizagem;

5. Questionar criticamente o conhecimento produzi-
do por IA generativa, incentivando o acesso de estudantes,

docentes e equipe a diferentes epistemologias referente
ao territorio e saberes da comunidade. Avaliar e monitorar
continuamente as ferramentas de IA voltadas a aprendiza-
gem, com protocolos e indicadores de impacto pedagdgico,
protecdo de dados, equidade e seguranca de criangas e ado-
lescentes, assegurando que ampliem oportunidades para os
grupos historicamente mais vulneraveis;

6. Planejar e apoiar, em articulagao com a rede de en-
sino, a formacgao continuada dos professores organizada em
torno de quatro dimensdes formativas: compreensao critica
da IA, uso pedagdgico intencional, protecao de direitos e
bem-estar e desenvolvimento profissional, valorizando pra-
ticas de experimentacao pedagdgica acompanhada;

7. Assegurar conformidade estrita com os marcos
legais e regulatorios vigentes, em especial a LGPD, o ECA
Digital e a Classificacdo Indicativa, incorporando desde o
inicio requisitos de protecao de dados, privacidade, direitos
da crianca e do adolescente e principios éticos;

8. Instituir uma estratégia institucional para a IA na
escola, assegurando que todo ensino com apoio de IA seja
acompanhado do ensino sobre |A, com objetivos de apren-
dizagem explicitados e integrados a BNCC e a Educacao
Digital e Midiatica, em especial nos eixos de cultura digital,
pensamento computacional e mundo digital;

9. Adotar critérios pedagdgicos, técnicos e éticos ex-
plicitos na selecdo e implementacao de ferramentas digitais
e solugdes baseadas em Inteligéncia Artificial (I1A), incluindo
analise de conformidade com a LGPD, verificagao de evidén-
cias de efetividade em contextos comparaveis e alinhamento
ao PPP da escola, evitando a adogao acritica ou precipitada
de tecnologias dissociadas das necessidades educacionais;

10. Avaliar, em colaboracdo com a equipe, o uso de fer-
ramentas baseadas em IA na gestao escolar, se os resultados
produzidos sao compreensiveis e auditaveis pela equipe e
se ndo introduzem vieses que prejudiquem grupos de estu-
dantes ou profissionais.

EXPECTATIVAS DE ENTREGA

1. Estratégia institucional de A da escola explicitada e
documentada, articulando o ensino com IA ao ensino sobre
IA, com objetivos de aprendizagem definidos e submetida
a ciclos periédicos de revisao. Equipe gestora, docentes e
comunidade escolar formados para o uso critico, ético e
seguro da IA;

2. Mecanismos de avaliacdo e monitoramento da efe-
tividade e dos impactos do uso de IA na gestao e na apren-
dizagem.

' Secretaria Municipal de Gabinete

Gurupi Prev

PORTARIA N° 157.2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2026.

“Designa a servidora para fiscaliza¢do, acompanha-
mento e atesto da nota fiscal”.

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi — GURUPI PEV, no uso de suas atribui-
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¢Oes legais e constitucionais, conferidas pela Lei n° 016, de
28 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade da manutencao dos
servicos essenciais e continuos deste Instituto;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de desig-
nar servidor competente para acompanhamento do 2°
INSTRUMENTO DE ADITAMENTO AO CONTRATO 01/2024 -
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE MONITORAMENTO ELETRONICO COM O FORNECIMENTO
DOS EQUIPAMENTOS POR COMODATO, atendendo as de-
mandas do GURUPI PREV;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para acompanhar, fiscalizar e
atestar as notas de aquisicao de material e/ou contratacao
de servico pelo Instituto de Previdéncia Social de Gurupi
- Gurupi-PREV, a servidora Natalia Santos Costa Macari ocu-
pante do cargo de Assessor de Arrecadacao do GURUPI PREV.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, retroagindo seus efeitos aos dias 26 de outubro
de 2026, para que surtam os seus efeitos legais.

Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, aos 13 dias do més de no-
vembro de 2026.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
GURUPI
CNPJ: 14.120.591/0001-45
MARILDE MARTINS DE SENA FERREIRA
PRESIDENTE DO GURUPI PREV — Decreto N° 1.090/2026

' Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 0859/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

“Dispée sobre determinacdo de fruicdo de férias de
servidor publico municipal e, dd outras providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o memorando n° 076/2026/SECAD de
11 de novembro de 2.026, expedido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
solicitando portaria de fruicdo de férias de servidor, anexo
ao processo 2026111011006;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a fruicao de férias do servidor publi-
co municipal MICHEL GOMES ALCONFORADO, ocupante
do cargo Assessor Técnico Superior Ill, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo, pelo periodo de 16 de novembro

a 04 de dezembro de 2.026, relativo ao periodo aquisitivo de
2025/2026, suspensa por meio da PORTARIA N 079, de 29
de janeiro de 2.026.

I - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cao, produzindo seus efeitos a partir do dia 16 de novembro
de 2026.

1l - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de no-
vembro de 2.026.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo
Dec.0022/2026

PORTARIA N°. 0860/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

“Dispde sobre determinacéo de fruicédo de férias de
servidor publico municipal e, dd outras providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicées
legais;

CONSIDERANDO o memorando n° 079/2026/SECAD de
11 de novembro de 2.026, expedido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
solicitando portaria de fruicdo de férias de servidor, anexo
ao processo 2026111111008;

RESOLVE:

| - DETERMINAR a fruicdo de férias de servidor pu-
blico municipal LEIDE JAINE DE SENA FERREIRA, ocupante
do cargo Chefe de Divisao Il, lotada na Secretaria Municipal
de Administracao, pelo periodo de 04 a 13 de novembro de
2.026, relativo ao periodo aquisitivo de 2023/2024, suspensa
por meio da PORTARIA N° 0265, de 28 de maio de 2.024.

I - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, retroagindo seus efeitos ao dia 04 de novembro de 2026.

1l - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de no-
vembro de 2.026.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo
Dec.0022/2026

PORTARIA N°. 0861/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

“Dispde sobre determinacéo de fruicédo de férias de
servidor publico municipal e, dd outras providéncias”
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O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o memorando n° 080/2026/SECAD de
11 de novembro de 2.026, expedido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao,
solicitando portaria de fruicdo de férias de servidor, anexo
ao processo 2026111111007;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a fruicdo de férias de servidor pu-
blico municipal DAIANE DIAS DA SILVA, ocupante do car-
go Agente Administrativo, lotada na Secretaria Municipal
de Administracao, pelo periodo de 16 a 30 de novembro de
2.026, relativo ao periodo aquisitivo de 2024/2025, suspensa
por meio da PORTARIA Ne 0871/2025, de 25 de novembro
de 2.025.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publica-
cao, produzindo seus efeitos a partir do dia 16 de novembro
de 2026.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de no-
vembro de 2.026.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administracédo
Dec.0022/2026

PORTARIA N°. 0862/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

“Dispde sobre determinacéo de fruicao de férias de
servidor publico municipal e, dd outras providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o memorando n° 2.392/2026/RH/
SEMUS de 12 de novembro de 2.026, expedido pela Secretaria
Municipal de Saude, solicitando portaria de fruicao de férias
de servidor, anexo ao processo 2026111307001;

RESOLVE:

I - DETERMINAR a fruicao de férias de servidor publi-
co municipal DJONATHAN PINTO TAVARES, ocupante do
cargo Agente de Combate a Endemias, lotado na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 03 de novembro a 02
de dezembro de 2.026, relativo ao periodo aquisitivo de
2025/2026, suspensa por meio da PORTARIA N° 0541/2025,
de 04 de agosto de 2.026.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos ao dia 03 de novembro de 2026.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de no-
vembro de 2.026.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo
Dec.0022/2026

PORTARIA N°. 0863/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2.026.

“Dispde sobre determinacéo de fruicéo de férias de

”

servidor publico municipal e, dd outras providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicées
legais;

RESOLVE:

|- DETERMINAR a fruicdo de férias de servidor publico
municipal Nome: NATALY EMANUELLY GOMES DE SOUZA,
ocupante do cargo Assessor Técnico Superior IV, lotado na
Secretaria Municipal de Administracdo, pelo periodo de 16 a
30 de novembro de 2.026, relativo ao periodo aquisitivo de
2024/2025, suspensa por meio da PORTARIA N° 0548/2025,
de 29 de julho de 2.025.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao,produzindo seus efeitos a partir do dia 16 de novembro
de 2026.

1Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de no-
vembro de 2.026.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo
Dec.0022/2026

Secretaria Municipal do Bem-Estar e Segu-
ranca Hidrica

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N° 015/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi - TO através
da Secretaria Municipal de Bem - Estar e Seguranga Hidrica
CONTRATADO: ANTONISMAR ALMEIDA COSTA
CPF:***,691.171-**

O objeto do presente instrumento é a contratacao tempo-
raria de servidor, para desempenhar a funcdo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais HABILITADO LOTACAO: MANUT.DA SMBESH
- CONTRATO, DOTACAO. 7760 MANUTENCAO DE RECURSOS
HUMANOS FUNDAMENTACAO LEGAL: Conforme previsto no
inciso X do Art. 2° e Art. 7° da lei 2.392 de 29 de junho 2018,
o qual dispde sobre a contratacao por prazo determinado
para atender a necessidade tempordéria de excepcional in-

Este pode ser veri no enderego eletrénico: http://diari gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI N° 1605 - SEXTA-FEIRA, 13 DE NOVEMBRO DE 2026 18

teresse publico e com base na excepcionalidade do art.10°
§ 2° da Lei 2.422 de 29 de marco de 2019, o qual dispde
sobre a possibilidade de dispensa de processo seletivo
simplificado, mediante autorizacdo do gestor da pasta
especialmente nos casos de servicos publicos essenciais e
continuados e a Lei n° 1433, alterado pela Lei Ordinaria de
n° 2187 o qual dispde sobre a criagdo do cargo de Auxiliar
de Servicos Gerais.

VIGENCIA: 11/11/2026 A 10/11/2027.Ficando assegurada a
rescisdo sem prévio aviso e sem multa de rescisdo, a qualquer
momento. Data de Assinatura: 11/11/2026. Retroagindo seus
efeitos ao dia 11 de novembro 2026

JUSTIFICATIVA DA NOVA CONTRATACAO

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de
continuidade dos servicos/fornecimentos de AUX. DE SERV.
GERAIS, essenciais ao regular funcionamento das atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Bem - Estar e
Seguranca Hidrica.

A nova contratacdo torna-se necessdria em razdo de:
encerramento da vigéncia do contrato anterior;
necessidade de manutencdo da continuidade administrativa;
impossibilidade de interrupcao dos servicos essenciais;
atendimento ao interesse publico e as necessidades da ad-
ministragao municipal.

Destaca-se que a contratacdo observou os principios da
legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico,
conforme disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021.

Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de novem-
bro de 2026

Uires Martins Portilho
Secretaria M. Do Bem Estar e Seguranca Hidrica
Decreto 1301/2025

' Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

PORTARIA N° 238/2026, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2026.

“Declara inexigibilidade de Procedimento
Licitatério e dd outras PROVIDENCIAS”

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A
CULTURA de Gurupi,Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais e, no uso de suacompe-
téncia e tendo como prerrogativa os regramentos estatuidos
pela a lei federal n° 14.133/21, ¢;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo para contratacdo da empre-
sa 52.845.244 FRANCISCO DE SOUSA PEREIRA para o 68°
aniversario de Gurupi-TO 2026, que serd realizado nos dias
15 e 18 de novembro de 2026 em praca publica.

CONSIDERANDO o art.74, Il, da Lei 14.133/21 que dis-
poe a possibilidade de INEXIGIBILIDADE de licitacdo para
contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, dire-
tamente ou através de empresario exclusivo, desde que con-
sagrado pela critica especializada ou pela opinido publica;

DECIDE:

Art. 1° - Declara a inexigibilidade de procedimento
licitatorio para Contratacdo do CANTOR CHICO CHOKOLATE,
de renome regional, representado pela empresa: 52.845.244
FRANCISCO DE SOUSA PEREIRA, inscrito no CNPJ ne:
52.845.244/0001-79, com sede R 3A, s/n, QUADRA 28,
LOTEAMENTO CAMPO BELLO. CEP: 77.426-188, Gurupi-TO,
para apresentacdo musical por ocasido da realizacdo do
Pré-Carnavalescas de Gurupi/TO - 2025, no dia 15 e 18 de
novembro 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao;

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Placar da
PrefeituraMunicipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Fundo Municipal de Apoio a Cultura, da cidade de
Gurupi Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de novem-
bro de 2026.

LILIANE PAGLIARINI
Fundo Municipal de Apoio a Cultura
Decreto N° 0466/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 240/2026

Protocolo Eletronico: 2025040332001. Pregéo Eletrénico:
PE/2025.030-GPI-FMAC. Partes: Municipio de Gurupi, Estado
do Tocantins, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
A CULTURA, CNPJ sob o n. 26.063.838/0001-18 e JR SOARES
ATACADISTA LTDA, Inscrito no CNPJ sob n®32.136.831/0001-
81. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E DESINSTALACAO DE ELEMENTOS DE
DECORACAO TEMATICA, DESTINADOS A AMBIENTACAO
DOS EVENTOS COMEMORATIVOS DA PASCOA, FESTA JUNINA,
NATAL E CARNAVAL, A SEREM REALIZADOS NO MUNICIPIO
DE GURUPI - TO. Vigéncia: 1 (um) ano, contado a partir da
assinatura e eficacia ap6s a sua publicacdo no Portal Nacional
de Contratacées Publicas (PNCP), nos termos da Lei Federal
n° 14.133/21. Assinatura: 13/11/2026. Gurupi/TO.

FUNDO MUNICIPAL DE APOIO
A CULTURA DE GURUPI
Liliane Pagliarini
Dec. 0466/2025

l Secretaria Municipal de Educacao

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 086/2026

PROCESSO  ADMINISTRATIVO: 2025015900
PROTOCOLO ELETRONICO N° 2025090914003
DISPENSA DE LICITACAO N° DL/2025.141-GPI-SEMEG.

O MUNICIPIO DE GURUPI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEG, doravante denominado
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CONTRATANTE, e EIFFEL SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, dora-
vante denominada CONTRATADA, RE S O L V Em formalizar
o presente Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato
Administrativo n° 086/2026, cujo objeto é a CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PARA SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA
DE ELETRODOMESTICOS, publicado no diario oficial do muni-
cipio de Gurupi n° 1430, de 24 de fevereiro de 2026, referente
ao Protocolo Eletrénico n° 2025090914003 e ao Processo
Administrativo n° 2026000358, decorrente da DISPENSA DE
LICITACAO N°DL/2025.141-GPI-SEMEG., mediante as dispo-
sicdes a sequir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a
alteracdo da redacdo do item 4.1.2 da Clausula quarta do
Contrato Administrativo n° 086/2026, bem como a clausula
oitavo item 8.1para alteracao de fiscal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGCAO

2.1. O item 4.1.1 da Cldusula quarta do Contrato
Administrativo n° 086/2026 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“4.1.2. Efetuar os pagamentos, conforme discriminado na
cladusula sexta com ingresso das respectivas notas fiscais/
faturas na Secretaria Municipal de Educacédo - SEMEG, devi-
damente conferidas e atestadas pelo fiscal designado.”

2.2. 0 item 8.1 da Cldusula oitava do Contrato Administrativo
n°086/2026 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“8.1. Fica designado o servidor, Fabio Marques dos Santos,
Matricula 495822, Cozinheiro, como responsavel pela fis-
calizacao da execucao dos servicos e atesto de nota fiscal
oriundos desta contratacao, conforme dispde o art. 74 da
Lein° 14.133/21

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1. Permanecem inalteradas e ratificadas todas as de-
mais clausulas e condi¢ées do Contrato Administrativo n°
086/2026 que nao tenham sido expressamente modificadas
pelo presente Termo de Apostilamento.

E, para que produza seus juridicos e legais efeitos, formali-
za-se o presente Termo de Apostilamento.

Gurupi-TO, 13 de novembro de 2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretdrio Municipal de Educacao
Contratante

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 195/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°: 2026003113
PROTOCOLO ELETRONICO Ne°: 2026020914115
CONCORRENCIA ELETRONICA Ne: CE/2026.007-GPI-SEMEG
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
GURUPI/TO, inscrita no CNPJ n° 17.527.397/0001-77.

CONTRATADA: A&G CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 52.232.341/0001-96.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo
qualitativa e quantitativa dos servi¢os, com o correspondente
acréscimo financeiro e a prorrogacdo dos prazos de execucao
e vigéncia do Contrato Administrativo n° 195/2026, cujo
objeto consiste na contratacdo de empresa especializada
para execucao de servicos de reforma e ampliacdo predial,
abrangendo servicos de natureza preventiva, corretiva e de
adequacao da infraestrutura fisica da Escola Municipal de
Tempo Integral Benevenuto Alves Moreira, no Municipio de
Gurupi -TO.

DO ACRESCIMO FINANCEIRO: Fica acrescido ao valor inicial
do contrato o montante de R$ 46.873,27 (quarenta e seis
mil, oitocentos e setenta e trés reais e vinte e sete centavos).
DA PRORROGACAO DO PRAZO DE EXECUCAO: Fica prorroga-
do o prazo de execucdo contratual por mais 15 (quinze) dias
corridos, compreendendo o periodo de 14 de novembro de
2026 a 28 de novembro de 2026.

DA PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL: Fica pror-
rogada a vigéncia contratual por mais 16 (dezesseis) dias
corridos, compreendendo o periodo de 13 de dezembro de
2026 a 28 de dezembro de 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts. 111, 124, inciso |, aline-
as“a”e"b", 125, 126, 127, 128, 132 e 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

DATA DA ASSINATURA: 13 de novembro de 2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacao
Decreto n° 1.640/2024

l Secretaria Municipal de Meio Ambiente

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: LABORATORIO
DE ANALISES AGRICOLAS DO TOCANTINS LTDA CNPJ:
17 %% **%¥/0001-62, DIA 12/06/2023, LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO N°. 587-2026, COM VENCIMENTO EM:
12/06/2029, PARA ATIVIDADE : TESTES E ANALISES TECNICAS
LABORATORIAIS , ENDERECO: RUA ENGENHEIRO BERNARDO
SAYAO, N° 1271, QUADRA 57, LOTE 16, CENTRO GURUPI-TO.
RESPONSAVEL TECNICO: GRAZIELA GRACIOTTO DE PAULA
DIAS/ CREA: 180337/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: VOLTALIA ENERGIA DO
BRASIL LTDA CNPJ:08. ***, ***/0001-89, DIA 19/06/2026,
LICENCA MUNICIPAL PREVIA N°. 588-2026, COM VENCIMENTO
EM: 18/06/2029. PARA ATIVIDADE: : PARQUE DE GERACAO
DE ENERGIA ALTERNATIVA — SOLAR, ENDERECO: : PARTE

gurupi.to.gov.br
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DO LOTE N° 01-A, LOTE N° 02-B1; LOTE N° 02-A1, PARTE
REMANESCENTE DO LOTE 01, LOTE Ne 10-C1, LOTE N° 09
(REMANESCENTE), LOTE N° 10 (PARTE REMANESCENTE) E 10-
E, LOTE N° 02-A (REMANESCENTE); PARTE REMANESCENTE DO
LOTE 02 B, GLEBA 08, 22 ETAPA E LOTE N° 15-A, GLEBA 08, 4°
ETAPA, LOTEAMENTO FAZENDA SANTO ANTONIO, GURUPI-
TO. RESPONSAVEL TECNICO: ANDERSON ADOLFO OSORIO
DO SACRAMENTO/CREA:207127/D

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: FOCO AGROBUSINESS
LTDA CNPJ: 19. ***, **%/0001-70 DIA 18/06/2026, LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°. 589-2026, COM VENCIMENTO
EM: 19/12/2026, EM 19/06/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO COM VENCIMENTO EM: 19/06/2027, EM
19/06/2026 LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO COM
VENCIMENTO EM 19/06/2029, PARA ATIVIDADE: COMERCIO
ATACADISTA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ADUBOS,
FERTILIZANTES E CORRETIVOS DE SOLO., ENDERECO: V. EIXO
PRINCIPAL COM AVIA SECUNDARIA 03 E 04, N° 1025, QUADRA
02, LOTE 01 AO 09 E 24 AO 32, PARQUE AGROINDUSTRIAL,
RESPONSAL TECNICO: DHIESSICA CRISTINA FERREIRA
REZENDE ESTEVES - CREA N*:1019121815-D/GO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: APC DO BRASIL CNPJ:
04. ***, **¥/0008-23 23/06/2026, LICENCA MUNICIPAL
PREVIA N°. 590-2026, COM VENCIMENTO EM: 23/06/2027,
EM 19/06/2026 LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO
COM VENCIMENTO EM: 19/06/2027, EM 19/06/2026, PARA
ATIVIDADE: ARMAZENAMENTO DE MATERIA PRIMA E
TRANSBORDO SANGUE BOVINO., ENDERECO: VIA PRIMARIA
03, N° 281, QUADRA 07, BLOCO MODULOS 24, 25, 26, 27,
LOTEAMENTO PARQUE AG ARMAZENAMENTO DE MATERIA
PRIMA E TRANSBORDO SANGUE BOVINOROINDUSTRIAL:
RESPONSAL TECNICO: TALITA CINTRA BRAGA/ CREA: 317516/
D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: AGUIA DEDETIZACAO
CNPJ: 1, %** **%/0001-09 23/06/2026, LICENCA MUNICIPAL DE
OPERACAO N°.532-2026, COM VENCIMENTO EM: 23/06/2029,
PARA ATIVIDADE, IMUNIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS

URBANAS, ENDERECO: RUA 6 B, QUADRA 77, LOTE 10,
PARQUE RESIDENCIAL NOVA FRONTEIRA O: RESPONSAVEL
TECNICO: PATRICIA NOGUEIRA DOS REIS PEGORARO- CREA
N°:201589-D/TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/202

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: GESSICA DA SILVEIRA
FERREIRA CPF: 024. ***, ***-88, DIA 23/06/2026, LICENCA
MUNICIPAL DE INSTALACAO N°. 491-2025, COM VENCIMENTO
EM: 23/06/2029, EM 23/06/2026 PARA A ATIVIDADE:
LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO COM VENCIMENTO EM:
23/06/2031, ENDERECO: LOTE N° 22 DO LOTEAMENTO SANTO
ANTONIO, GLEBA 09, 42 ETAPA, ZONA RURA. RESPONSAVEL
TECNICO: JOAO PAULO FERRARI MAIA / CREA: 207714/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: JOAO
BATISTA CONSENTINI FILHO CNPJ: 44. ***_**¥/0001-76, DIA
24/06/2026, LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO N°. 591-
2026, COM VENCIMENTO EM: 24/06/2031, PARA ATIVIDADE:
DEPOSITO DE MERCADORIAS PARA TERCEIROS, EXCETO
ARMAZENS GERAIS E GUARDA- MOVEIS - ARMAZENAGEM
DE PRODUTOS AGRICOLAS GURUPI-TO, ENDERECO:
AVENIDA JESUITA, N° 70, QUADRA 02, LOTE 15, JARDIM DAS
BANDEIRAS. RESPONSAVEL TECNICO: GENIVALDO PIMENTEL
BARROS - CREA N°: 109347/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: LABORATORIO LABNORT
LTDA CNPJ: 00. ***, **¥/0001-13, DIA 29/06/2026, LICENCA
MUNICIPAL DE OPERACAQ N°. 592-2026, COM VENCIMENTO
EM: 29/06/2029, PARA ATIVIDADE: LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS, ENDERECO: AVENIDA PIAUI, N° 1716,
ESQUINA COM RUA 04, CENTRO, GURUPI - TO RESPONSAVEL
TECNICO: GIOVANA SOARES COSTA DE OLIVEIRA/ CRBIO:
030065/04-

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026
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EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: MORAES MEDEIROS BIO
CNPJ: 62. *** *¥%/0008-99 29/06/2026, LICENCA MUNICIPAL
PREVIA N°. 593-2026, COM VENCIMENTO EM: 29/06/2027,
EM 29/06/2026 LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO COM
VENCIMENTO EM: 29/06/2029, ENDERECO: VIA PRIMARIA
Il - MODULO 13, VIA SECUNDARIA | - MODULO 35 AO 40,
PARQUE AGROINDUSTRIAL; RESPONSAVEL TECNICO: JOAO
VICTOR GALVAO GOMES/ CREA: 317114/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: JOSE RIBAMAR
DIAS SALES: CPF: 207. ***, **¥/00 29/06/2026, LICENCA
MUNICIPAL INSTALACAO N°. 478-2026, COM VENCIMENTO
EM: 30/06/20269, EM 30/06/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO COM VENCIMENTO EM: 30/06/2029, PARA
ATIVIDADE: BOVINOCULTURA EXTENSIVA ENDERECO: LOTES
N° 10, 13 E LOTE N° 41-A -01, DO LOTEAMENTO SAO JOSE
RESPONSAVEL TECNICO: JOAO PAULO FERRARI MAIA/ CREA:
207714/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: LUIZ CARLOS DE SANTANA
E COSTA CPF: 181. ***, ***72 30/06/2026, LICENCA MUNICIPAL
INSTALACAO N°. 374-2026, COM VENCIMENTO EM:
30/06/20279, PARA ATIVIDADE: AGRICULTURA DE SEQUEIRO
ENDERECO: LOTE Ne 9, GLEBA 09, 22 ETAPA, LOTEAMENTO
FAZENDA SANTO ANTONIO, RESPONSAVEL TECNICO: JOAO
PAULO FERRARI MAIA/ CREA: 207714/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: SINOVA INOVAGCOES
AGRICOLAS S: CPFJ: 04. ***, ***37,01/07/2026, LICENCA
MUNICIPAL RENOVAGAO N°. 594-2026, COM VENCIMENTO
EM: 071/07/2029, PARA ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA
DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ADUBOS, FERTILIZANTES E
CORRETIVOS DO SOLO, ENDERECO: RUA C, N° 1386, QUADRA
03, LOTE N° 20, SETOR WALDIR LINS; RESPONSAVEL TECNICO:
MELQUIZEDEQUE DO VALE NUNES/ CRE DIEGO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: MARCAL
ODONTOLOGIA INTEGRADA LTDA CNPJ: 48. **¥* *¥*Q7;
01/07/2026, LICENCA MUNICIPAL PREVIA N°.595-2026,
COM VENCIMENTO EM: 01/07/2028, EM 01/07/2026
LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO COM VENCIMENTO
EM: 01/07/2029, PARA ATIVIDADE: E SERVICO DE SAUDE
- CLINICA ODONTOLOGICANDERECO: LOTES Ne 10, 13 E
LOTE Ne 41-A -01, DO LOTEAMENTO SAO JOSE, ENDERECO:
AVENIDA PARAIBA, N° 2127, QUADRA 91, LOTE Ne 02, CENTRO
RESPONSAVEL TECNICO: GUILHERME SILVA BARBOSA/ CREA:
211445/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: GRAXARIA PAULON MAIA
LTDA CNPJ: 00. ***, **¥/0001-8 DIA 15/07/2026, LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°. 596-2026, COM VENCIMENTO
EM: 15/01/2027, EM 15/07/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO COM VENCI-MENTO EM: 15/07/2027,
EM 15/07/2026 LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO
COM VENCIMENTO EM 15/07/2030, PARA ATIVIDADE:
PREPARACAO DE SUBPRODUTOS DE ABATE- GRAXARIA;
ENDERECO: RUA A, N° 160, PARTE DA CHACARA Ne 45, SALA
01, SETOR AEROPORTO, RESPONSAL TECNICO: ALBERT JUNIO
BOVARETO/ CREA: 170568/V-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: JOSE JOAO BATISTA
STIVAL JUNIOR CPF: 966. *** *** 00 DIA 16/07/2026, LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°. 597-2026, COM VENCIMENTO
EM: 16/01/2027, EM 16/07/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO COM VENCIMENTO EM: 16/07/2027,
EM 16/07/2026 LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO
COM VENCIMENTO EM 1/07/2031, PARA ATIVIDADE:
BOVINOCULTURA EXTENSIVA; ENDERECO: CHACARAS
N. 04-B, 21-A, 23-B, 31 (REMANESCENTE), E PARTES DAS
CHACARAS 29 E 30, DESTACADAS DO DESMEMBRAMENTO
DAS CHACARAS 04, 21, 23, 31 E PARTES DAS CHACARAS 29
E 30. RESPONSALVEL TECNICO: ALBERT JUNIO BOVARETO/
CREA: 170568/V-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
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Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: SANUSPLANT
INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ORGANO-MINERAIS
E BIOLOGICOS LTDA CNPJ: 36. ***_*** 30 DIA 16/07/2026,
LICENCA MUNICIPAL PREVIA N°. 598-2026, COM VENCIMENTO
EM: 16/01/2027, EM 16/07/2026 LICENCA MUNICIPAL DE
INSTALACAO COM VENCIMENTO EM: 16/07/20230 LICENCA
MUNICIPAL OPERACAO 16/07/2030, PARA ATIVIDADE:
FABRICACAO DE ADUBOS E FERTILIZANTES ORGANO -
MINERAIS; ENDERECO: AVENIDA DOM JOAO VI, QUADRA
13, LOTE 01, N° 196, SETOR JARDIM DAS BANDEIRAS
RESPONSALVEL TECNICO: ALBERT JUNIO BOVARETO/ CREA:
170568/V-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE:GURUFER INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA: CNPJ: 03. ***,
***49 DIA 17/07/2026, LICENCA MUNICIPAL PREVIA N°. 599-
2026, COM VENCIMENTO EM: 17/01/2027, EM 17/07/2026
LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO COM VENCIMENTO
EM: 17/07/2027 LICENCA MUNICIPAL OPERAGCAO 17COM
VENCIMENTO 17/07/2030, PARA ATIVIDADE: PRODUCAO
DE LAMINADOS LONGOS DE ACO, EXCETO TUBOS:
ENDERECOS: AVENIDA SERGIPE, N° 1681, QUADRA 0333,
LOTE 0005, CENTRO; RESPONSALVEL TECNICO: ALBERT JUNIO
BOVARETO/ CREA: 170568/V-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: DJALMA PEREIRA LISBOA
LTDA CNPJ: 35. *** ***¥/0001-31 DIA 22/07/2026, LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°. 600-2026, COM VENCIMENTO
EM: 22/01/2027, EM 04/08/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO COM VENCIMENTO EM: 04/08/2027, EM
22/07/2026 LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO COM
VENCIMENTO EM 22/07/2027, PARA ATIVIDADE: COMERCIO
A VAREJO DE PECAS E ACESSORIOS NOVOS PARA VEICULOS
AUTOMOTORES., ENDERECO: AVENIDA GOIAS, N° 1055,
QUADRA 143, LOTE 01, CENTRO, RESPONSAL TECNICO:
THARRANY ARAUJO CAMPOS/ CREA: 332855/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: MULTCROP & AGROCR
LTDA CNPJ: 51. ***_ **¥/0001-35 DIA 04/08/2026, LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°. 601-2026, COM VENCIMENTO
EM: 04/02/2027, EM 04/08/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO COM VENCIMENTO EM: 04/08/2027,
EM 04/08/2026 LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO
COM VENCIMENTO EM 04/08/2031, PARA ATIVIDADE:
AGRICULTURA DE SEQUEIRO., ENDERECO:LOTE N. 05-B
CONSTITUIDO PELA PARTE DO LOTE N. 05, ENCRAVADO NA
PARTE DO LOTE 08 E PARTE REMANESCENTE DA FAZENDA
FAZENDINHA, LOCALIZADA NO LOTE N. 04 (REMANESCENTE),
DA FUSAO E SUBDIVISAO DE PARTE DA FAZENDA JANDIRA
E PARTE DO LOTE 08, AMBOS DO LOTEAMENTO FAZENDA
SANTO ANTONIO, GLEBA 07, 12 ETAPA, RESPONSAL TECNICO:
PATRICIA NOGUEIRA DOS REIS PEGORARO/ CREA: /201589/D-
TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA - GURUPI -TO CNPJ: 17. ***_***/0001-
98 DIA 13/08/2026, LICENCA MUNICIPAL PREVIA N°. 602-
2026, COM VENCIMENTO EM: 13/08/2029, ENDERECO: SETOR
OESTE- ROTATORIA NORTE E ADJACENTES (RUA 7A, RUA 7C,
RUA 7D E RUA 7E); RESPONSAVEL TECNICO: THAIS CARRARO
DI GREGORIO/ CREA: 201685/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: LABORATORIO CITOCEL
LTDA, CNPJ: 07. ***, ***/0001-74 DIA 20/08/2026, LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°. 603-2026, COM VENCIMENTO EM:
20/08/2028, ENDERECO: LABORATORIO CITOCEL LTDA
RESPONSAVEL TECNICO: ALYSON RODRIGUES AMARAL /
CREA: 329226/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: JOSE BATISTA GOMES
DE FARIA LTDA: CNPJ: 10. ***, ***00; 26/08/2026, LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°.604-2026, COM VENCIMENTO
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EM: 26/08/2028, EM 26/08/2026 LICENCA MUNICIPAL DE
INSTALACAO COM VENCIMENTO EM: 26/08/2029, PARA
ATIVIDADE: SERVICOS DE LANTERNAGEM OU FUNILARIA E
PINTURA DE VEICULOS AUTOMOTORES ENDERECO: LOTES
N° 10, 13 E LOTE N° 41-A -01, DO LOTEAMENTO SAO JOSE,
ENDERECO: : AVENIDA PRESIDENTE JUCELINO KUBITSCHEK,
QUADRA 05, LOTE 13, N° 204, JARDIM DAS BANDEIRAS;
RESPONSAVEL TECNICO: PATRICIA NOGUEIRA DOS REIS
PEGORARO/ CREA: 201589/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/202

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: POSTO BEIRA RIO
COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA:CNPJ:
02. *** ***/0001-26 DIA 28/08/2026, LICENCA MUNICIPAL
OPERACAO N°. 605-2026, COM VENCIMENTO EM: 28/08/2029,
PARA ATIVIDADE COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS
PARA VEICULOS AUTOMOTORES: ENDERECO: AVENIDA
PARA, Ne 2322, QUADRA 11, LOTE 05, LOTEAMENTO
ENGENHEIRO WALDIR LINS, 22 ETAPA RESPONSAVEL TECNICO:
PATRICIA NOGUEIRA DOS REIS PEGORARO/ CREA: 201589/D-
TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/202

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: AGRO NOSSA
SENHORA APARECIDA LTDA CNPJ: 51. *** *¥%¥/0001-03 DIA
28/08/2026, LICENCA MUNICIPAL PREVIA N°. 606-2026,
COM VENCIMENTO EM: 28/08/2028, PARA ATIVIDADE:
BOVINOCULTURA EXTENSIVA, ENDERECO: AREA 1, LOTE 58,
DO LOTEAMENTO TAIPOCA E AREA 2, PARTE DO LOTE 15,
GLEBA 9, RESPONSAVEL TECNICO: DUAM MATOSINHOS DE
CARVALHO/ CREA: 210177/D-TO:

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: FUNERARIA REIS CORTES
LTDA CNPJ: 10. ***, **%/0002-98, DIA 28/08/2026, LICENCA
MUNICIPAL DE OPERACAO N°. 607-2026, COM VENCIMENTO
EM: 28/08/2029, PARA ATIVIDADE: SERVICOS FUNERARIOS,
ENDERECO: RODOVIA BR 242, KM 405,84, LOTEAMENTO
SUBURBANO. RESPONSAVEL TECNICO: GENIVALDO PIMENTEL
BARROS/ CREA: 109347/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente

Decreton°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: MARTINS COMERCIO DE
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA CNPJ: 29 ***, *¥¥/0001-89,
DIA 10/09/2026, LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO N°. 608-
2026, COM VENCIMENTO EM: 10/09/2029, PARA ATIVIDADE:
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS, ENDERECO:
TRAVESSIA 01, N°108, QUADRA 01, LOTE 01, 02, 03, 04 E 07,
LOTEAMENTO NOSSA SENHORA D’ABADIA. RESPONSAVEL
TECNICO: PATRICIA NOGUEIRA DOS REIS PEGORARO/ CREA:
201589/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: AELTON CAMARGO DE
OLIVEIRA CNPJ: 375. ***,%*31/00, DIA 11/09/2026 LICENCA
MUNICIPAL PREVIA N°. 609-2026, COM VENCIMENTO
EM: 11/03/2027, EM 11/09/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO COM VENCIMENTO EM: 11/09/2027 EM
11/09/2026 LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO COM
VENCIMENTO EM 11/09/2031 PARA ATIVIDADE: OBRA
CIVIL NAO LINEAR - BARRAMENTO, ENDERECO: PARTE DA
CHACARA N. 01, SITUADO NO PERIMETRO URBANO DE
GURUPI-TO, RESPONSAL TECNICO: PATRICIA NOGUEIRA DOS
REIS PEGORARO/ CREA: /201589/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: FIRMO LAVA JATO CNPJ:
11, %** *¥%/0001-96, DIA 16/09/2026 LICENCA MUNICIPAL DE
OPERACAO N°. 610-2026, COM VENCIMENTO EM: 16/09/2029,
PARA ATIVIDADE: SERVICOS DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO
E POLIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES, ENDERECO:
RUA 09, N° 279, QUADRA 07, LOTE 11, JARDIM ELDORADO.
RESPONSAVEL TECNICO: ALBERT JUNIO BOVARETO/ CREA:
170568/V-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: IBSCO - INDUSTRIA
BRASILEIRA STIVAL COMPANY LTDA CNPJ: 42. *** *** 0001-43,
DIA 23/09/2026 LICENCA MUNICIPAL INSTALACAO N°. 611-
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2026, COM VENCIMENTO EM: 23/09/2027, EM 23/09/2026
LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO COM VENCIMENTO EM:
23/09/2030, PARA ATIVIDADE: FABRICACAO DE ALIMENTOS
PARA ANIMAIS, ENDERECO: EIXO PRINCIPAL, QUADRA 08,
MODULOS 01 AO 26, N° 692, PARQUE AGROINDUSTRIAL DE
GURUPI - PAIG - Il ETAPA RESPONSAL TECNICO: DALVIRENE
MENDES RODRIGUES/ CREA: 105459/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: AUTO POSTO JB LTDA:
CNPJ: 50. ***  **¥/0001-20; DIA 02/10/2026, LICENCA
MUNICIPAL OPERACAO N°. 612-2026, COM VENCIMENTO
EM: 02/10/2029, PARA ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA
DE COMBUSTIVEIS PARA VEICULOS AUTOMOTORES,
ENDERECO: RODOVIA BR-242, CHACARA 76, CONDOMINIO
SANTA LUZIA 1: AVENIDA PARA, N° 2322, QUADRA 11, LOTE
05, LOTEAMENTO ENGENHEIRO WALDIR LINS, 22 ETAPA
RESPONSAVEL TECNICO: GENIVALDO PIMENTEL BARROS/
CREA: 010.934/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: ALVORADA COMERCIO
DE PRODUTOS AGROPECUARIOS: CNPJ: 01. *** ***/0064-85;
DIA 16/10/2026, LICENCA MUNICIPAL OPERACAO N°. 613-
2026, COM VENCIMENTO EM: 13/10/2029, PARA ATIVIDADE:
COMERCIO ATACADISTA DE DEFENSIVOS AGRICOLAS,
FERTILIZANTES E CORRECAO DO SOLO, ENDERECO: AVENIDA
GOIAS, N° 2990, QUADRA 06, LOTE 04, LOTEAMENTO NOSSA
SENHORA D’ABADIA, 22 ETAPA RESPONSAVEL TECNICO:
MELQUIZEDEQUE DO VALE NUNES/ CREA: 205064/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: FAZENDA PRIMAVERA
E SANTO ANTONIO CPF: 284, ***_**x.00, DIA 30/09/2026,
LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO N°. 475-2026, COM
VENCIMENTO EM: 30/09/2029, ENDERECO: LOTES 07 E
09, GLEBA 09, 42 ETAPA, LOTEAMENTO FAZENDA SANTO
ANTONIO. RESPONSAVEL TECNICO: JOAO PAULO FERRARI
MAIA/ CREA: 207714/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: FAZENDA PRIMAVERA
CPF: 284. ***_**%/00 DIA 01/10/2026, LICENCA MUNICIPAL
PREVIA N°. 476-2026, COM VENCIMENTO EM: 10/10/2026,
PARA ATIVIDADE: AGRICULTURA DE SEQUEIRO, ENDERECO:
LOTES 07 E 09, GLEBA 09, 42 ETAPA, LOTEAMENTO FAZENDA
SANTO ANTONIO RESPONSAVEL TECNICO: JOAO PAULO
FERRARI MAIA/ CREA: 207714/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: COPA ENERGIA, CNPJ:
03. ***, **¥/0075-01, DIA 25/02/2025, LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO N°. 486-2026, COM VENCIMENTO EM:
09/12/2028, PARA ATIVIDADE: COMERCIO ATACADISTA,
ENVASE E ARMAZENAMENTO DE GAS LIQUEFEITO (GLP),
ENDERECO: VIA PRIMARIA 1I,N° 820, QD.01, LT 16 A 21,
PARQUE AGROINDUSTRIAL. RESPONSAVEL TECNICO: ALBERT
JUNIO BOVARETO / CREA N°170568/V TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: IVAR JOAO BASSO, CPF:
284 *** ***00; 16/10/2026, LICENCA MUNICIPAL PREVIA
N°.614-2026, COM VENCIMENTO EM: 16/10/2027, EM PARA
ATIVIDADE: EM 16/10/2026, COM VENCIMENTO EM: 16-
10-2029, PARA ATIVIDADE: AGRICULTURA DE SEQUEIRO,
ENDERECO: LOTES 02-B, 07, 08-B, 08-C E 09, DO LOTEAMENTO
FAZENDA SANTO ANTONIO, ZONA RURAL; RESPONSAVEL
TECNICO: JOAO PAULO FERRARI MAIA/ CREA: 207714/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICAGCAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: MARCA AUTO CENTER
GURUPI CNPJ: 24. *** **¥/0002-69, DIA 19/10/2026, LICENCA
MUNICIPAL DE OPERAGCAO N°. 615-2026, COM VENCIMENTO
EM: 19/10/2029, PARA ATIVIDADE: SERVICOS DE TROCA DE
OLEO, LAVAGEM, MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA DE
VEICULOS AUTOMOTORES, ENDERECO: AVENIDA FRANCISCO
ORELLANA, N° 222, QUADRA 02, LOTE 01, JARDIM DAS
BANDEIRAS. RESPONSAVEL TECNICO: PATRICIA NOGUEIRA
DOS REIS PEGORARO / CREA: 201589/D-TO
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DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: NOVA ERA
COMERCIO DE MOTOS LTDA CNPJ: 10. ***_***¥/0001-01, DIA
19/10/2026, LICENCA MUNICIPAL DE OPERACAO N°. 616-
2026, COM VENCIMENTO EM: 19/10/2029, PARA ATIVIDADE:
COMERCIO A VAREJO DE MOTOCICLETAS E MOTONETAS
NOVAS, ENDERECO: RUA ENGENHEIRO JOFRE PARADA, N°
397, QUADRA 06, LOTE 02, ENGENHEIRO, SETOR WALDIR
LINS. RESPONSAVEL TECNICO: PATRICIA NOGUEIRA DOS REIS
PEGORARO / CREA: 201589/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: SUECIA VEICULOS CNPJ:
02. *** **%/0016-82, DIA 23/10/2026, LICENCA MUNICIPAL DE
OPERACAO N°.617-2026, COM VENCIMENTO EM: 23/10/2029,
ENDERECO: RODOVIA BR 153, KM 678, QUADRA CHACARA,
LOTE 33-1-A. PARA ATIVIDADE: SERVICOS DE MANUTENCAO
E REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, LANTERNAGEM
OU FUNILARIA E PINTURA DE VEICULOS AUTOMOTORES,
BORRACHARIAPARA VEICULOS AUTOMOTORES E TROCA DE
OLEO RESPONSAVEL TECNICO: ELIO JOVE VIEIRA JUNIOR/
CREA:311697/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA PUBLICO
QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: IVAR JOAO BASSO CPF:
284, *** ***/00 DIA 01/10/2026, LICENCA MUNICIPAL
PREVIA N°. 618-2026, COM VENCIMENTO EM: 10/10/2029,
EM 16/10/2026 LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO
COM VENCIMENTO EM: 10/10/2029, PARA ATIVIDADE:
AGRICULTURA DE SEQUEIRO, ENDERECO: LOTES 02-B, 07, 08-
B, 08-C E 09, DO LOTEAMENTO FAZENDA SANTO ANTONIO,
ZONA RURAL, RESPONSAL TECNICO: JOAO PAULO FERRARI
MAIA/ CREA: 207714/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretdria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026
EDITAL DE COMUNICACAO

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMMA, TORNA
PUBLICO QUE EMITIU PARA O REQUERENTE: POSTO DLS

2 COMBUSTIVEIS LTDA CNPJ: 58. *** ***/0001-69, DIA
29/10/2026, LICENCA MUNICIPAL PREVIA N°. 619-2026,
COM VENCIMENTO EM: 29/04/2027, EM 29/10/2026
LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO COM VENCIMENTO
EM: 29/10/2027, EM 29/10/2026 LICENCA MUNICIPAL
DE OPERACAO COM VENCIMENTO EM 29/10/2029, PARA
ATIVIDADE: COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES.ENDERECO: RUA ENGENHEIRO
JOFRE PARADA, PARTE 1, LOCALIZADA NA RUA MELQUIADES
BARROS DOS SANTOS, Ne 2319, BAIRRO WALDIR LINS I,
RESPONSAL TECNICO: GENIVALDO PIMENTEL BARROS/ CREA:
109347/D-TO

DIEGO RAONI DA SILVA ROCHA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Decreto n°0137/2026

‘ Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA GAB/SEMUS N° 0353/2025, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Retifica a Portaria GAB/SEMUS n° 0345/2026, de 26
de outubro de 2026, que dispbe sobre a composicGo
do Ncleo de Gestdo do Cuidado (NGC) na Clinica da
Mulher Maria da Silva Carvalho Feitosa, para corrigir
as funcées dos servidores integrantes.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Gurupi, es-
tado do Tocantins, nomeado pelo Decreto Municipal n°
0441/2026 no uso das suas atribuicoes legais;

CONSIDERANDO a Portaria GAB/SEMUS n° 0345/2026,
de 26 de outubro de 2026, que instituiu o Nucleo de Gestao
do Cuidado (NGC) na Clinica da Mulher Maria da Silva
Carvalho Feitosa, no Municipio de Gurupi - TO, e designou
seus respectivos integrantes;

CONSIDERANDO a necessidade de retificar a referida
Portaria, a fim de corrigir e especificar as fun¢des desempe-
nhadas pelos servidores integrantes do Nucleo de Gestao
do Cuidado (NGC);

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar a tabela constante na Portaria GAB/
SEMUS n° 0345/2026, de 26 de outubro de 2026, referente
a composicao do Nucleo de Gestao do Cuidado (NGC) da
Clinica da Mulher Maria da Silva Carvalho Feitosa, para que,
onde se lé:

NOME MATRICULA CARGO/FUNGAO

CLARA BEATRIZ MARRAFON 506779 ENFERMEIRA

GISCELI DA SILVA PASSOS

BARBOSA 248553

ADMINISTRATIVO
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LETICIA MARTINS DA PAIXAO 495010 ENFERMEIRA

TECNICA EM

THAIS ALVES DA SILVA ENFERMAGEM

506409

Leia-se:
NOME MATRICULA FUNCAO
CLARA BEATRIZ 506779 ENFERMEIRA DE EDUCAC/:\O
MARRAFON CONTINUADA
GISCELI DA SILVA 248553 SUPERVISORA ADMINISTRATIVA
PASSOS BARBOSA DE PREVENCAO
LETICIA MARTINS DA 5
PAIXAO 495010 ENFERMEIRA DE PREVENCAO
THAIS ALVES DA 506409 TECNICA DE
SILVA ENFERMAGEM DE PREVENC/:\O

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, com efeitos retroativos a data de publicacdo
da Portaria GAB/SEMUS n° 0345/2026, de 26 de outubro de
2026.

Gabinete do Secretario Municipal de Saude, aos 12 dia
do més de novembro de 2026.

RICARDO DA SILVA DE JESUS
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n°0441/2026

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
PRIMEIRO TERMO DE CREDENCIAMENTO A
CHAMADA PUBLICA N°CR/2026.002-FMS

Protocolo Eletrénico: 2026011307002-
Administrativo: 2026021688 - CR/2026.002-FMS
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
PARA CONTRATACAO DE LABORATORIO PROTETICO PARA
CONFECCAO DE PROTESES DENTARIAS.

O Municipio de Gurupi-TO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude SEMUS),
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Avenida Pernambuco, n° 1345, centro, Gurupi -TO, CEP:
77.410-040, telefone: (63) 3315-0081, inscrito no CNPJ sob
o n° 11.336.672/0001-99, neste ato representado pelo Sr.
Ricardo da Silva de Jesus - Secretario Municipal De Saude
- Decreto: 0441, DE 01.04.2025, e, de outro lado PESSOA
JURIDICA PRESTADORA DE SERVICOS EM CONFECCAO DE
PROTESES DENTARIAS ODONTO PROTESE- LABORATORIO DE
PROTESES ODONTOLOGICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
10.478.589/0001-91, com sede na Rua 05, N° 241, Quadra 8,
Lote 6, Setor Beira Rio, Porto Nacional -TO, CEP: 77.500-000,
representante legal, a Sra. Tacila Aires Alves de Melo.

Processo

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO
APOSTILAMENTO

1.1. Com fulcro no Principio da Autotutela Administrativa o
qual confere legitimidade a Administracao reapreciar seus
atos de oficio, a Secretaria Municipal de Saude de Gurupi, re-

aliza alteracdo unilateral apenas para fins de retificar e acres-
centar informacgdes no termo de credenciamento, conforme
o art. 136, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme
as seguintes informacoes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETIVO DO
APOSTILAMENTO

2.1. 0O presente Apostilamento tem como objetivo a alteracao
unilateral do disposto na Clausula 11 do Termo de
Credenciamento - “ADEQUACAO ORCAMENTARIA’, ficando
a redacdo da seguinte forma:

ONDE SE LE:

Dotacao Orcamentdria: 07.0709.10.302.0005.2054.309039
Projeto/Atividade: 2054 — Promocdo da Saude da Familia
Programa: 0014 - Saude Preventiva - Vida Saudavel
Subfuncdo: 301 — Atencao Basica

Elemento de Despesa: 339039

Fonte de Recurso: 16000000000000

Porcentagem: 100%

Ficha: 20268782

LEIA-SE:

Dotac¢do Orcamentdria: 07.0709.10.301.0014.2140.339039
Projeto/Atividade: 2140 MANTER SAUDE BUCAL
Programa: 0014 SAUDE PREVENTIVA - VIDA SAUDAVEL
Subfuncéo: 301 - Atencao Basica

Elemento de Despesa: 339039

Fonte de Recurso: 15001002104001

Porcentagem: 100%

Ficha: 20268790

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1 Ratificam-se as demais informacdes contidas e clausulas
acordadas no Termo de Credenciamento, permanecendo
vélidas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por
este termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 Em face da alteracdo informada, firma-se o presente
Termo de Apostilamento.

Gurupi-TO, aos 13 dias do més novembro de 2026.

RICARDO DA SILVA DE JESUS
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n®0441/2026

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
0315/2025

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi- TO através
da Secretaria Municipal de Saude

CONTRATADO: FELIPE DE PINA PIRES CPF: 024 .xxx.xxx-27
OBJETO: Fica ADITIVADO o TERMO DE COMPROMISSO DE
SERVICO PUBLICO DE CARATER TEMPORARIO N° 0315/2025,
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Gurupi-TO através
da Secretaria Municipal de Saude e FELIPE DE PINA PIRES,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br
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ocupante do cargo de MEDICO, Lotado(a) no(a) SAUDE DA
MULHER- CONTRATOS - BLATB

DA PRORROGACAO: Fica prorrogado o término do contrato
de 31/12/2026 para 31/12/2027. Os efeitos legais do presente
instrumento do TERMO ADITIVO entrarao em vigor a partir
do dia 31/12/2026.

Ficando assegurado o direito reciproco de rescisao antecipa-
da. As demais condi¢des permanecem inalteradas.

Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de novem-
bro de 2026

RICARDO DA SILVA DE JESUS
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 0441/2026

EXTRATO CONTRATO TEMPORARIO N° 0259/2026

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi-TO através da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude
CONTRATADO: DAYANE RIBEIRO DIAS CPF: 026.xxx.xxx-17
OBJETO: O objeto do presente instrumento é a contrata-
¢ao temporaria de servidor, para desempenhar a funcao de
ENFERMEIRO com carga horaria de 30 (Trinta) horas semanais
HABILITADO.

LOTACAO: 7.833 - UN. BASICA SAUDE-PSF-CONTR-BLATB
DOTACGAO: 7741 - MANUTENCAO DOS RECURSOS HUMANOS
DA SAUDE DA FAMILIA

FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 2°, inciso | e X da Lei 2.392
de 29 de junho de 2018 e suas alteragdes c/c Decreto n°
448/2020 de 16 de margo de 2020 e suas alteragdes;
VIGENCIA: 16 de novembro de 2026 a 16 de novembro de
2027. Ficando assegurado o direito reciproco de rescisao
antecipada. Data de Assinatura: 13/11/2026.

JUSTIFICATIVA DA NOVA CONTRATAGCAO

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de con-
tinuidade dos servigos/fornecimentos de ENFERMEIRO essen-
ciais ao regular funcionamento das atividades desenvolvidas
pelas UBS da Secretaria Municipal de Saude.

A nova contratagdo torna-se necessaria em razao de:
encerramento da vigéncia do contrato anterior;
necessidade de manutencao da continuidade administrativa;
impossibilidade de interrupgao dos servicos essenciais;
atendimento ao interesse publico e as necessidades da ad-
ministracdo municipal.

Destaca-se que a contratagao observou os principios da
legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse publico,
conforme disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021.

Gurupi, Estado do Tocantins, aos 13 dias do més de novem-
bro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
RICARDO DA SILVA DE JESUS
CONTRATANTE
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