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I Atos do Poder Legislativo

LEI MUNICIPAL Ne°. 2.843, DE 24 DE MARCO DE 2026.

Consolida as Tabelas de Vencimentos, remuneragéo
e subsidios dos servidores efetivos, comissionados
e Vereadores, relativo ds revisées gerais anuais jd
concedidas nos exercicios de 2024 e 2025, dando
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do
Tocantins, faco saber que a Camara Municipal de Gurupi,
Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Esta Lei consolida e atualiza as Tabelas de ven-
cimentos, remuneracao e subsidios, constantes do anexo | da
Lei n°2.688/2023, anexo | da Lei 2.689/2023, bem como cria
0 anexo Unico a ser inserido na Lei 2.706/2024, atualizando
os valores ali dispostos, apenas para exprimir graficamente
os valores ja implementados pelas leis de revisdo geral n°
2.708/2024 (4,41%) e Lei n° 2.760/2025 (4,95%).

Art. 2° As tabelas constantes desta lei deverdo ser atu-
alizadas e publicadas como anexo a Lei que conceder revisao
geral anual nos exercicios seguintes aos aqui disciplinados.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
Publicacao.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado
do Tocantins, em 24 de Marco de 2026.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

NOTA EDITORIAL DO DOMG

As tabelas da Lei Municipal n° 2.843/2026 estdo nas pdginas 10,11,12
e 13 desta edigdo.

EDICAO N° 1450

| Secretaria Municipal de Gabinete

Vida + Gurupi

PORTARIA N°. 019/2026, DE 24 DE MARGCO DE 2026.

“Inexigibilidade de Procedimento Licitatdrio e dd
outras providéncias”

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS - VIDA + GURUPI, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto
Municipal n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no
artigo 5°,V da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024
que alterou dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de
abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de acesso a ferramen-
ta técnica especializada para consulta, orientacdo e suporte
nas atividades relacionadas a area farmacéutica no ambito
do Instituto;

CONSIDERANDO a importancia de disponibilizar aos
servidores informacgdes atualizadas e confidveis para subsi-
diar a tomada de decisdes, promover maior eficiéncia e se-
guranca nos atendimentos e procedimentos administrativos;

CONSIDERANDO que o objeto consiste na contrata-
¢ao de assinatura de guia farmacéutico, disponibilizado por
empresa especializada, com contetdo técnico atualizado e
acesso continuo;

CONSIDERANDO a inviabilidade de competicao, em
razao da exclusividade do fornecedor, nos termos do art. 74,
inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021;

DECIDE:

Art. 1°- DECLARAR a inexigibilidade de procedimento
licitatorio para contratacao de assinatura do BRASINDICE
ONLINE INTERMEDIARIO - 12 meses, fornecido por empresa
detentora de exclusividade, nos termos do art. 74, inciso |,
da Lei Federal n° 14.133/2021, no valor de R$ 1.881,25 (mil
oitocentos e oitenta e um reais e vinte e cinco centavos).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Este pode ser veri

no enderego ico: http://diari gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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Art. 4°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

Gabinete da Presidéncia, aos 24 dias do més de margo
de 2026.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do VIDA+ Gurupi
DEC. 284/2024

PORTARIA N°. 020/2026, DE 24 DE MARCO DE 2026.
“Designa servidor para fiscal de contrato”.

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS - VIDA + GURUPI, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto
Municipal n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no
artigo 5°,V da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024
que alterou dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de
abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
competente para acompanhamento, fiscalizagao e atesto da
contratacdo de assinatura de guia farmacéutico, disponibili-
zado por empresa especializada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133/2021,
que estabelece a obrigatoriedade de acompanhamento e
fiscalizacdo dos contratos administrativos por representante
da Administracao;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada para acompanhar, fiscalizar e
atestar as notas da contratacao de assinatura de guia farma-
céutico do Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos
- VIDA + Gurupi, a servidora MIRIA AZEVEDO FONSECA, ocu-
pante do cargo de Coordenadora de Servicos de Saude do
IPASGU.

Art. 2°. Compete a fiscal designada acompanhar a
execucao do objeto contratado, verificar a regular prestacao
do servico de capacitacao, bem como atestar as notas fiscais

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Diego Avelino Milhomens Nogueira
Secretario Municipal de Administracao

www.diariooficial.gurupi.to.gov.br
Endereco: BR-242, km 405 - Saida Leste
Gurupi - Tocantins
CEP: 77410-970 | Fone (63) 3301-4312

e demais documentos pertinentes a contratacao, observando
a legislacao vigente.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 4°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 24 dias do més de mar¢o
de 2026.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do VIDA+ Gurupi
DEC. 284/2024

l Secretaria Municipal de Administracao

EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO DO CONTRATO
N°. 112/2025

PROCESSO ELETRONICO: 2026021011004

Pregdo Eletrénico n° 014/2024 - SRP

Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, ins-
crita no CNPJ sob o n° 17.718.490/0001-69 e PONTUAL
REFRIGERACAO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 30.643.835/0001-20 Objeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE MANUTENGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA EM APARELHOS
DE AR-CONDICIONADO COM FORNECIMENTO DE PECAS,
COMPONENTES E ACESSORIOS. Vigéncia: 12 (doze) me-
ses a partir da data de sua assinatura. Data de Assinatura:
17/03/2026.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
DECRETO 022/2026

Junta Médica Oficial

PORTARIA N°. 217, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Disp6e sobre a prorrogac¢do de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOQS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n° 249/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Tempordria para o Trabalho pelo periodo de 21/03/2.026
a 16/09/2.026 concedido a servidora JOANA DARC AGUIAR
DOS SANTOS, matricula n°248403, ocupante de cargo de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br

e a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude, lotada
na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 21 de mar¢o 2026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA N°. 218, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Dispée sobre a prorrogagdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n° 240/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 20/03/2.026
a 18/04/2.026 concedido a servidora MARIA RAIMUNDA DE
SOUSA SILVA, matricula n°489733, ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de mar¢o 2026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA N°. 219, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Dispée sobre a prorrogagdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n° 243/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 20/03/2.026 a
18/05/2.026 concedido a servidora LUCIANA RAFAEL BUENO,
matricula n°489137, ocupante de cargo de provimento efeti-
vo de Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de margo 2026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA N°. 220, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Dispde sobre a prorrogacédo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n° 242/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Gurupi.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/03/2.026 a
22/03/2.026 concedido a servidora KYONA MARCIA SOUSA
LIMA ROCHA, matricula n°496038, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de margo 2026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA N°. 221 DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Dispde sobre a prorrogacédo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n° 244/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Gurupi.

RESOLVE:

gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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Art. 1° Prorrogar Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/03/2.026 a
14/09/2.026 concedido a servidora ELIZABETH BEZERRA DE
OLIVEIRA, matricula n°® 3505, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Oficial Administrativo, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de mar¢o 2026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA N°. 222, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Dispée sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribui¢des
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°241/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 17/03/2.026 a
31/03/2.026, a servidora publica municipal CLAISSE OLIVEIRA
DE VASCONCELOS SOUZA, matricula n° 495464, ocupante
de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 17 de mar¢o 2.026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA N°. 223, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Dispée sobre a concessdo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribui¢oes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°247/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 19/03/2.026
a 01/04/2.026, a servidora publica municipal ALINNE DIAS
DA SILVA, matricula n°® 496873, ocupante de cargo de provi-
mento efetivo de Merendeiro, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 19 de marco 2.026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA Ne. 224, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Disp6e sobre a concesséo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOQS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°239/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/03/2.026
a 27/03/2.026, a servidora publica municipal JOSILANE
MIRANDA DOS SANTOS, matricula n°® 494214, ocupante de
cargo de provimento efetivo de Professor, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de marco 2.026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA Ne. 225, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Disp6e sobre a concesséo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria a servidora publica mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispée sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n°238/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 18/03/2.026
a 01/04/2.026, a servidora publica municipal MARIA
APARECIDA RICARDINA COELHO, matricula n° 495681, ocu-
pante de cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de marco 2.026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA Ne. 226, DE 24 DE MARCO DE 2.026.

“Disp6e sobre a concesséo de Afastamento por
Incapacidade Tempordria ao servidor publico mu-
nicipal”

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

CONSIDERANDO o Laudo Médico Pericial n° 246/2.026
expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Afastamento por Incapacidade
Temporaria para o Trabalho pelo periodo de 01/03/2.026
a 14/03/2.026, ao servidor publico municipal MARCOS DOS
SANTOS CARDOSO, matricula n°® 2219, ocupante de cargo
de provimento efetivo de Agente de Vigilancia, lotado na
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de marco 2.026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS
Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

PORTARIA Ne. 227, DE 24 DE MARCO 2.026.

“Disp6e sobre a concessdo de Saldrio Maternidade
para servidora publica municipal”.

A DIRETORA DE RECURSOS HUMANOQS do Municipio
de Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais, especialmente as atribuidas pela Portaria n° 219 de
06 de maio de 2.025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder saldrio maternidade a servidora
publica municipal efetiva CRISTIANE SALES DE OLIVEIRA
RODRIGUES, matricula n° 502914, ocupante de cargo de
provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 180 (cento
e oitenta) dias contados a partir de 20/03/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 20 de mar¢o 2.026.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
DAYANE APARECIDA DOS SANTOS CHAGAS

Diretora de Recursos Humanos
Decreto n° 741/2025

Central de Aquisicoes e Contratacoes Publicas

AVISO DE DISPENSA N° DL-2026.049-GPI-SEJUV
FORMATO NAO ELETRONICO, VIA E-MAIL
PROTOCOLO ELETRONICO N° 2026030526001

DA UNIDADE CONTRATANTE/ORGAO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTE

DO OBJETO

AQUISICAO DE 22 (VINTE E DOIS) APARELHOS CELULARES
(SMARTPHONES) PARA O ESPACO 4.0, DESTINADOS A SUPRIR
AS NECESSIDADES DE EQUIPAMENTOS E COMUNICAGAO,
POSSIBILITANDO A EXECUGAO DAS AULAS DE INFORMATICA
E INCLUSAO DIGITAL PARA OS IDOSOS DOS PROJETOS
VOVO VOLEI E VIDA SAUDAVEL, NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE JUVENTUDE E ESPORTES.

FUNDAMENTACAO LEGAL
- Nos termos do artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021.

PERIODO DE PROPOSTAS
- A partir das 23h59min do dia 24/03/2026
- Até 27/03/2026 as 23h59min.

MEIOS DE ENVIO
- Envio da documentacéo e proposta comercial serd por meio
do e-mail: propostascacp@gurupi.to.gov.br

Torna-se publico que o(a) GURUPI-TO, por meio do(a) 6rgdo
supra identificado, realizara a Dispensa, com critério de esco-
Iha por meio de recebimento de propostas, via e-mail, com
apuracao por MENOR PRECO, na hipotese da LEI FEDERAL N
14.133/2021, COM FULCRO NO ARTIGO 75, INCISO II. Edital e
documentos disponiveis no portal de Transparéncia: https://
transparencia.gurupi.to.gov.br/transparencia/licitacao/0Oba-
bc5ee-ce90-11ef-83b6-66fa4288fab2 e no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas: https://www.gov.br/pncp/pt-br

Gurupi -TO, 24 de marco de 2026.

gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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Carlos César Cardoso Gomes
Agente de Contratacao
Portaria n°. 0007/2026

' Secretaria Municipal de Meio Ambiente

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
TEMPORARIO N° 001/2026.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi -TO através
do Fundo Municipal do Meio Ambiente.

DISTRATADO: LUCIANO SOUSA SILVA.

OBJETO: Fica distratado o Termo de Compromisso de Servi¢o
Publico de Carater Temporario N° 001/2026, em todas as
suas disposicoes, celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Gurupi-TO E LUCIANO SOUSA SILVA, no cargo de AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS.

Os efeitos legais do presente instrumento de distrato tem
efeitos a partir do dia 24 de MARCO de 2026.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 16, Inciso Il da Lei n°
2.392/2018, a pedido do contratado.

Gurupi, Estado do Tocantins, 24 do més de MARCO de 2026.

Diego Raoni da Silva Rocha
Decreto 0137/2026
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

' Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N. 081, DE 20 DE MARCO DE 2026.

“Designa servidor para conferéncia de servico e ates-
tar documentos, relativo ao Contrato n. 161/2025,
Ata de Registro de Preco n. 011/2024, Pregdo
Eletrénico n. 012/2024 — GPI-SRP-SECAD.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 92, Paragrafo Unico,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Gurupi.

CONSIDERANDO que a Administragcao Publica deve
observar os principios previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 30, da lei
n° 14.133/21, que determina o acompanhamento e fisca-
lizacao da execucao dos contratos, por representante da
Administracdo especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 140, Incisos
I ell, da lei n° 14.133/21, que trata do recebimento, pela
Administracao Publica, do objeto ou da prestacao de ser-
Vigos;

CONSIDERANDO a necessidade de atesto e realizagao
de pagamento da Nota Fiscal.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar o Servidor Leandro Fonseca Viana,
Chefe de Divisao lll, em substituicdo do Vilson Rodrigues Silva,
Coordenador Il, para conferir o servico e documentos relativo
a LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, bem como atestar
as notas fiscais, oriundo do Contrato n. 161, de 06/06/2025,
proveniente da Ata de Registro de Preco n. 011/2024, Pregao
Eletronico n. 012/2024 — GPI-SRP-SECAD, para a Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como atestar as notas fiscais,
ficando assim, sem prejuizo de suas funcdes normais e sem
acréscimos em seus vencimentos.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art.3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Educacao, 20 de marg¢o
de 2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacgao
Decreto N°1.640/2024

PORTARIA N. 083, DE 24 DE MARCO DE 2026.

“Designa servidora para conferéncia da execugéo dos
servicos e atesto de documentos fiscais no dmbito
do Contrato Administrativo n° 105/2026, oriundo
da Ata de Registro de Precos n° 047.2/2024 (Pregéo
Eletrénico n° PE/2024.041), e revoga, no que cou-
ber, a designac¢do anterior constante da Portaria n°
195/2024."

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso
das atribui¢des que lhe confere o artigo 92, Pardgrafo Unico,
Inciso I, da Lei Organica do Municipio de Gurupi.

CONSIDERANDO que a Administracao Publica deve
observar os principios previstos no artigo 37 da Constituicao
Federal;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 30, da lei
n° 14.133/21, que determina o acompanhamento e fisca-
lizagcdo da execucao dos contratos, por representante da
Administracdo especialmente designado;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 140, Incisos
I ell, da lei n° 14.133/21, que trata do recebimento, pela
Administracao Publica, do objeto ou da prestacao de ser-
Vigos;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de
individualizar a responsabilidade pela conferéncia e atesto
no ambito do referido contrato;

CONSIDERANDO a existéncia de designacao geral
anteriormente realizada por meio da Portaria n° 195/2024,
de 19 de dezembro de 2024, publicada no Diério Oficial do
Municipio de Gurupi n° 1150, de 19 de dezembro de 2024,
referente a Ata de Registro de Precos n° 047.2/2024;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispée sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Jane Kelly Borges da Silva,
ocupante do cargo de Professora, para atuar na conferéncia
da execucdo dos servicos e atesto de documentos fiscais, no
ambito do Contrato Administrativo n° 105/2026, firmado em
20 de marco de 2026.

Art. 2° O referido contrato é oriundo da Ata de
Registro de Precos n° 047.2/2024, decorrente do Pregao
Eletronico n° PE/2024.041, vinculado ao Processo de Despesa
n° 2024.006294, cujo objeto consiste no registro de precos
para futura, eventual e parcelada contrata¢ao de pessoa juri-
dica especializada na prestacao de servicos de buffet, visando
atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 3° Compete a servidora designada:

| — Proceder a conferéncia dos servicos prestados,
verificando sua conformidade com as condicdes contratuais;

Il — Atestar as notas fiscais e demais documentos
comprobatoérios da despesa, apds a devida verificacao da
execucao;

Ill - Comunicar formalmente a autoridade compe-
tente quaisquer irregularidades constatadas na execucao
do contrato;

IV - Zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes con-
tratuais.

Art. 4° Fica revogada, no ambito deste contrato,
a designacgdo geral anteriormente realizada por meio da
Portaria n° 195/2024, de 19 de dezembro de 2024, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Gurupi n® 1150, de 19 de
dezembro de 2024, no que se refere a Ata de Registro de
Precos n° 047.2/2024.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a data de assinatura
do contrato.

Art.6° REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Educacao, 24 de marco
de 2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacao
Decreto N°1.640/2024

PORTARIA N. 084, DE 24 DE MARCO DE 2026.

“Designa servidora para atestar notas fiscais oriun-
das da Ata de Registro de Precos n°039/2025 (Pregéio
Eletrénico n° PE/2025.026-GPI-SEMEG), no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 92, Paragrafo Unico,
Inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Gurupi.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o con-
trole, a conferéncia e o atesto das despesas decorrentes das
contratacdes publicas no ambito desta Secretaria;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°
14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdes e
contratos administrativos, especialmente quanto a fiscaliza-
cado e a liquidacao da despesa;

CONSIDERANDO a Ata de Registro de Pregos n°
039/2025, decorrente do Pregéo Eletronico n° PE/2025.026-
GPI-SEMEG, vinculada ao Protocolo Eletrénico ne°
2025041114002;

CONSIDERANDO que o objeto da referida ata consis-
te no registro de precos para futura, eventual e parcelada
contratacdo de empresa especializada na confeccao e for-
necimento de uniformes escolares para os alunos da rede
municipal de educacao de Gurupi-TO;

CONSIDERANDO a necessidade de designacao formal
de servidor responsdvel pelo atesto das notas fiscais, garan-
tindo a regular liquidacdo da despesa publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Neuzelly Alves de Sousa
Oliveira, ocupante do cargo de Assessora do Ensino
Fundamental, e-mail: neuzellyalvesoliver@gmail.com, para
realizar o atesto das notas fiscais oriundas da Ata de Registro
de Precos n° 039/2025, decorrente do Pregdo Eletrénico n°
PE/2025.026-GPI-SEMEG, vinculada ao Protocolo Eletronico
n° 2025041114002.

Art. 2° Compete a servidora designada:

| — Atestar as notas fiscais e documentos compro-
batorios da despesa, apds verificacdo da regularidade do
fornecimento;

[l - Conferir a conformidade dos produtos entregues
com as especificacdes constantes na ata e instrumentos dela
decorrentes;

Ill - Comunicar formalmente a autoridade competen-
te quaisquer inconsisténcias ou irregularidades verificadas;

IV - Zelar pelo fiel cumprimento das condicdes esta-
belecidas na Ata de Registro de Precos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 03 de marco de 2026.

Art. 4°REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretério de Educacao, 24 de marco
de 2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacao
Decreto N°1.640/2024

Secretaria Municipal de Financas, Planeja-
mento e Orcamento

ico: http://diari gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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PORTARIA N°. 014/2026, DE 24 DE MARCO DE 2026.

“Declara Dispensa de Procedimento Licitatério, e dd
outras providéncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO do Municipio de Gurupi,
Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade da manutencao dos
servicos esséncias e continuos desta Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria
Municipal de Financgas, Planejamento e Or¢amento em
contratar os servicos para CONTRATACAO POR MEIO DE
DISPENSA DE LICITACAO, DE INSTITUICAO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA,
ASSESSORIA TECNICA E CAPACITACAO EM GESTAO DE
ATENDIMENTO AO CIDADAO.

CONSIDERANDO que conforme o Art. 75, inciso XV
da Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021, que ins-
titui normas para licitacdes e contratos da Administracao
Publica, prevé, que: “art.75: E dispensdvel a licitacdo [...], XV-
para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finali-
dade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir adminis-
trativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo
de instituicdo dedicada a recuperacéo social da pessoa presa,
desde que o contratado tenha inquestiondvel reputac¢do ética
e profissional e néo tenha fins lucrativos;’.

RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR o Procedimento Licitatério para
Contratagédo da FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO
ECONOMICAS (FEPESE), inscrita no CNPJ: 83.566.299/0001-
73, no valor de RS 3.097.000,00 (trés milhées e noventa e
sete mil reais).

Art. 2°. AUTORIZAR a Diretoria de Contabilidade
a realizar o empenho nas Despesas de Manutencao da
Secretaria de Financas, Planejamento e Or¢amento con-
forme o Elemento de Despesa niimero 33.50.41, Fichas ne°.
20269563 e 20269518.

Art. 30, Esta portaria entra em vigor na sua publicacéo.

Art. 4°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE no Diario Oficial
do Municipio de Gurupi e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Financas, Planejamento e
Orcamento, aos 24 dias do més de margo de 2026.

SALUSTRIANO LUCAS MARQUEZ LEMES
Secretario Municipal de Financas, Planejamento e Or¢a-
mento.

Decreto n° 1.831/2024

' Secretaria Municipal de Infraestrutura

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N°
001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022.012553.
ADESAO N° 001 A ARP N° 047/2023.
ORIUNDA DO PREGAO ELETRONICO N° 040/2022.

CONTRATANTE: Municipio de Gurupi-TO, através da
Secretaria Municipal Infraestrutura de Gurupi-TO, CNPJ
ne. 17.590.843/0001-98. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE LOCACAO
DE VEICULOS AUTOMOTORES TIPO PASSEIO E UTILITARIO,
ZERO QUILOMETRO (SEM MOTORISTA), CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE GURUPI POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E A EMPRESA RS PRODUTOS
E SERVICOS LTDA.”. Fica alterada a cldusula terceira do 1°
(Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato n°047/2023, referente
as condicdes da prorrogacao da vigéncia do contrato. Ficando
explicito nas cldusulas mencionadas, as corre¢ées.

JULIANA PASSARIN
Secretdria Municipal de Infraestrutura
Decreto n°. 1.598/2024
Contratante

EXTRATO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.°123/2024

Processo Licitatorio N.°2024000340 / 2024011820001,
Concorréncia N.°CE/2024.006-GPI-SEINF. Partes:
Secretaria Municipal de Infraestrutura de Gurupi-TO, CNPJ
N.°17.590.843/0001-98 e a empresa: TOCANTINS LTDA ME,
CNPJ n.201.687.568/0001-95. Objeto: Prorrogacdo do prazo
de vigéncia ao Contrato N.° 123/2024. Fica prorrogado o
prazo de vigéncia contratual originalmente estabelecido por
mais 180 (cento e oitenta) dias corridos, a serem contados
a partir do término do prazo vigente, qual seja, 08/04/2026,
passando a compreender o periodo de: 09/04/2026 a
05/10/2026. Fundamentacao legal nos termos dos arts. 91
c/cart. 111 da Lei Federal N.°14.133/2021. As demais clausu-
las contratuais permanecem inalteradas. Data de assinatura:
24/03/2026.

Juliana Passarin
Secretario Municipal de Infraestrutura
Decreto n.© 1.598/2024.
Contratante

' Secretaria Municipal de Saude

ORDEM DE INiCIO DE SERVICO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do Tocantins, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n° 11. 336.672/0001-
99, fundamentando-se na Concorréncia n° CE/2025.008-GPI-

rificado no enderego eletrdnico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispée sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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FMS, Protocolo Eletrénico n° 2025072107001 e em cumpri-
mento ao contrato n° 102/2026, autoriza a empresa CCO
CONSTRUTORA CENTRO OESTE LTDA, inscrita no CNPJ n°
04.299.281/0001-86, com sede a Rua 124, n.° 150, quadra F
23, lote 26, Setor Sul, Goiania - Go, CEP 74.093-060, a iniciar
a execucao de obra da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS CONSTRUCAO DO PREDIO DA UBS
- VILA NOVA, objeto do contrato acima indicado, localizado
no endereco Rua F, QUADRA 16, S/N, SETOR AEROPORTO,
CEP:77.440-470, Coordenadas: 11°42'45.9"S 49°03'16.9"W -
GURUPI-TO, em estrita observancia as orientagoes e exigén-
cias técnicas previstas nos autos do Protocolo Eletrénico ne
2025072107001, Processo Administrativo n° 2025012018,
Concorréncia n° CE/2025.008-GPI-FMS.

Fica estabelecido que a empresa CONTRATADA dispora do
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assi-
natura desta Ordem de Inicio de Servico, para realizar a total
mobilizacao de equipe técnica, equipamentos, materiais e
demais recursos necessarios, dando efetivo inicio a execucdo
das obras no local indicado, sob pena das san¢des previstas
no contrato n° 102/2026 e na legislacdo aplicavel, observado
o disposto no art. 117, § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

Gurupi - TO, 24 de margo de 2026.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal DE Gurupi - TO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Luana Nunes Garcia
CONTRATANTE

CCO CONSTRUTORA CENTRO OESTE LTDA
LUIS FELIPPY GONCALVES RODRIGUES DIAS
Representante Legal
CONTRATADA

' Camara Municipal de Gurupi

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo 75/2026. Ato de Inexigibilidade n° 010/2026.
Contratante: Camara Municipal de Gurupi, inscrita no
CNPJ n° 00.237.537/0001-70, neste ato representado pelo
Presidente Sr. IVANILSON DA SILVA MARINHO, Contratada:
GENESIS CAPACITACAO EM GESTAO PUBLICA LTDA inscri-
ta no CNPJ sob n° 24.450.024/0001-00. OBJETO: inscricao
no 665° curso de capacitacdo para Vereadores, Prefeitos,
Vice-Prefeitos, Secretarios Municipais, Gestores, Assessores
e Servidores Publicos, com o tema “O Vereador na Pratica:
fiscalizacao, riscos juridicos e prevencao de responsabiliza-
¢6es”. Dotagao orgamentadria: 01.031.0041.2.111, Elemento de
despesa: 3.3.90.39. Valor RS 1,490,00 (Um mil quatrocentos
e noventa reais). Fundamento Legal: Art. 74, inciso Ill, “f" da
Lei n° 14.133/2021. Ass. 17/03/2026. Ver. Ivanilson da Silva
Marinho. Presidente da Camara Municipal de Gurupi.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

Processo 72/2026. Ato de Inexigibilidade n° 11/2026.
Contratante: Camara Municipal de Gurupi, inscrita no CNPJ n°
00.237.537/0001-70, neste ato representado pelo Presidente
Sr. IVANILSON DA SILVA MARINHO, Contratada: INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO PUBLICO PLENUM BRASIL LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 21.650.715/0001-60. OBJETO: Pagamento
de despesas com inscricao de 6 (seis) vereadores no curso
“LegislalA: uso da inteligéncia artificial pelo legislativo mu-
nicipal”. Dotacao orcamentdria: 01.0101.01.031.0041.2111,
Elemento de despesa: 3.3.90.39. Valor: 11.940,00 (onze mil e
novecentos e quarenta reais. Fundamento Legal: Art. 74, inci-
solll, f, da Lein®14.133/2021. Ass. 17/03/2026. Ver. Ivanilson
da Silva Marinho. Presidente da Camara Municipal de Gurupi.

ico: http://diari gurupi.to.gov.br
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Percentual Horizontal: 2,0%

ANEXO | - LEI 2.689/2023

Percentual Vertical: Nivel I: 0,00% / Nivel ll: 10,0% / Nivel lll: 10,0% / Nivel IV: 10,0% / Nivel V: 10,0% /Nivel VI: 10,0% / Nivel VII: 10,0%
GRUPO | - NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR - PROC
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$9.035,93 R$9.216,65| R$9.400,98] R$9.589,00] R$9.780,78] RS 9.976,40| RS 10.175,92] RS 10.379,44| R$ 10.587,03| RS 10.798,77| RS 11.014,75| RS 11.235,04] RS 11.459,74] RS 11.688,94/
I R$ 9.939,52| R$ 10.138,31| R$ 10.341,08| R$ 10.547,90| RS 10.758,86| RS 10.974,04] RS 11.193,52| R$ 11.417,39| R$ 11.645,74| RS 11.878,65| RS 12.116,22| RS 12.358,55| RS 12.605,72| RS 12.857,83
Il [R$10.933,48| RS 11.152,14] R$ 11.375,19| R$ 11.602,69| RS 11.834,75| RS 12.071,44| RS 12.312,87| RS 12.559,13| RS 12.810,31| RS 13.066,52| R$ 13.327,85| RS 13.594,40( RS 13.866,29| RS 14.143,62
IV [R$12.026,82| RS 12.267,36] RS 12.512,71| R$ 12.762,96| R$ 13.018,22| R$ 13.278,58| RS 13.544,16( RS 13.815,04] RS 14.091,34| RS 14.373,17| RS 14.660,63| RS 14.953,84 R$ 15.252,92| R$ 15.557,98
v RS 13.229,51| RS 13.494,10[ RS 13.763,98] RS 14.039,26] RS 14.320,04] RS 14.606,44| R$ 14.898,57| RS 15.196,54] RS 15.500,47| RS 15.810,48| R$ 16.126,69] RS 16.449,23| RS 16.778,21| RS 17.113,78
VI | R$ 14.552,46| RS 14.843,50[ RS 15.140,37| RS 15.443,18| R$ 15.752,05| RS 16.067,09| R$ 16.388,43| RS 16.716,20[ RS 17.050,52| RS 17.391,53| RS 17.739,36| RS 18.094,15| RS 18.456,03| RS 18.825,15
VIl | R$ 16.007,70] RS 16.327,86| RS 16.654,41| RS 16.987,50| R$ 17.327,25| RS 17.673,80 RS 18.027,27| RS 18.387,82[ RS 18.755,57| RS 19.130,68| RS 19.513,30| R$ 19.903,56| RS 20.301,64| R$ 20.707,67
CONTADOR - CON
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 J K L M N
| R$ 7.256,60] R$7.401,73| R$7.549,77| R$7.700,76] RS 7.854,78] R$8.011,87] R$8.172,11] R$8.33555 R$8.502,26] R$8.672,31] R$8.845,75] R$9.022,67| R$9.203,12| R$9.387,19
I RS 7.982,26] R$8.141,91| R$8.304,74] R$8.470,84[ RS 8.640,25] RS 8.813,06] R$8.989,32] R$9.169,11| R$9.352,49] R$9.539,54] R$9.730,33| RS 9.924,94| RS 10.123,44| RS 10.325,90)
I RS 8.780,49] R$8.956,10] R$9.135,22] R$9.317,92| RS 9.504,28] RS 9.694,37| RS 9.888,25| RS 10.086,02| RS 10.287,74| RS 10.493,49] R$ 10.703,36| RS 10.917,43| RS 11.135,78| RS 11.358,49
v RS$ 9.658,53| R$9.851,71| R$ 10.048,74| RS 10.249,71] RS 10.454,71| RS 10.663,80| RS 10.877,08] RS 11.094,62| R$ 11.316,51| RS 11.542,84| RS 11.773,70[ RS 12.009,17| RS 12.249,36| RS 12.494,34]
V| R$10.624,39] RS 10.836,88| RS 11.053,61| RS 11.274,69| R$ 11.500,18| R$ 11.730,18| R$ 11.964,79| RS 12.204,08[ RS 12.448,16| RS 12.697,13| RS 12.951,07| R$ 13.210,09| R$ 13.474,29| RS 13.743,78
VI | R$ 11.686,83| RS 11.920,56| RS 12.158,97| RS 12.402,15| R$ 12.650,20| RS 12.903,20] RS 13.161,27| RS 13.424,49[ RS 13.692,98| RS 13.966,84| RS 14.246,18| RS 14.531,10| RS 14.821,72| R$ 15.118,16
VIl | RS 12.855,51| RS 13.112,62| RS 13.374,87| RS 13.642,37| RS 13.915,22| RS 14.193,52| RS 14.477,39| RS 14.766,94| RS 15.062,28| RS 15.363,52[ R$ 15.670,79| RS 15.984,21| RS 16.303,89| RS 16.629,97
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO - DCI
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS$ 9.035,93 R$9.216,65| R$9.400,98] R$9.589,00( RS 9.780,78| RS 9.976,40| RS 10.175,92| RS 10.379,44| R$ 10.587,03| R$ 10.798,77[ RS 11.014,75| RS 11.235,04| RS 11.459,74| RS 11.688,94]
I R$ 9.939,52| R$ 10.138,31| R$ 10.341,08| R$ 10.547,90| RS 10.758,86| RS 10.974,04] RS 11.193,52| R$ 11.417,39| R$ 11.645,74| RS 11.878,65| RS 12.116,22| RS 12.358,55| RS 12.605,72| RS 12.857,83
Il [ R$10.933,48| RS 11.152,14] R$ 11.375,19| R$ 11.602,69| R$ 11.834,75| RS 12.071,44| RS 12.312,87| RS 12.559,13| R$ 12.810,31| R$ 13.066,52| R$ 13.327,85| RS 13.594,40( RS 13.866,29| RS 14.143,62
IV [R$12.026,82| RS 12.267,36] RS 12.512,71] R$ 12.762,96| RS 13.018,22| R$ 13.278,58| RS 13.544,16| RS 13.815,04| RS 14.091,34| RS 14.373,17| RS 14.660,63| RS 14.953,84 R$ 15.252,92| R$ 15.557,98
v RS 13.229,51| RS 13.494,10| RS 13.763,98| RS 14.039,26[ RS 14.320,04| RS 14.606,44| RS 14.898,57| RS 15.196,54| RS 15.500,47| RS 15.810,48| RS 16.126,69 RS 16.449,23| RS 16.778,21| RS 17.113,78]
VI | RS$ 14.552,46] RS 14.843,50[ RS 15.140,37| RS 15.443,18| R$ 15.752,05| RS 16.067,09| R$ 16.388,43| RS 16.716,20[ RS 17.050,52| RS 17.391,53] RS 17.739,36] RS 18.094,15| RS 18.456,03| RS 18.825,15
VIl | R$ 16.007,70] RS 16.327,86| RS 16.654,41| RS 16.987,50| R$ 17.327,25| RS 17.673,80] RS 18.027,27| RS 18.387,82] RS 18.755,57| RS 19.130,68| RS 19.513,30| R$ 19.903,56| R$ 20.301,64| R$ 20.707,67
ANALISTA LEGISLATIVO - ANL
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 3.549,16] R$3.620,14| R$3.692,55| R$3.766,40[ RS 3.841,72| R$3.918,56] R$3.996,93] R$4.076,87| R$4.158,41| R$4.241,57| R$4.326,41] R$4.412,93| RS 4.501,19] RS 4.591,22
I RS$ 3.904,08] R$3.982,16| R$4.061,80| RS 4.143,04] R$4.22590| RS 4.310,42] R$4.396,62] RS$4.484,56| R$4.574,25| R$4.665,73] RS 4.759,05] RS 4.854,23] RS 4.951,31] R$5.050,34]
1 RS$ 4.294,48] R$4.380,37| R$4.467,98] R$4.557,34| RS 4.648,49| RS 4.741,46] R$4.836,29] R$4.933,01| R$5.031,67| R$5.132,31] R$5.234,95] R$5.339,65| RS 5.446,44] RS 5.555,37
v RS$ 4.723,93| R$4.818,41| R$4.914,78] R$5.013,07] R$5.113,34] R$5.21560] R$5.319,91] R$5.426,31| R$5.534,84| R$5.645,54] R$5.758,45] R$5.873,62| R$5.991,09 R$6.110,91
v RS$ 5.196,33] R$5.300,25| R$5.406,26] R$5.514,38] R$5.624,67] R$5.737,16] R$5.851,91] R$5.968,94| R$6.088,32] R$6.210,09] RS 6.334,29] RS 6.460,98] RS 6.590,20] R$ 6.722,00)
Vi RS$ 5.715,96] R$5.830,28| R$5.946,88] RS 6.065,82] RS 6.187,14] RS 6.310,88] RS 6.437,10] RS$6.565,84| R$6.697,16] RS 6.831,10] RS 6.967,72] R$7.107,07| RS 7.249,22] RS 7.394,20)
Vi RS$ 6.287,55| R$6.413,30] R$6.541,57| R$6.672,40] RS 6.805,85] RS 6.941,97] R$7.080,81] R$7.222,42| R$7.366,87| R$7.514,21] RS 7.664,49] R$7.817,78] RS 7.974,14] R$8.133,62
EDITOR E REVISOR DE TEXTO - ERT
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 J K L M N
| RS 3.648,40| R$3.721,37| R$3.79580| R$3.871,71| R$3.949,15| R$4.028,13| R$4.108,69] R$4.190,86| RS 4.274,68] R$4.360,18| R$4.447,38] RS 4.536,33| RS 4.627,05| R$4.719,59
I RS$ 4.013,24| R$4.093,50] R$4.175,37| R$4.258,88| R$4.344,06] RS 4.430,94] R$4.519,56| R$4.609,95[ R$4.702,15] R$4.796,19] R$4.892,12| R$4.989,96] R$5.089,76] R$5.191,55
I RS 4.414,56] R$4.502,86] RS 4.592,91| R$4.684,77| R$4.778,47| RS 4.874,04] R$4.971,52| R$5.070,95] R$5.172,37| R$5.275,81] R$5.381,33] R$5.488,96] R$5.598,73] R$5.710,71
v RS 4.856,02| RS 4.953,14| R$5.052,20] R$5.153,25] R$5.256,31[ R$5.361,44| RS5.468,67| R$5.578,04] RS$5.689,60[ RS5.803,39] R$5.919,46] R$6.037,85] R$6.158,61 RS 6.281,78
v RS 5.341,62| R$5.448,45] R$5.557,42| R$5.668,57| R$5.781,94] R$5.897,58] R$6.015,53| R$6.135,85] RS 6.258,56] RS 6.383,73] R$6.511,41] RS 6.641,64] RS 6.774,47| RS 6.909,96
VI RS$ 5.875,78] R$5.993,30] R$6.113,17] R$6.235,43| R$6.360,14| RS 6.487,34] RS$6.617,09] R$6.749,43| RS 6.884,42] R$7.022,11] R$7.162,55| R$7.305,80] R$7.451,92] R$7.600,95
VI RS 6.463,36] R$6.592,63| RS 6.724,48] R$6.858,97| R$6.996,15| RS 7.136,08] R$7.278,80 R$7.424,37| R$7.572,86] R$7.724,32] R$7.878,80| R$8.036,38] R$8.197,11] R$8.361,05
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE - ACP
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 2.961,33| R$3.020,56] R$3.080,97| R$3.142,59| R$3.205,44| R$3.269,55| R$3.334,94| R$3.401,64] R$3.469,67| R$3.539,06] R$3.609,84| RS 3.682,04] R$3.755,68] RS 3.830,80
I R$ 3.257,46] R$3.322,61| RS3.389,06| RS 3.456,85| RS$3.525,98 RS 3.596,50| RS 3.668,43] RS 3.741,80| RS 3.816,64| RS3.892,97| R$3.970,83| R$4.050,25( R$4.131,25 RS 4.213,88
I R$ 3.583,21| R$3.654,87| R$3.727,97| R$3.802,53| R$3.878,58| R$3.956,15 R$4.035,28] R$4.115,98| R$4.198,30 RS 4.282,27| R$4.367,91| R$4.455,27| RS 4.544,38| RS 4.635,26
v RS$ 3.941,53| R$4.020,36] R$4.100,77| R$4.182,78| R$4.266,44| RS 4.351,77| R$4.438,80| R$4.527,58| RS 4.618,13| R$4.710,49] R$4.804,70| R$4.900,80] RS 4.998,81] R$5.098,79
v RS$ 4.335,68| R$4.422,40] R$4.510,84] R$4.601,06| R$4.693,08] RS 4.786,94| RS 4.882,68] R$4.980,34] R$5.079,94| R$5.181,54| R$5.285,17| R$5.390,88] R$5.498,69] RS 5.608,67
Vi RS$ 4.769,25| RS 4.864,64] RS 4.961,93] R$5.061,17| R$5.162,39] R$5.265,64| R$5.370,95| R$5.478,37| R$5.587,94| R$5.699,70] R$5.813,69] R$5.929,96| RS 6.048,56] RS 6.169,54
viI R$ 5.246,18] R$5.351,10] R$5.458,12] R$5.567,28| R$5.678,63] R$5.792,20] R$5.908,05| R$6.026,21] RS 6.146,73] R$6.269,67| R$6.395,06] RS 6.522,96] RS 6.653,42] RS 6.786,49
GRUPO II - NiVEL MEDIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO - OLG
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS$ 2.369,12| R$2.416,50] RS 2.464,83] RS$2.514,13| R$2.564,41] R$2.615,70] RS$2.668,01 R$2.721,37] R$2.775,80] RS2.831,32] R$2.887,94| R$2.945,70] RS 3.004,62] RS 3.064,71
I R$3.213,00] R$3.277,26] R$3.342,81] R$3.409,66] R$3.477,86] RS3.547,41] RS$3.618,36] R$3.690,73] RS 3.764,54] RS 3.839,83] R$3.916,63] R$3.994,96] RS 4.074,86] RS 4.156,36
Il RS 3.534,30] R$3.604,99] RS 3.677,09] R$3.750,63] RS 3.825,64] RS 3.902,15] R$3.980,20] R$4.059,80] RS 4.141,00] RS 4.223,82] R$4.308,29] RS 4.394,46] RS 4.482,35] R$4.571,99
v RS 3.887,73| R$3.965,49| RS 4.044,79] R$4.125,69 R$4.208,20] RS 4.292,37| RS$4.378,22 R$4.465,78] RS 4.555,10] RS 4.646,20] R$4.739,12] R$4.833,90] RS 4.930,58] R$5.029,19
v RS 4.276,50] RS 4.362,03] RS 4.449,27] R$4.538,26] R$4.629,03] RS4.721,61] RS$4.816,04] R$4.912,36] R$5.010,61] R$5.110,82] R$5.213,03] R$5.317,29] R$5.423,64] R$5.532,11
VI RS 4.704,15[ RS 4.798,24| RS 4.894,20] R$4.992,09] R$5.091,93[ R$5.193,77| R$5.297,64] R$5.403,59] R$5.511,67| RS5.621,90] R$5.734,34] R$5.849,02[ R$5.966,000 RS 6.085,32
VI R$5.174,57| R$5.278,06] R$5.383,62] R$5.491,29] R$5.601,12] R$5.713,14] R$5.827,41] R$5.943,95] RS 6.062,83] RS6.184,09] R$6.307,77| R$6.433,93] RS 6.562,61] RS 6.693,86
ASSISTENTE DE OUVIDORIA - AO
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| RS 2.332,33| R$2.378,98] R$2.426,56] R$2.475,09] R$2.524,59] RS 2.575,08] R$2.626,58| R$2.679,11[ R$2.732,70] R$2.787,35| R$2.843,10] RS 2.899,96] R$2.957,96] R$3.017,12
I RS 2.565,56| RS 2.616,87| RS 2.669,21| R$2.722,60| R$2.777,05( RS 2.832,59| RS 2.889,24| R$2.947,03[ R$3.005,97| R$3.066,09] R$3.127,41] R$3.189,96] RS 3.253,75] R$3.318,83
I RS 2.822,12| R$2.878,56| R$2.936,13] R$2.994,86| R$3.054,75| R$3.115,85] R$3.178,16] R$3.241,73] R$3.306,56] R$3.372,69] R$3.440,15| R$3.508,95] R$3.579,13] R$3.650,71
v R$3.104,33| R$3.166,42| R$3.229,75| R$3.294,34| R$3.360,23| R$3.427,43] R$3.495,98| R$3.565,90[ RS 3.637,22| R$3.709,96] R$3.784,16| R$3.859,85] R$3.937,04| R$4.015,78
v R$ 3.414,76] R$3.483,06] R$3.552,72| R$3.623,78| R$3.696,25| R$3.770,18| R$3.845,58| R$3.922,49] R$4.000,94| R$4.080,96 R$4.162,58| RS 4.245,83| RS 4.330,75| R$4.417,36
Vi R$ 3.756,24| R$3.831,37| R$3.907,99] R$3.986,15| R$4.065,88| RS4.147,19] R$4.230,14| R$4.314,74] R$4.401,03] R$4.489,06] R$4.578,84| R$4.670,41| RS 4.763,82] R$4.859,10
viI R$ 4.131,86] R$4.214,50] RS 4.298,79] R$4.384,77| R$4.472,46] R$4.561,91] R$4.653,15| R$4.746,21] R$4.841,14] R$4.937,96] R$5.036,72] R$5.137,45] R$5.240,20] R$5.345,01

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispée sobre o uso de assinaturas eletrénicas.
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SECRETARIA EXECUTIVA - SE

NIVEL REFERENCIAS
A B 3 D E F G H 1 ) K L M N

| R$ 2.155,85| R$2.198,97| R$2.242,95| R$2.287,81 R$2.333,56] R$2.380,23| R$2.427,84| R$2.476,39] R$2.525,92| R$2.576,44| R$2.627,97| R$2.680,53] R$2.734,14| RS 2.788,82
I RS$ 2.371,44| R$2.418,86] R$2.467,24| R$2.516,59| RS 2.566,92| R$2.618,26] R$2.670,62| R$2.724,03| R$2.778,51| R$2.834,08] R$2.890,77| R$2.948,58] R$3.007,55| RS 3.067,70
Il R$ 2.608,58| RS 2.660,75| R$2.713,97| R$2.768,24| R$2.823,61| R$2.880,08] R$2.937,68) RS2.996,44| R$3.056,37| R$3.117,49] R$3.179,84| R$3.243,44] R$3.308,31 RS 3.374,47
v RS 2.869,44| R$2.926,83] R$2.985,36| R$3.045,07| R$3.10597| R$3.168,09] R$3.231,45[ R$3.296,08] R$3.362,00] R$3.429,24| R$3.497,83| R$3.567,78] R$3.639,14| R$3.711,92
v R$ 3.156,38] R$3.219,51] R$3.283,90| R$3.349,58| R$3.416,57| R$3.484,90] R$3.554,60[ RS 3.625,69 R$3.698,20] R$3.772,17| R$3.847,61| R$3.924,56] R$4.003,05] RS 4.083,11
Vi R$ 3.472,02| R$3.541,46] R$3.612,29| R$3.684,53| R$3.758,22| R$3.833,39] R$3.910,06] RS 3.988,26] R$4.068,02| R$4.149,38| R$4.232,37| R$4.317,02] R$4.403,36] RS 4.491,43
VI RS 3.819,22| R$3.895,60] R$3.973,52| R$4.052,99| R$4.134,05| R$4.216,73] R$4.301,06] RS 4.387,08] R$4.474,82| R$4.564,32] RS 4.655,61 RS 4.748,72| RS 4.843,69] RS 4.940,57

ASSISTENTE DE COMISSOES - ATLP
NiVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N

| R$ 2.028,57| R$2.069,14| R$2.110,52| R$2.152,73| R$2.195,79] R$2.239,71| R$2.284,50[ R$2.330,19] R$2.376,79] R$2.424,33| R$2.472,82| R$2.522,27| R$2.572,72| R$2.624,17
I R$ 2.231,43| R$2.276,06] R$2.321,58| R$2.368,01| R$2.41537| R$2.463,68] R$2.512,95( R$2.563,21 R$2.614,47| R$2.666,76] RS 2.720,10| RS 2.774,50] RS 2.829,99| RS 2.886,59
Il R$ 2.454,57| R$2.503,66] R$2.553,73| R$2.604,81| R$2.656,91| R$2.710,04] R$2.764,24] R$2.819,53| R$2.875,92| R$2.933,44| R$2.992,11| R$3.051,95] R$3.112,99 R$3.175,25
v R$ 2.700,03| R$2.754,03| R$2.809,11| R$2.865,29| R$2.922,60] R$2.981,05| R$3.040,67| R$3.101,48| R$3.163,51] R$3.226,78] R$3.291,32| R$3.357,14] RS$3.424,29] RS 3.492,77
v R$ 2.970,03| R$3.029,43| R$3.090,02| R$3.151,82| R$3.214,86] R$3.279,15| R$3.344,74] R$3.411,63| R$3.479,86] RS$3.549,46| R$3.620,45| R$3.692,86] RS$3.766,72| RS 3.842,05
Vi R$ 3.267,03| R$3.332,37| R$3.399,02| R$3.467,00[ R$3.536,34| R$3.607,07] R$3.679,21] R$3.752,79| R$3.827,85| R$3.904,41] R$3.982,49| R$4.062,14] RS$4.143,39 RS 4.226,25
VI R$ 3.593,74| R$3.665,61] R$3.738,92| R$3.813,70[ R$3.889,97| R$3.967,77| R$4.047,13| R$4.128,07| R$4.210,63] R$4.294,85 RS 4.380,74| RS 4.468,36] RS 4.557,73| RS 4.648,88

ASSISTENTE DE PLENARIO - ASP
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N

| R$ 1.979,36] R$2.018,95 R$2.059,33] R$2.100,51| R$2.142,52| R$2.185,37| R$2.229,08] R$2.273,66] R$2.319,14] R$2.365,52] R$2.412,83| R$2.461,09] R$2.510,31 R$2.560,51
I RS$ 2.177,30] R$2.220,84| R$2.265,26] R$2.310,56| R$2.356,78| R$2.403,91| R$2.451,99] R$2.501,03] R$2.551,05| R$2.602,07| RS 2.654,11 R$2.707,19] R$2.761,34| RS 2.816,56
I RS 2.395,03| R$2.442,93| R$2.491,78| R$2.541,62| R$2.592,45| R$2.644,30] R$2.697,19] R$2.751,13] R$2.806,15| R$2.862,28| R$2.919,52| R$2.977,91| R$3.037,47| RS 3.098,22
IV RS 2.634,53| R$2.687,22| R$2.740,96| R$2.795,78| R$2.851,70| R$2.908,73| R$2.966,91| R$3.026,24| R$3.086,77| R$3.148,51| R$3.211,48 R$3.275,70 R$3.341,22| RS 3.408,04
v RS 2.897,98| R$2.955,94| R$3.015,06| R$3.075,36| R$3.136,87| R$3.199,61| R$3.263,60] R$3.328,87| R$3.39545| R$3.463,36| RS3.532,62] R$3.603,28| RS3.675,34| RS 3.748,85
VI RS$ 3.187,78| R$3.251,53| R$3.316,57| R$3.382,90| R$3.450,55| R$3.519,57| R$3.589,96] R$3.661,76] R$3.734,99] R$3.809,69| RS 3.885,88 RS3.963,60] RS4.042,87| RS4.123,73
Vil RS$ 3.506,56| R$3.576,69| RS$3.648,22| R$3.721,19| R$3.795,61| R$3.871,52| R$3.948,95| R$4.027,93] R$4.108,49] R$4.190,66| RS 4.274,47| RS 4.359,96| RS 4.447,16| RS 4.536,11

ASSISTENTE DE AUDIO - ASA

NIVEL REFERENCIAS

A B C D E F G H I J K L M N

| RS 2.369,12| RS 2.416,50 RS 2.464,83| RS 2.514,13[ R$2.564,41| R$2.615,70| R$2.668,01| R$2.721,37[ R$2.775,80] RS 2.831,32| R$2.887,94| RS 2.945,70[ R$3.004,62| RS 3.064,71
Il RS 2.606,03| RS 2.658,15| R$2.711,32| R$2.765,54| R$2.820,85| R$2.877,27| R$2.934,82| R$2.993,51| R$3.053,38] RS$3.114,45| R$3.176,74] RS 3.240,27| R$3.305,08 RS 3.371,18
1 RS 2.866,64| R$2.923,97| RS$2.982,45| R$3.042,10] R$3.102,94| R$3.165,00] R$3.228,30] R$3.292,86] R$3.358,72| R$3.425,89| R$3.494,41] R$3.564,30 RS 3.635,59| RS 3.708,30
vV R$ 3.153,30| R$3.216,36| R$3.280,69] RS 3.346,31| R$3.413,23| R$3.481,50[ R$3.551,13] RS$3.622,15| R$3.694,59| RS 3.768,48| RS 3.843,85 RS$3.920,73| R$3.999,15| RS 4.079,13

\ R$ 3.468,63| R$3.538,00] R$3.608,76| RS 3.680,94| RS3.754,56| RS 3.829,65| RS 3.906,24| R$3.984,36| R$4.064,05| RS$4.145,33| R$4.228,24| R$4.312,80| R$4.399,06] R$4.487,04
Vi R$3.815,49| R$3.891,80| R$3.969,64| R$4.049,03| R$4.130,01f R$4.212,61| R$4.296,86| R$4.382,80| R$4.470,46| R$4.559,87| R$4.651,06) R$4.744,08] R$4.838,97| RS$4.935,75
Vil R$ 4.197,04| R$4.280,98| R$4.366,60| RS4.453,93| RS$4.543,01| R$4.633,87| RS$4.726,55] R$4.821,08] R$4.917,50] R$5.015,85] R$5.116,17| R$5.218,49] R$5.322,86] R$5.429,32

GRUPO Ill - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA - MOT
NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L M N
| R$ 2.920,91| R$2.979,33] R$3.038,91| R$3.099,69| R$3.161,69] R$3.224,92| R$3.289,42] R$3.355,21| R$3.422,31] R$3.490,76] R$3.560,57| R$3.631,78] R$3.704,42] R$3.778,51
I R$ 3.213,00] R$3.277,26] R$3.342,81| R$3.409,66| R$3.477,86] R$3.547,41] R$3.618,36] R$3.690,73| R$3.764,54| R$3.839,83] R$3.916,63| R$3.994,96] RS$4.074,86] RS 4.156,36
Il RS 3.534,30] R$3.604,99] R$3.677,09] R$3.750,63| R$3.825,64| R$3.902,15] R$3.980,20[ R$4.059,80| R$4.141,00] R$4.223,82] RS 4.308,29| RS 4.394,46] RS 4.482,35] RS 4.572,00
v RS 3.887,73| R$3.965,49] R$4.044,80] R$4.125,69 R$4.208,21] R$4.292,37| R$4.378,22] RS 4.465,78] R$4.555,10] R$4.646,20] RS 4.739,12| R$4.833,91] R$4.930,58] RS 5.029,19

Y R$ 4.276,50| RS 4.362,03| R$4.449,28] R$4.538,26] R$4.629,03] R$4.721,61] R$4.816,04] R$4.912,36] R$5.010,61] R$5.110,82] R$5.213,03] R$5.317,30] R$5.423,64| R$5.532,11
VI RS 4.704,15| RS 4.798,24] R$4.894,20] R$4.992,09] R$5.091,93] R$5.193,77] R$5.297,64] R$5.403,60] R$5.511,67| R$5.621,90] R$5.734,34] R$5.849,03] R$5.966,01] RS 6.085,33
VI RS$ 5.174,57| R$5.278,06] R$5.383,62| R$5.491,30] R$5.601,12| R$5.713,14] R$5.827,41] R$5.943,95] R$6.062,83] R$6.184,09] R$6.307,77| R$6.433,93] R$6.562,61] RS 6.693,86
VIGIA - VGP
NIVEL REFERENCIAS
A B 3 D E F G H I J K L M N

| R$ 2.138,30| R$2.181,07| R$2.224,69 RS2.269,18| RS 2.314,56 RS 2.360,86| RS 2.408,07| RS 2.456,23| R$2.505,36| R$2.555,47| R$2.606,58| RS$2.658,71| R$2.711,88| RS 2.766,12
1l R$2.352,13| R$2.399,17| R$2.447,16 RS 2.496,10| RS 2.546,02| RS 2.596,94| RS 2.648,88| R$2.701,86| R$2.755,90| R$2.811,01| R$2.867,23| R$2.924,58| R$2.983,07| R$3.042,73
Il RS 2.587,34| R$2.639,09| RS2.691,87| RS2.745,71| RS 2.800,62 RS 2.856,64| R$2.913,77| R$2.972,04| R$3.031,48| R$3.092,11| R$3.153,96/ R$3.217,04| R$3.281,38| RS 3.347,00
v RS 2.846,08| R$2.903,00] R$2.961,06( RS3.020,28| RS 3.080,69 RS3.142,30[ RS 3.205,15| R$3.269,25| R$3.334,63| R$3.401,33| R$3.469,35| RS$3.538,74| RS$3.609,51| RS 3.681,70
\ R$ 3.130,69 R$3.193,30| R$3.257,16] R$3.322,31| RS$3.388,75| RS$3.456,53| R$3.525,66| R$3.596,17| RS 3.668,10] RS$3.741,46| RS 3.816,29| R$3.892,61| RS$3.970,47| RS 4.049,87
Vi RS 3.443,75| R$3.512,63| R$3.582,88| RS 3.654,54| R$3.727,63| RS$3.802,18| RS 3.878,23| R$3.955,79| R$4.034,91| R$4.115,60| RS$4.197,92| R$4.281,87| RS$4.367,51| RS 4.454,86
Vil RS 3.788,13| R$3.863,89| R$3.941,17| R$4.019,99| R$4.100,39 RS$4.182,40| R$4.266,05| RS 4.351,37 RS 4.438,40 RS$4.527,16| RS$4.617,71| R$4.710,06| RS 4.804,26] RS 4.900,35

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS - 0SG

NIVEL REFERENCIAS

A B C D E F G H I J K L M N

| R$ 1.935,68| RS 1.974,39| R$2.013,88] RS 2.054,16| R$2.095,24| R$2.137,15| R$2.179,89] R$2.223,49| R$2.267,96] RS 2.313,32| R$2.359,58| RS 2.406,77| R$2.454,91| RS 2.504,01
I R$ 2.129,25| R$2.171,83| R$2.215,27| R$2.259,58 R$2.304,77| R$2.350,86| R$2.397,88] RS 2.445,84| R$2.494,75| RS 2.544,65 RS 2.595,54| RS 2.647,45| R$2.700,40| RS 2.754,41
I R$ 2.342,17| R$2.389,02| R$2.436,80| RS 2.485,53| R$2.535,24| R$2.585,95| R$2.637,67| RS$2.690,42| R$2.744,23| RS$2.799,11| R$2.855,10] RS$2.912,20[ R$2.970,44| RS 3.029,85
IV R$ 2.576,39] R$2.627,92| R$2.680,48| RS 2.734,09| R$2.788,77| RS 2.844,54| R$2.901,43] R$2.959,46| R$3.018,65 RS$3.079,02| R$3.140,61| RS$3.203,42| R$3.267,49| RS 3.332,84

\ R$ 2.834,03| R$2.890,71| R$2.948,52| R$3.007,49| R$3.067,64| R$3.129,00[ R$3.191,58| R$3.255,41| R$3.320,52| R$3.386,93| R$3.454,67| R$3.523,76] R$3.594,23] R$3.666,12
Vi R$3.117,43| R$3.179,78| R$3.243,38| R$3.308,24| R$3.374,41| R$3.441,90| R$3.510,73| R$3.580,95| R$3.652,57| R$3.725,62| R$3.800,13| R$3.876,13] R$3.953,66] R$4.032,73
Vil R$3.429,18| R$3.497,76| R$3.567,71| R$3.639,07| RS$3.711,85[ R$3.786,09] RS 3.861,81| R$3.939,04| R$4.017,83| R$4.098,18] R$4.180,15| R$4.263,75| R$4.349,02| RS 4.436,00

Este pode ser verificado no endereo eletrénico: http://diari gurupi.to.gov.br Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas
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ANEXO I - LEI N2 2.689/2023

CARGOS E LOTAGAO

A) — COMISSIONADOS - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ADMINISTRATIVO:

1 - Gabinete da Presidéncia

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERACAO
Chefe de gabinete da presidéncia 01 CM - CGP COMISSIONADO 7.337,11
Assessor especial da Presidéncia 01 CM - AEP COMISSIONADO 1.911,62
Coordenador de Comunicagdo e Publicidade 01 CM - CCP COMISSIONADO 3.965,33
2 - Secretaria Geral

CARGO QUANTITATIVO simBOLO PROVIMENTO REMUNERAGAO
Secretario Geral 01 CM - SG COMISSIONADO 9.250,04
Tesoureiro 01 CM - DFN COMISSIONADO 9.250,04
Coordenador de Protocolo, Arquivo, Documentagdo e 01 CM - CPADE COMISSIONADO 6.467,05
Expediente
Coordenador de Servigos Auxiliares 01 CM - CS COMISSIONADO 6.467,05
Chefia De Pessoal 01 CM - CHP COMISSIONADO 6.178,30
Chefe de Patrimbnio 01 CM-CP COMISSIONADO 4.162,08
Assessoria técnico-administrativa 01 CM - ATA COMISSIONADO 4.841,03
Gestor de Frota 01 CM - GF COMISSIONADO 3.810,37
Chefe de Almoxarifado 01 CM-CA COMISSIONADO 3.810,37
Assessor Especial 38 CM - ESP COMISSIONADO 1.960,41
3 - Procuradoria Geral

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERACZ\O
Procurador-Geral 01 CM-PGR COMISSIONADO 10.440,59
Subprocurador-Geral 01 CM-SPGR COMISSIONADO 9.970,25
Coordenador de servigos técnicos juridicos 01 CM-CSTJ COMISSIONADO 6.401,95
Coordenador Legislativo de Plenario 01 CM - CPL COMISSIONADO 5.203,42
Chefia Legislativa e Parlamentar 01 CM - CLP COMISSIONADO 6.647,05
Chefia De Plenario E Cerimonial 01 CM - CPC COMISSIONADO 3.810,37
Coordenador de Audio e Video 01 CM-CAV COMISSIONADO 4.783,83
4 - Ouvidoria Geral

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERACI':\O
QOuvidor Geral 01 CM - OGE COMISSIONADO 6.290,83
5 — Diretoria de Controle Interno

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERAGCAO
Assessor de Controle Interno 01 CM - ACI COMISSIONADO 2.915,11
B) - COMISSIONADOS - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR:
1 - Gabinetes da Presidéncia e dos Vereadores:

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO PROVIMENTO REMUNERAGCAO
Chefe de Gabinete 17 CM - CGB COMISSIONADO 5.647,16
Assessor Parlamentar Superior 17 CM - APS COMISSIONADO 4.332,22
Assessor Parlamentar 24 CM - ASP COMISSIONADO 2.938,60

Este pode ser verificado no enderego gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispée sobre o uso de assinaturas eletrénicas.
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ANEXO UNICO - LEI N2 2.706/2024

CARGO QUANTITATIVO REMUNERACAO
Vereador — Presidente da Camara Municipal 01 12.536,28
Vereador — Vice-Presidente da Camara Municipal 01 12.226,83
Vereador — Secretario da Camara Municipal 01 12.226,83
Vereadores 14 11.917,38

Este pode ser verificado no endereo eletrénico: http://diari gurupi.to.gov.br Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispde sobre o uso de assinaturas eletrénicas
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