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l Secretaria Municipal de Gabinete

Fundacao Unirg

EXTRATO DE CONTRATO N° 018/2026
Processo Administrativo Eletrénico n° 1964/2026

A Fundacao UNIRG torna publico o Extrato do Contrato n°
018/2026, decorrente da Dispensa De Licitacao n° 031/2026,
com base no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, que
tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
em manutengdo preventiva e corretiva de instrumentos
musicais (violoncelos) da Casa de Cultura, a fim de atender
as demandas da Fundag¢édo UNIRG/Universidade de Gurupi
UnirG, conforme especificacdes complementares constantes
no Contrato.

Contrato Fornecedor contratado CNPJ Valor Total

DAYANE ALVES CINTRA LOPES

018/2026 08371027664

17.689.631/0001-62 R$ 8.483,00

Valor Total do Contrato: R$ 8.483,00 (oito mil quatrocentos e oitenta e trés reais).

Validade do Contrato: 120 (cento e vinte) dias, a partir da
assinatura do contrato.
Data de assinatura: 29 de junho de 2026.

A publicacdo na integra do Contrato encontra-se disponivel
no portal www.unirg.edu.br.

Gurupi - TO, aos 29 dias de junho de 2026.

FUNDAGAO UNIRG
Thiago Pinieiro Miranda

Gurupi Prev

EDICAON° 1512

PORTARIA N° 2026.090, 29 DE JUNHO DE 2026.

“Dispbe sobre a normatizagdo do Plano Anual de
Capacitagao — PAC 2026 do instituto DE Previdéncia
Social do Municipio de Gurupi (Gurupi Prev) e dd ou-
tras providéncias.”

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi - GURUPI PREV, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e constitucionais, conferidas pela Lei n° 016, de
28 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o aper-
feicoamento continuo do capital humano como pilar essen-
cial para a eficiéncia da gestao previdenciaria;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de certifica-
c¢ao dos gestores, conselheiros e membros do Comité
de Investimentos, conforme disposto na Portaria MTP n°
1.467/2022;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao do
Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP);

CONSIDERANDO as diretrizes obrigatérias do
Ministério da Previdéncia Social (SPREV/MPS) e os parametros
do Programa Pré-Gestao e Pré Regularidade de Previdéncia
no ambito do RPPS;

CONSIDERANDO a importancia da qualificacao téc-
nica para mitigacao de riscos, melhoria da governanca e
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS);

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar eficién-
cia, transparéncia e qualidade na concessdo de beneficios e
na gestao dos recursos previdenciarios;

RESOLVE:

Art. 1°- Fica aprovado o Plano Anual de Capacitacao
- PAC 2026 do Gurupi Prev, destinado a qualificacao técnica,
gerencial e ética dos servidores, gestores e membros dos
6rgaos colegiados do Instituto.

Art. 2° - O Plano Anual de Capacitacao — PAC 2026
contempla a¢des voltadas as adreas de governanca, gestao
previdencidria, beneficios, investimentos, atuaria, controle
interno e educacéo previdencidria, conforme planejamento
elaborado pela Diretoria Executiva.

Art. 3° - As capacitacdes poderdo ser realizadas nas
modalidades presencial, hibrida ou a distancia, por meio de
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instituicbes publicas ou privadas, observando o interesse
publico e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 4° - Fica autorizada a participacao de servidores,
gestores e conselheiros em cursos, congressos, seminarios
e eventos técnicos previstos no PAC 2026, bem como em
eventos extraordinarios de relevante interesse institucional
que venha a ser inseridos, mediante justificativa.

Art. 5° - A participacao nas capacitagdes internas e
externas deverd estar alinhada as atribuicdes do cargo e
sera comprovada mediante apresentacdo de certificado ou
documento equivalente.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugao des-
ta Portaria correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
préprias do Gurupi Prev, observando a legislacao vigente.

Art. 7°- A concessao de didrias e demais despesas de
deslocamento obedecera as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 8° - Compete a Diretoria Executiva acompanhar,
monitorar e avaliar a execu¢ao do Plano Anual de Capacitagao
- PAC 2026, por meio da Diretoria de Contabilidade e
Recursos Humanos ou departamento equivalente com ela-
boracao de relatério anual na segunda quinzena de novem-
bro de cada ano, assim como de elaborar a nova proposta
anual do ano seguinte e encaminhar a presidéncia do RPPS.

Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, para que surtam os seus efeitos legais retroativos
a 1° de janeiro de 2026.

Cumpra-se e Publique-se.

Gabinete da Presidéncia, aos 29 dias do més de junho
de 2026.

JENILSON DE CIRQUEIRA
PRESIDENTE DO GURUPI PREV
Decreto N° 0997/2024

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Diego Avelino Milhomens Nogueira
Secretario Municipal de Administracao

www.diariooficial.gurupi.to.gov.br
Endereco: BR-242, km 405 - Saida Leste
Gurupi - Tocantins
CEP: 77410-970 | Fone (63) 3301-4312

Anexo | - Plano Anual de Capacitagdo
Apresentacdo

O aperfeicoamento continuo do capital humano é
o pilar que sustenta a eficiéncia da gestao previdenciaria.
Para o exercicio de 2026, o Gurupi Prev reafirma seu com-
promisso com a exceléncia administrativa, focando na miti-
gacao de riscos e na sustentabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS). A capacitacao nao é vista apenas
como treinamento, mas como uma ferramenta estratégica
para a protecao do patrimdnio dos segurados.

Objetivo Geral

Promover o fortalecimento da governanca institu-
cional por meio da qualificacao técnica, ética e gerencial. O
plano visa assegurar a plena conformidade com as diretrizes
da Secretaria de Previdéncia (SPREV), garantindo que as
decisdes administrativas e de investimentos sejam baseadas
em critérios técnicos sélidos e alinhadas as melhores praticas
de gestao pubilica.

Publico-Alvo e Necessidades de Treinamento

O PAC 2026 abrange os diferentes niveis de atuacao
do Instituto, com trilhas de aprendizagem especificas:

« Servidores Administrativos: Foco no dominio da legisla-
¢ao previdenciaria, instrucdo processual e ferramentas
de gestao de dados.

» Comité de Investimentos: Foco em analise de cenarios
macroecondmicos, precificacdo de ativos e estratégias
de alocagdo de recursos.

« Conselho Fiscal: Foco em técnicas de auditoria, analise
de balancetes e verificacdo da conformidade legal dos
atos de gestao.

+ Conselho Deliberativo: Foco em governancga corpora-
tiva, analise de politicas de investimentos e responsa-
bilidade solidaria dos conselheiros.

Metas Especificas para 2026

1 Certificagdo e Qualificagdo profissional (CPRP)

« Meta: Garantir que 100% dos gestores e membros de
conselhos cujas fungdes exijam certificacdo profis-
sional (nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022)
obtenham ou renovem suas certificagdes.

« Explicagdo: A Certificacdo Profissional da Secretaria
de Previdéncia (CPRP) é uma exigéncia legal para o
exercicio do cargo. A meta visa nao apenas cumprir
o requisito juridico, mas assegurar que os tomadores
de decisao possuam o conhecimento técnico validado
para gerir os recursos do RPPS.

2 Capacitagdo Técnica em Investimentos e Gestdo
de Riscos

« Meta: Realizar ciclos trimestrais de atualizacao em mer-
cado financeiro e monitoramento de riscos.

« Explicagdo: Em um cendrio econdmico volatil, a ca-
pacitacao do Comité de Investimentos permite uma
leitura mais precisa de riscos de crédito, de mercado
e de liquidez. O objetivo é dotar o colegiado de ferra-
mentas para proteger a solvéncia do plano e buscar a
meta atuarial com seguranca.
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3 Eficiéncia no Atendimento e Concessdo de Bene-
ficios

» Meta: Reduzir o tempo médio de tramitagcao de pro-
cessos e elevar o indice de satisfacdo do segurado.

« Explicagdo: Através de treinamentos sobre as refor-
mas previdenciarias e o uso de sistemas integrados,
busca-se eliminar erros na instrucao dos processos de
aposentadoria e pensao. Além disso, o foco no aten-
dimento humanizado visa transparéncia e seguranca
juridica para o servidor municipal no momento da
inatividade.

4 Adequacdo as Exigéncias do Pro-Gestdo RPPS

» Meta: Manter e aprimorar os indicadores de gover-
nanca para a certificacdo no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacao da Gestao.

« Explicacgdo: O Pro-Gestao estabelece padrées de qua-
lidade que conferem credibilidade ao Instituto pe-
rante a sociedade e o mercado. Esta meta envolve a
padronizacao de rotinas, controle interno rigoroso e
a educacao previdenciaria, visando uma gestao pro-
fissionalizada e resistente a interferéncias externas.

5 Disposicoes sobre eventos extraordindrios

» Este Plano Anual de Capacitacdo (PAC) 2026 constitui
a base norteadora para o desenvolvimento do capital
humano do Gurupi Prev. Ressalta-se, contudo, que a
dindmica da gestao previdenciaria e as constantes
atualizacdes normativas podem demandar conheci-
mentos nao previstos neste momento.

« Dessa forma, fica estabelecido que, caso surjam even-
tos, congressos ou cursos especificos de relevante
interesse institucional durante o exercicio de 2026, o
Gurupi Prev podera promover a participacao de seus
servidores e gestores nestas atividades.

« Mesmo que tais capacita¢des nao estejam explici-
tamente listadas no cronograma inicial do PAC, sua
realizacdo sera autorizada mediante justificativa de
interesse publico e disponibilidade orcamentaria, ga-
rantindo que o Instituto permaneca na vanguarda das
melhores praticas de gestao e governancga.

Concluséo e Governanga do Plano

Este instituto consolida o Planejamento Estratégico de
Cursos e Trilhas de Aprendizagem para o exercicio de 2026,
funcionando simultaneamente como um Planejamento de
Custos e Controle Financeiro. Ao detalhar os investimentos
em capacitagdes pagas — como as imersoes presenciais da
APEPREV, ICOGESP e PERFORMANCE, ABIPEM — e integrar as
solucdes de custo zero via ENAP e CAPACITACOES INTERNAS,
o documento assegura a eficiéncia na aplicacdo dos recursos
previdenciarios.

O cronograma servird como o principal instrumento
de gestao para a Diretoria-Executiva, garantindo que a capa-
citacdo seja uma ferramenta continua de fortalecimento ins-
titucional e responsabilidade fiscal. Este alinhamento entre o
desenvolvimento técnico e a previsao orcamentaria é funda-
mental para o cumprimento das metas do Pré-Gestdo RPPS
e para a manutencao da regularidade perante a Secretaria
de Previdéncia (SPREV).

A planilha detalhada esté organizada de forma a fa-
cilitar o monitoramento e a execucao.

GESTAO ESTRATEGICA, GOVERNANGCA, PRO-GESTAO

E PRO-REGULARIDADE

Curso

Pré-Gestao RPPS

PRO-GESTAOQ RPPS na pratica

Etica e Servico Publico

Etica e Integridade Publica

Gestao de Consultas e Normas GES-
CON - RPPS

Critérios do Certificado de Regulari-
dade (CRP)

Auditoria e Controle Interno em RPPS

Programa de Regularidade - PRORPPS

Certificacdo Profissional RPPS (CPRP)

Curso de Capacitagao Profissional
para Conselheiros Deliberativo e Fis-
cal - Nivel Intermediario - CP RPPS
CODEF Il

Curso de Capacitagdo Profissional
para Dirigentes da UG - Nivel Avanca-
do - CPRPPSDIRIG Il

Curso de Capacitagao Profissional
para o Responsavel pela Gestdo de
Recursos e Membros do Comité de
Investimentos - Nivel Avancado - CP
RPPS CGINV Il

Curso Complementar para o exercicio
de cargo ou fungdo de Responsavel
pela Gestdo das Aplicagdes dos Re-
cursos e Membros do Comité de In-
vestimentos

Curso Complementar para o exercicio
do cargo de Dirigentes da Unidade
Gestora do RPPS

Curso de Atualizagdo Profissional
para Dirigentes da UG

Curso de Atualizacdo Profissional
para Membros dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal

Curso de Atualizagdo Profissional
para o Responsavel pela Gestdo dos
Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

Educagdo Previdenciaria (Formacgao
de Multiplicadores)

Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) no Setor Publico

Gestdao de Documentos e Memoria
Previdenciaria

Comunicagao Assertiva e Gestdao de
Conflitos no Atendimento Publico

Direito Previdenciario Aplicado (Pés-
-Reforma)

Responsabilidade Civil e Criminal de
Gestores de RPPS

Publico-Alvo

Todos os Servido-

res

Gestéo

Todos os Servido-

res

Todos os Servido-

res

Gestao

Gestao

Conselhos/Gestao

Gestao

Conselhos/Gestao

Conselhos/Gestao

Gestao

Comité/Gestao

Comité/Gestao

Gestao

Gestao

Conselhos

Comité/Gestao

Todos os servido-

res

Todos o
res

@

Todos o
res

@

Todos o
res

@

Todos o
res

@

Todos o
res

@

servido-

servido-

servido-

servido-

servido-

Carga
Hora-
ria

20H

20H

40H

60H

60H

80H

100H

60H

40H

41H

31H

51H

Modalidade /
Instituicao

On-line
(ENAP)

Performance

On-line
(ENAP)

On-line
(ENAP)

On-line
(ENAP)

On-line
(ENAP)

Performance
Performance
Performance
(Abr/Ago/
Nov)

ABIPEM

ABIPEM

ABIPEM

ABIPEM

ABIPEM

ABIPEM

ABIPEM

ABIPEM

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir
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BENEFICIOS, RECURSOS HUMANOS E ADMINISTRATIVO

Curso

Aposentadoria e Pensdo (Emenda
103/2019)

Regras para concessao de beneficios

COMPREV na Prética (Basico e Imer-
5d0)

Aposentadoria Especial (Agentes No-
civos)

eSocial para Orgaos Publicos - RPPS

Nova Lei de Licitagoes (14.133/21) e
Contratos

Nocbes Basicas de Atendimento ao
Cidadao

IA Generativa para Agentes Publicos

Almoxarife

Assistente Administrativo no Servico
Publico

Assistente de Contabilidade

Assistente de Recursos Humanos

Assistente Financeiro

Contabilidade Publica

Gerenciamento de Equipes

Administracao: Fundamentos

Documentos Google: editor de textos

Planilhas Google: Planilha Eletronica

Google Drive

Informatica Bésica — Windows, Word,
Excel, Power Point e internet

Sistemas operacionais e ferramentas
Digitais

Rotinas Administrativas Para Empre-

sas

Lideranga e Gestao Eficaz de equipes

Business Intelligence com Power Bl

Setor

Beneficios, Procu-
radoria e Contro-

ladoria

Beneficios, Procu-
radoria e Contro-

ladoria

COMPREV

Beneficios, Procu-
radoria e Contro-

ladoria

RH e Administra-

tivo

Administrativo

SAS e Beneficio

Todos os
dores

Administrativo

Todos os
dores

Contabilidade

Recursos
nos

Financeiro

Contabilidade

Gestao

Todos os
dores

Todos os
dores

Todos os
dores

Todos os
dores

Todos os
dores

Todos os
dores

Todos os
dores

Gestao

Todos os
dores

Servi-

Servi-

Huma-

Servi-

Servi-

Servi-

Servi-

Servi-

Servi-

Servi-

Servi-

Carga
Hora-
ria

25H

20H

40H

20H

Instituicao

ENAP

Performance

Performance/

APEPREV

Performance

ENAP

ENAP

ENAP

Performance

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

a definir

Curs

Todos os Servi-

dores a definir

o de Primeiro Socorros Basico

INVESTIMENTOS, ATUARIAL E ARRECADACAO

Carga

Curso Publico-Alvo lr-::ré» mgg&}:g‘g’ge /
E)z\??%eriéz?\}lul\lgésézg;) Investimen- tC(;)SrR:iitfag(ceelir:;/estimen— Performance
%ﬂsg%ﬁ}\i‘\;o de Investimentos Financeiro 30H On-line (ENAP)
I et "M2€9%% | Financeiro 30H | On-line (ENAP)
Bty 90 Fesultado | piretorias 60H | On-line (ENAP)
gtt)S;zalanalisar uma Avaliagdo Conselhos/Gestio Performance
Gestdo de Passivo Atuarial e Financeiro a definir

Equilibrio Financeiro

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

RESUMO DE INVESTIMENTOS PLANEJADOS

« Cursos Gratuitos (ENAP): A maioria das capacitacdes
técnicas de base sera realizada via ENAP, com custo
zero para o Instituto.

Investimentos Especificos: Estao previstos aportes fi-
nanceiros para eventos presenciais e imersoes téc-
nicas:

Conferéncia Nacional de COMPREV - ANEPREM 25 e
26 de junho.

24° Congresso Previdencidrio da APEPREV - 3°
Semindrio Internacional de Previdéncia - APEPREV
16 a 18 de setembro.

59° Congresso Nacional da ABIPEM - 10 a 12 de junho.
11° Congresso Estadual da ADIMP - 3° Encontro
Centro-Oeste - 6° Encomprev - 08 a 10 de julho.
Encontro de RPPS e Investimentos — SICRED 15 a 18 de
agosto.

Curso de Capacitagdo Profissional para Conselheiros
Deliberativo e Fiscal (ABIPEM): R$ 26.400,00

Curso de Capacitagdo Profissional para Dirigentes da
UG (ABIPEM): RS 9.000,00

Curso de Capacitacdo Profissional para o Responsdvel
pela Gestdo de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (ABIPEM): R$ 10.800,00

Curso Complementar para o exercicio de cargo ou
funcgdo de Responsdvel pela Gestédo das Aplicacoes
dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
(ABIPEM): RS 2760,00

Curso Complementar para o exercicio do cargo de
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS (ABIPEM): RS
8,424,00

Curso de Atualizagéo Profissional para Dirigentes da
UG (ABIPEM): RS 4.680,00

Curso de Atualizagdo Profissional para Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal (ABIPEM): RS 12.870,00
Curso de Atualizag¢do Profissional para o Responsdvel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos (ABIPEM): R$ 1.950,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br
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TABELA DE VALORES DE DIARIAS PARA O EXERCICIO

2026
Capital Capital Interior Interior
Nivel Funcional / Cargo Outros
no Estado Estados no Outros Estados
estado
Legisla- Legisla-
Presidente da Autarquia cao Perti- | R$ 800,00 ¢ao Per- | R$ 600,00
nente tinente
Procuradoria, Controla- R S
doria e Diretorias Execu- | R$400,00 | R$ 800,00 R$ 600,00
X 350,00
tivas
Demais Servidores R$ 250,00 | R$ 450,00 R s R$ 350,00
! ! 250,00 '

Notas Observativas:

« Fundamentacdo: Os valores e critérios de concessao
seguem rigorosamente a legislagao municipal vigente
e as normas de controle interno do Instituto.

» Finalidade: O pagamento de didrias esta condicionado
a participacao efetiva nas acdes previstas no cronogra-
ma do PAC 2026, mediante comprovacao de presenca
ou certificacao.

« Gestdo Financeira: Tais valores compéem o planeja-
mento de custos e financeiro do Instituto para garantir
a viabilidade das imersbes técnicas presenciais e trei-
namentos externos.

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E RELACIONAMENTO COM O
SEGURADO

é&:stge Capacitacdo / Publico-Alvo Formato Objetivo Estratégico

. . Servidores Ati- Palestra Explicar regras de tran-
Workshop: Planejando ! . o
X X vos (Pré-apo- Presencial sicao (EC 103/2019) e
minha Aposentadoria - - ) L
sentadoria) / Live calculos de beneficio.
Proteger o segurado
. ) . Roda de -
Saude Financeira e Preven- Aposentados e contra superendivi-
< - Conversa /
¢ao a Golpes Pensionistas . damento e fraudes
Cartilha .
bancarias.
Semindrio: Onde o Gurupi Todos os Segu- Evento De(nonstrar a politica
) P de investimentos e a
Prev investe? rados Hibrido R
solvéncia do RPPS.
Oficina Capacitar o uso de
Treinamento: Portal do Todos os Segu- Prética / ferramentas digitais
Segurado rados Video-Au- para contracheques e

las informes.

Fomentar saide men-
tal e integracéo social
apos a inatividade.
Momento de troca

de informacodes, en-
trega de certificados,
formentar saide na
melhor idade, como
administrar bem a apo-
sentadoria, dicas como
se proteger de golpes
virtuais e transparéncia
da nossa prestacdo de
contas.

Ciclode
Encontros

Programa de Pés-Aposen-
tadoria (Viver Bem)

Novos Aposen-
tados

Audiéncia
Publica

Todos os Segu-

Dialogos com os Segurados
9 9 rados

WILMA MENDES
Diretora de Contabilidade e Recursos Humanos

JENILSON DE CIRQUEIRA
Presidente — GurupiPREV
Decreto Municipal 997/2024

' Secretaria Municipal de Administracao

Central de Aquisicoes e Contratacoes Publicas

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne
PE/2026.025-GPI-SEINF

O Municipio de Gurupi/TO, através da Central de Aquisi¢des
e Contratacées Publicas, TORNA PUBLICO, a realizacdo do
Pregao Eletronico n° PE/2026.025-GPI-SEINF. Processo
Eletrénico n° 2026030420001. Tipo: MENOR PRECO POR
LOTE/AMPLA CONCORRENCIA. Recebimento das Propostas:
do dia 30/06/2026, as 09h00min até as 08h45min do dia
14/07/2026 e Abertura da Sessao Publica: dia 14/07/2026
as 09h00min, horario de Brasilia, no portal: www.portal-
decompraspublicas.com.br. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SINALIZACAO VIARIA
HORIZONTAL E VERTICAL EM VIAS URBANAS EM GURUPI.
Edital e anexos disponiveis em: www.gurupi.to.gov.br e www.
portaldecompraspublicas.com.br, Legislacdo: Lei n® 14.133
de 2021 (NLLC), do Decreto Municipal n. 405, de 29 de mar¢o
de 2023 (Regulamenta o Pregao), e suas alteracdes e demais
legislagbes pertinentes. Informacdes pelo e-mail: cpl@gurupi.
to.gov.br. Gurupi/TO, 29/06/2026.

Makey Ribeiro
Pregoeiro
Portaria. n° 0007/2026

AVISO DE CREDENCIAMENTO N° CR/2026.010-GPI-
FMS

O Municipio de Gurupi/TO, através da Central de Aquisi¢des
e Contratacées Publicas, TORNA PUBLICO, a realizacdo do
CREDENCIAMENTO N° CR/2026.010-GPI-FMS. Processo
Eletrénico n° 2026050607004. Recebimento das Propostas:
do dia 01/07/2026 as 09h00min, até as 23h59min do dia
01/07/2027, horério de Brasilia, no portal www.portalde-
compraspublicas.com.br. Objeto: Credenciamento de pessoa
juridica especializada para realizacdo de avalia¢do neu-
ropsicoldgica infantil com emisséo de laudo, destinada ao
atendimento das demandas da rede municipal de saude
do Municipio de Gurupi/TO. Edital e anexos disponiveis em:
www.gurupi.to.gov.br e www.portaldecompraspublicas.com.
br. a partir do dia 01/07/2026. Legislacao: Lei n° 14.133, de
2021 (NLLC), Informacoes pelo e-mail: cpl@gurupi.to.gov.br.
Gurupi/TO, 29/06/2026.

CARLOS CESAR CARDOSO GOMES
Agente de Contratagao

' Secretaria Municipal de Educacao

gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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PORTARIA GAB/SEMEG N°. 153/2026, DE 29 DE
JUNHO DE 2026

“Retifica o valor constante no Termo de Adjudicagéo
e Homologacgdo referente ao Processo Administrativo
n° 2026009579 e dd outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 92, Paragrafo Unico,
Inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Gurupi.

CONSIDERANDO a necessidade de corrigir erro mate-
rial constante no Termo de Adjudicacdo e Homologacéo do
Processo Administrativo n° 2026009579, Protocolo Eletrénico
n° 2026042214009;

CONSIDERANDO que a retificacao refere-se exclusi-
vamente ao valor global da contratacdo, ndo implicando
alteracdo do objeto, da empresa adjudicatéria ou de qualquer
outra condicao do procedimento administrativo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 71, inciso IV, e
§ 40, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificado o Termo de Adjudicacéo e
Homologacao referente ao Processo Administrativo n°
2026009579, Protocolo Eletrénico n° 2026042214009, pu-
blicado em 08 de junho de 2026, para corrigir o valor global
da contratacao.

Onde se lé:

Valor Global da Contratacao: R$ 37.554,35 (trinta e
sete mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e trinta e
cinco centavos).

Leia-se:

Valor Global da Contratacao: R$ 37.717,35 (trinta e
sete mil, setecentos e dezessete reais e trinta e cinco cen-
tavos).

Art. 2° Permanecem inalteradas e ratificadas todas as
demais disposicdes constantes do Termo de Adjudicacao e
Homologacao, especialmente quanto ao objeto da contra-
tacdo, a empresa adjudicatéaria DJ DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 27.563.168/0001-61, e aos demais fun-
damentos legais do ato.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, retroagindo seus efeitos administrativos e juridicos
ao dia 08 de junho de 2026, data da assinatura do Termo de
Adjudicacao e Homologacao ora retificado.

Art. 4° REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario de Educacao, 29 de junho de
2026

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacao
Decreto n° 1.640/2024

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
TEMPORARIO N°712/2026.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi/TO através
da Secretaria Municipal de Educacao.

DISTRATADO: JOSE MARIA DA ROCHA RIBEIRO

OBJETO: Fica distratado o Termo de Compromisso de Servico
Publico de Carater Tempordario N°712/2026, em todas as
suas disposicoes, celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Gurupi-TO e JOSE MARIA DA ROCHA RIBEIRO, no cargo de
Aux. De Servicos Gerais.

O presente instrumento de distrato produz efeitos legais a
partir da data 02 de julho de 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 16, Inciso V da Lei n°
2.392/2018, por interesse publico do Poder Executivo
Municipal.

Gurupi/TO, 29/06/2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacao
Decreto Ne. 1.640/2024.

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
TEMPORARIO N°717/2026.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi/TO através
da Secretaria Municipal de Educacao.

DISTRATADO: JOANNA MOTA LUSTOSA PIRES

OBJETO: Fica distratado o Termo de Compromisso de Servico
Publico de Carater Temporario N°717/2026, em todas as
suas disposicoes, celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Gurupi-TO e JOANNA MOTA LUSTOSA PIRES, no cargo de
Assistente Administrativo.

O presente instrumento de distrato produz efeitos legais a
partir da data 30 de junho de 2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 16, Inciso V da Lei n°
2.392/2018, por interesse publico do Poder Executivo
Municipal.

Gurupi/TO, 29/06/2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacao
Decreto Ne. 1.640/2024.

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO DO CONTRATO
TEMPORARIO N°1019/2026.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Gurupi/TO através
da Secretaria Municipal de Educacao.

DISTRATADO: NATIENE HELENOS BEQUIMAN

OBJETO: Fica distratado o Termo de Compromisso de Servico
Publico de Carater Temporario N°1019/2026, em todas as
suas disposicoes, celebrado entre a Prefeitura Municipal de
Gurupi-TO e NATIENE HELENOS BEQUIMAN, no cargo de
Assistente Administrativo.

O presente instrumento de distrato produz efeitos legais a
partir da data 30 de junho de 2026.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispée sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 16, Inciso Il da Lei n°
2.392/2018, a pedido do contratado.

Gurupi/TO, 29/06/2026.

SAMUEL RODRIGUES MARTINS
Secretario Municipal de Educacao
Decreto Ne. 1.640/2024.

Secretaria Municipal de Financas, Planeja-

l mento e Orcamento

DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL E
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPI, por meio da Secretaria
Municipal de Financas, Planejamento e Orcamento, no uso
de suas atribuicdes legais, em parceria com a FUNDACAO
DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS - FEPESE,
torna publico o RESULTADO FINAL E A HOMOLOGACAO dos
candidatos classificados na etapa de Entrevistas, realizadas
no periodo de 17 a 19 de junho de 2026, destinadas ao pro-
vimento de vagas de estagio remunerado e formacao de
cadastro reserva para atuacdo na Central de Atendimento
ao Cidadao do Municipio de Gurupi/TO, conforme critérios
estabelecidos no Edital n° 001/2026.

A avaliacao foi conduzida de forma regular e fundamentada
em critérios técnicos e comportamentais (Comunicacgao,
Empatia, Organizacdo, Trabalho em Equipe e Postura
Profissional), restando os candidatos listados abaixo devi-
damente recomendados para contratacdo imediata e com-
posicao do cadastro de reserva.

LISTA DE CANDIDATOS APROVADOS

1. Aline Ribeiro dos Santos

2. Amanda Gabrielly da Silva Reis

3. Andriele Lourenco

4. Anna Liddya Alves Sodré

5. Anthony Alejandro Barbosa Quijada
6. Beatriz Viana Mendes

7. Bianca Sousa Oliveira

8. Carlos Emmanuel Pacheco Amaral
9. Dannyela Tavares do Espirito Santo
10. Débora Cristina Valadares Cavalcante
11. Francielle Vogell Gomes Brasil

12. Gabriel Lemos Arraes

13. Guilherme Lopes Ribeiro

14. Henrique Neves Barros da Silva
15. Isabella Fernandes de Almeida
16. Isabella Lacerda Mainardes

17. Isadora Joana Vilas Boas dos Reis
18. Isaque Alencar Silva

19. Ivilla Oliveira Santana

20. Joyce Dias da Silva

21. Kalynda Santos Martins

22, Kalyta Silva Dias

23. Kamilla Abreu dos Santos

24, Kawany Barbosa de Souza

25. Kaylane Barbosa de Souza

26. Laura Ribeiro Pimentel Lopes
27.Layany Pereira Azevedo

28. Leandro da Rocha da Silva

29. Leticia Souza Mourao

30. Lis Gomes Noronha

31. Luis Pedro Silva Lamas

32. Maria Luiza Galvao

33. Maria Vitéria Nunes do Nascimento
34, Mariana Cerqueira Oliveira

35. Milena Fernandes Coimbra

36. Nara Nubia Gomes Figuerédo
37. Pablo Valeriano Lemos

38. Sandrey Santos

39. Vitoria Freitas da Silva

40.Yves Henrique de Abreu Passos

LISTA DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS (CADASTRO DE
RESERVA)

1. Alcimara de Souza Fernandes

2. Ana Karoline Farias Santos

3. Armando Barbosa Rodrigues Filho
4. Catielle Ferreira da Silva

5. Christian Garcia Oliveira Cruz

6. Gabriel Costa Aguiar

7. Gustavo Maciel Rocha

8. Julia dos Santos Lourencgo

9. Kedina Alves Milhomem

10. Kelry Oliveira de Cerqueira

11. Keylla Oliveira de Cerqueira

12. Maria Elisa Querino Aguiar Brito
13. Miguel Roque Reis

14. Pamella Borges Henrique

15. Pollyanna Araujo Martins

16. Rejane Pereira Menez de Almeida
17. Sarah de Almeida Oliveira

18. Vitor Augusto do Nascimento Amorim
19. Vitoria Costa Vasques Borges

20. Zeliane Dias Rodrigues

QUANTITATIVOS E INFORMAGOES ESTATISTICAS GERAIS

Total de Candidatos Aprovados (Vagas Imediatas): 40
Total de Candidatos em Cadastro de Reserva: 20

Total de Candidatos Nao Aprovados: 9

Total de Candidatos Efetivamente Entrevistados: 69
Total de Candidatos Ausentes (Ndo Compareceram): 20
Total Geral de Inscritos no Processo Seletivo: 89

Gurupi/TO, 29 de Junho de 2026.

SALUSTRIANO LUCAS MARQUEZ LEMES
Secretdrio Municipal de Financgas, Planejamento e Or¢a-
mento
Decreto n° 1.831/2024

' Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA RH/SEMUS N° 0220/2026 DE 26 DE JUNHO
DE 2026

Este pode ser veri no enderego eletrénico: http://diari gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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“Disp6e sobre autorizacdo de incluséo de gratificacéo
para servidores conforme Lei Municipal n°2.573/22,
e dd outras providéncias”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes que lhe conferem o Decreto da Senhora Prefeita
Municipal n° 0441/2026, de 1° de abril de 2026;

CONSIDERANDO os requisitos exigidos pelo Decreto
Municipal n° 0802/2017 de 31 de agosto de 2017 e Lei
Municipal n° 2.573 de 06 de setembro de 2022, referente
as gratificacdes dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude.

RESOLVE:

Art. 1°. INCLUIR o langcamento MENSAL de gratifica-
¢ao ao servidor abaixo relacionado, contratado no cargo de
Farmacéutico, com lotacdo em UBS, de acordo com o Art.
7° do Decreto n° 802/2017 de RS 1.000,00, conforme segue:

MATRICULA SERVIDOR CARGO VALORR$ DATA PAGAMENTO

ROBERTO VIEIRA

Novo DO PRADO

FARMACEUTICO 1.000,00 29/06/2026

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 29 de
junho de 2026.

Gabinete do Secretério Municipal de Saude de Gurupi,
aos 26 dias do més de junho de 2026.

RICARDO DA SILVA DE JESUS
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto Municipal n° 0441/2026

SALUSTRIANO LUCAS MARQUEZ LEMES
Secretaria Municipal de Financas, Planejamento
e Orcamento
Decreto n° 1.831/2024

PORTARIA GAB/SMS N° 0221/2026 DE 29 DE JUNHO
DE 2026.

“Declara dispensdvel a licitacdo e dd outras provi-
déncias’.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, nomeado pelo Decreto
Municipal n° 0441/2026, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os orcamentos realizados cujo valor
proposto no menor orgamento enquadra-se no disposto
no Inciso Il do artigo 75 da Lei n°® 14.133/2021 e Decreto n°
12.343/2024.

CONSIDERANDO a realizacao do procedimento licita-
torio na modalidade Dispensa de Licitagao n° DL-2026-129-
GPI-FM, com documentos constantes no Protocolo Eletrénico
n° 2026061507014, para Aquisicdo de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs), materiais de seguran¢a ocupa-
cional e instrumentos operacionais destinados as acdes de

vigilancia ambiental, controle vetorial e combate a animais
peconhentos, para atendimento das equipes de combate
as endemias.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica declarada a dispensa de licitacdo, nos ter-
mos do art. 75, Inciso |l da Lei n° 14.133/2021, para Aquisicao
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), materiais de
seguranca ocupacional e instrumentos operacionais des-
tinados as acdes de vigilancia ambiental, controle vetorial
e combate a animais peconhentos, para atendimento das
equipes de combate as endemias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se no Diario da
Prefeitura Municipal de Gurupi e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, aos 29
dias do més de junho de 2026.

RICARDO DA SILVA DE JESUS
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto Municipal n° 0441/2026

PORTARIA GAB/SMS N° 0222/2026 DE 29 DE JUNHO
DE 2026.

“Declara dispensdvel a licitacdo e dd outras provi-
déncias”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, nomeado pelo Decreto
Municipal n° 0441/2026, no uso de suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO os orcamentos realizados cujo va-
lor proposto no menor orgamento enquadra-se no dispos-
to no Inciso Il do artigo 75 c/c art 95, §2°, ambos da Lei n°
14.133/2021 e Decreto n° 12.343/2024.

CONSIDERANDO a realizacao do procedimento lici-
tatério na modalidade Dispensa de Licitacdo por Pequena
Monta, n° DL-2026-131-GPI-FMS, com documentos constan-
tes no Processo Administrativo n® 2026016252 - Protocolo
Eletrénico n° 2026061707001, para Dispensa de Licitacdo
por Pequena Monta para aquisi¢do de medidores digitais
de cloro e pastilhas reagentes DPD para atendimento das
demandas da Vigildncia Sanitdria no monitoramento da
qualidade da dgua para consumo humano no Municipio de
Gurupi/TO.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica declarada a dispensa de licitacao, nos
termos do art. 75, Inciso Il ¢/c art 95, §2°, ambos da Lei n°
14.133/2021, para Dispensa de Licitacédo por Pequena Monta
para aquisi¢do de medidores digitais de cloro e pastilhas re-
agentes DPD para atendimento das demandas da Vigildancia
Sanitdria no monitoramento da qualidade da dgua para
consumo humano no Municipio de Gurupi/TO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico: http://diariooficial.gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispée sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se no Diario da
Prefeitura Municipal de Gurupi e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, aos 29
dias do més de junho de 2026.

Ricardo da Silva de Jesus
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n° 0441/2026

PORTARIA GAB/SMS N°© 0223/2026 DE 29 DE JUNHO
DE 2026.

“Designa servidor para acompanhamento da exe-
cugdo do objeto e atesto de Nota Fiscal”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, nomeado pelo Decreto
Municipal n° 0441/2026, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO a necessidade do cumprimento das
disposicoes pertinentes constante no artigo 117 da Lei
Federal n° 14.133/2021, e respectivas atualizagoes;

CONSIDERANDO a realizacéao do procedimento lici-
tatério na modalidade Dispensa de Licitagdo por Pequena
Monta para aquisi¢éo de medidores digitais de cloro e pas-
tilhas reagentes DPD para atendimento das demandas da

Vigildncia Sanitdria no monitoramento da qualidade da
dgua para consumo humano no Municipio de Gurupi/TO,
dos departamentos da Secretaria Municipal de Saude, sob
o protocolo Eletronico n° 2026061707001;

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
responsavel para acompanhar a execucao, fiscalizar, receber
o objeto e atestar as notas fiscais, em observacdo as disposi-
¢oes legislativas constantes no referido processo;

RESOLVE:

I - Designar a servidora Nubia Tavares de Carvalho -
Matricula 494754, como responsavel pelo acompanhamento
e atesto das notas fiscais, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, sem prejuizo de suas fungdes normais e sem acrés-
cimos em seus vencimentos, para fiscalizacdo, acompanha-
mento da execucao e atesto das notas fiscais;

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Il - Registre-se, Publique-se no Didrio da Prefeitura
Municipal de Gurupi e Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Saude, aos 29
dias do més de junho de 2026.

Ricardo da Silva de Jesus
Secretdrio Municipal de Saude
Decreto n° 0441/2026

Este pode ser veri no enderego ico: http://diari gurupi.to.gov.br

Documento assinado digitalmente conforme a Lei n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispoe sobre o uso de assinaturas eletronicas.
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