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' Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N°. 001, DE 02 DE JANEIRO DE
2025.

Dispée sobre a organizacdo administrativa do Po-
der Executivo do Municipio de Gurupi, e estabelece
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, Estado do To-
cantins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais,
utiliza a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

TITULO|
DA ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1°. O Poder Executivo, representante da Adminis-
tracao Publica Municipal, para o exercicio de suas atividades,
dispora de 6rgaos e unidades préprias da administracao
direta e indireta integrados com o objetivo de propiciar o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

Art. 2°. O Poder Executivo serd exercido pela Prefeita
de Gurupi.

§ 1° A Prefeita no exercicio do Poder Executivo sera
auxiliada e assessorada pelos Secretarios Municipais, asses-
sores imediatos e demais dirigentes principais de cada 6rgao,
ou unidade componente da administracao direta e indireta.

§ 2° Os cargos de Procurador-Geral do Municipio,
Presidente dos entes da administracao indireta, Controlador
Geral do Municipio serao equiparados, para todos os efeitos,
ao cargo de Secretario Municipal.

§ 32 Os Secretdrios Municipais e Presidentes dos entes
da administracdo indireta sao responsaveis, perante a Pre-
feita Municipal, pela supervisao e coordenacao dos 6rgaos
enquadrados em sua area de competéncia.

CAPITULO Il

EDICAON° 1157

Das Estruturas Organizacionais

Art. 3°. Os 6rgaos e unidades da estrutura organiza-
cional basica da administracao direta do Poder Executivo,
compreendendo o nivel em que sao formuladas as deci-
sOes relativas as politicas e estratégias publicas, bem assim
0s planos e agdes do Governo Municipal, terdao a seguinte
composicao:

l. Secretaria Municipal de Gabinete;
I. Secretaria Municipal de Administracao;

M. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao;

V. Secretaria Municipal de Comunicacao;

VI. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

VII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Meio Ambiente;

VIII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

IX. Secretaria Municipal de Relagdes Institucio-
nais;

X. Secretaria Municipal de Educacao;

XI. Secretaria Municipal de Financas, Planeja-

mento e Orcamento;

XIl. Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XI. Secretaria Municipal de Governo;

XIV. Secretaria Municipal de Juventude e Espor-
tes;

XV. Secretaria Municipal da Mulher e Cidadania;

XVI. Secretaria Municipal de Planejamento Ur-
bano;

XVII. Secretaria Municipal de Saude;

XVIII. Secretaria Municipal Extraordinaria de Poli-

ticas Publicas.
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Art. 4°. Ficam vinculadas na Secretaria de Gabinete as
seguintes entidades da Administracao Indireta e 6érgaos da
Administracao Direta:

| - Orgaos da Administracao Direta:

a.Controladoria Geral;

b.Procuradoria-Geral;

c.Junta do Servico Militar.

d.Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Pu-
blicas

Il - Entidades da Administracao Indireta:

a.Fundacao UNIRG - UNIRG;

b.Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi
- IPASGU;

c.Instituto de Previdéncia de Gurupi - GURUPIPREV;

d.Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD;

e.Agéncia Municipal de Transito e Transporte — AMTT;

f.Agéncia Gurupiense de Regulacéo e Fiscalizacao -
AGRF.

Art. 5°. E devido aos ocupantes dos cargos de Secre-
tario Municipal, Procurador-Geral do Municipio, Presidente
de ente da administracdo indireta, e Controlador Geral do
Municipio, o ressarcimento de 40% do vencimento a titulo
de indenizacao, em substituicao ao pagamento de despesas
relacionadas com o deslocamento e hospedagem dentro do
Estado do Tocantins.

Paragrafo unico. O ressarcimento disposto neste arti-
go exclui o pagamento de didrias, ajuda de custo ou de qual-
quer outra forma de indenizacdo em razao de deslocamento
dentro do territério do Estado do Tocantins, e fica incluida
como despesas de custeio dos respectivos érgaos.

Art. 6°. Aos 6rgaos e entes da Administragao Municipal
compete o que segue:

§ 1°. A Secretaria Municipal de Gabinete compete:
Ser o elo entre todas as Secretarias da Administracao Publica
Direta, Fundagdes, Autarquias, Agéncias; organizar a agen-
da do chefe do executivo e viabilizar o seu cumprimento;
coordenar as despesas de manutencao do gabinete e delas

Josiniane Braga Nunes
Prefeita Municipal

Diego Avelino Milhomens Nogueira
Secretario Municipal de Administracdo
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prestar contas, informando sobre suas necessidades; preparar
o expediente da Prefeita Municipal; desempenhar outras fun-
¢6es delegadas pela Prefeita Municipal; proceder, no ambito
do seu Orgéo, a gestao e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Po-
der Executivo; implementar a execucgao de todos os servigos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecucao das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros
dispositivos legais e requlamentos pertinentes; fazer cumprir
as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria.

§ 20, A Secretaria Municipal de Administracao com-
pete: promover o funcionamento harménico dos 6rgéos da
Administracao Municipal, na busca do cumprimento de seus
objetivos, projetos e metas; organizar e exercer o controle do
quadro de pessoal dos érgaos da Administragao Municipal;
promover acdes de modernizacao e aperfeicoamento da
maquina administrativa; planejar, executar e coordenar as
atividades de compras e licitagdes que visem a aquisicao de
materiais e servicos do municipio; orientar e elaborar, quan-
do necessario, projetos de captacao de recursos através de
contratos e convénios, com vistas ao desenvolvimento eco-
ndmico e sustentavel do Municipio e a melhoria da qualidade
de vida da populagao; registrar e controlar o patriménio
municipal, promovendo sua conservagao, remanejamento
de acordo com as necessidades da Administracao e, anu-
almente, conforme a sua depreciacao definida em laudo
técnico da Coordenadoria de Patrimonio, propondo a baixa
de bens moveis; proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao
e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo; im-
plementar a execucao de todos os servicos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas a consecucdo das finalidades
e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos
legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
compete: promover agdes e programas de combate a misé-
ria e as desigualdades sociais; gerenciar programas e agoes
de recuperacao social das populagées marginalizadas, com
a qualificacdo de méo-de-obra e o aperfeicoamento pro-
fissional, com vistas a promover seu acesso e melhor po-
sicionamento junto ao mercado de trabalho; combater a
exploracdo do trabalho infantil; desenvolver programas de
complementacao alimentar de gestantes, criangas; promo-
ver a integracao da iniciativa privada as agoes sociais, com
parcerias que visem ao combate das desigualdades sociais;
promover a implantagao no Municipio de programas de
competéncia da Unido e do Estado na busca de melhorias
sociais; articular politicas de igualdade racial e de qualidade
profissional, desenvolver acbes para o atendimento das ne-
cessidades primarias e basicas das pessoas idosas, de acordo
com o que determina a Legislacao pertinente; compete tam-
bém administrar e gerir os Recursos Financeiros dos Fundos
Municipais vinculados a area de assisténcia social; proceder,
no ambito do seu Orgéo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orcamentados previstos na sua Unidade, bem
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como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados da
Chefe do Poder Executivo; implementar a execucao de todos
0s servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
consecucao das finalidades e competéncias definidas nesta
lei e em outros dispositivos legais e regulamentos pertinen-
tes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento aprovado
para a Secretaria.

a) A execucao orcamentaria desta Secretaria ocorrera
por meio dos Fundos vinculados.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao, compete: desenvolver e implantar sistemas in-
formatizados nos érgaos/entidades da Administracao Mu-
nicipal; desenvolver sistemas em bases de dados geore-
ferenciadas - geoprocessamento do Municipio; Implantar
na rede de ensino municipal o programa de alfabetizacdo
cientifica juntamente com a secretaria de educacao; desen-
volver e implantar programas e projetos de modernizagao
da gestao publica e de desenvolvimento tecnolégico dos
6rgaos/entidades da Administragao Municipal; promover o
desenvolvimento de projetos de inclusao digital; fomentar
a qualificacao e aperfeicoamento de técnicos e pesquisa-
dores, em colaboracao com universidades e instituicoes de
ensino, pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;
articular, fomentar e promover acdes para a producéao, a difu-
sd0, a apropriacdo e a aplicacdo do conhecimento cientifico,
tecnolégico e de inovagao; apoiar o empreendedorismo
voltado para a 4rea de ciéncia e tecnologia; promover e ar-
ticular acoes nas esferas Municipal, Estadual e Federal, e com
organizacdes nacionais e estrangeiras, no sentido de obter
cooperacao técnico-cientifica e financeira para programas,
projetos e atividades de desenvolvimento cientifico e tecno-
l6gico e o intercambio de informacgdes; Apoiar a criacdo de
Incubadoras de Empresas e Parque Tecnoldgico; promover
acdes que criem ambientes de empreendedorismo e inova-
¢ao; Outras atividades correlatas as areas de sua competéncia
previstas na legislacao e que lhe forem determinadas pela
Chefe do Poder Executivo.

§ 5°. A Secretaria Municipal de Comunicacdo com-
pete: divulgar as a¢ées do Poder Executivo Municipal, bem
como promover a total integracao dos 6rgaos da administra-
¢ao direta e indireta; manter e estreitar as relacdes com a im-
prensa local, regional e nacional, seja ela do meio impresso,
televisivo, radio ou internet; trabalhar em conjunto com as
areas municipais do governo, sejam elas de atendimento a
comunidade ou nao, para o desenvolvimento do municipio,
estimulando e incentivando a participacao da populacao nas
atividades do Poder Executivo, de forma democratica, com
base nas diretrizes que norteiam a ética dos profissionais de
comunicacao; proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e
o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo; im-
plementar a execucdo de todos os servicos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas a consecucao das finalidades
e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos
legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria.

§ 6°. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com-
pete: promover e assessorar exercicios culturais que resultem
na preservacgao, apoio e incentivo destes para o desenvolvi-
mento cultural do municipio; Promover o desenvolvimento
cultural do Municipio; valorizar e difundir as manifestacoes
culturais da comunidade local; preservar os bens arquite-
toénicos, documentais e ecolégicos do Municipio; garantir
0 acesso da populagao aos diversos bens e manifestacoes
culturais; apoiar e incentivar as diversas formas de producao
cultural e artistica a cargo do municipio; propor a ado¢ao de
incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem
para a producao artistico-cultural e para a preservacao do
Patriménio Histérico do Municipio; Assegurar, junto aos po-
deres competentes, uma politica de preservagao do conjunto
documental do Municipio; promover a integragao das ins-
tituicdes de ensino com os érgaos culturais do Municipio;
proteger o Patriménio Cultural do Municipio por meio de
inventario, repressao aos danos e as ameacgas ao patrimonio;
Propor a implantacdo de planos, para instalagdes de Centros
Culturais nas areas urbanas e rurais do Municipio; promover
aintegragao da cultura, através de atividades artisticas com
os bairros das zonas urbana e rural; Propor a execucao de
convénios com entidades publicas e parcerias com entidades
privadas, objetivando um trabalho cultural mais abrangente;
Estabelecer intercambios com outros érgaos e entidades
culturais do Estado e do Pais; acompanhar e supervisionar
as atividades do arquivo cultural e do museu municipal;
acompanhar e supervisionar as atividades de artes cénicas,
artes plasticas, musica e literatura, a cargo do Municipio;
administrar e supervisionar os teatros sob a responsabilida-
de do Municipio; Promover as atividades relativas a Banda
Municipal; administrar as atividades da Biblioteca Municipal;
Promover as atividades de producao e divulgacdo de audio e
video relativos as atividades culturais do Municipio. Fomen-
tar a utilizacao das potencialidades turisticas do Municipio,
através de iniciativas e de investimentos de empreendedores
particulares; fomentar as iniciativas empreendedoras e bus-
car linhas de crédito para investimentos, promover missoes
empresariais e a participacdo em eventos promocionais e
em feiras e exposicdes; articulacdo e integracao com os de-
mais érgaos publicos e entidades da atividade privada, nos
objetivos inerentes ao desenvolvimento turistico; criagao
e execucao de programas em prol do desenvolvimento do
turismo no municipio; proceder, no ambito do seu Orgéo, a
gestao e o controle financeiro dos recursos orcamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretri-
zes e regulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo;
implementar a execucdo de todos os servicos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas a consecucdo das finalidades
e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos
legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria.

a) A execucgao orcamentaria desta Secretaria e dos
programas de Cultura ocorrera por meio dos Fundos vin-
culados.

§ 7°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente, compete: exercer na area de
gestao publica, planejamento e execuc¢do de a¢des volta-
das para a promocao do desenvolvimento econémico do
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Municipio e a consolidacao de seu segmento empresarial;
promover a captacao de investimentos publicos e privados,
através de cooperacao técnica e cientifica, no ambito local,
regional, nacional e internacional, visando ao desenvolvi-
mento econdmico; desenvolver acdes que visem fomentar
a geracao de renda no Municipio, estimular a capacitacao,
associativismo e empreendedorismo; propor politicas para
o desenvolvimento da micro e pequena empresa no Muni-
cipio; intermediar o acesso ao crédito aos micro e pequenos
empreendedores; articular aimplantacao de novas unidades
produtivas voltadas a inovacdo tecnoldgica e a pesquisa e
ao desenvolvimento, que sejam competitivas, de alto valor
agregado; definir politicas de incentivo, em parceria com
a Secretaria de Planejamento e Financas, a instalacdo de
empresas no Municipio; buscar o aperfeicoamento e o de-
senvolvimento dos distritos industriais; estabelecer politi-
cas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento de
atividades industriais e comerciais a serem instaladas no
Municipio; formular as politicas publicas relativas ao meio
ambiente no Municipio; controlar, monitorar, avaliar a gestao
dos recursos naturais do Municipio, no ambito de suas atri-
buicbes, visando a protecao, a preservacao e a conservacao
de areas de interesse ecoldgico, assim como a recuperacao
de areas degradadas; desenvolver atividades concernentes
a implantacdo do zoneamento ambiental e das atividades
referentes ao licenciamento ambiental no Municipio; atuar
como érgao normativo da preservacao ao meio ambiente;
pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio,
as suas potencialidades e limitacdes e as formas racionais de
sua exploracdo; proteger as paisagens notdveis e as areas
verdes do Municipio; gerenciar as unidades de conservacao
municipal e participar da gestdo de unidades de conservacao
intermunicipais; promover a gestdo integrada de residuos
sélidos; incentivar a criacao e apoiar instituicdes municipais
de defesa do patriménio ambiental; promover a educacao
ambiental e a formacéo de consciéncia sobre a conservacao
e a valorizacdo da natureza como condicdo para melhoria da
qualidade de vida; exigir e acompanhar o estudo de impacto
ambiental, andlise de risco e licenciamento para instalacoes e
ampliacdes de obras e atividades no Municipio; expedir licen-
cas ambientais de atividades e empreendimento publicos e
privados, fixando limitagdes administrativas relativas ao meio
ambiente quando for o caso; avaliar o impacto da implan-
tacao de projetos publicos municipais, estaduais, federais e
privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;
determinar todos os atos de fiscalizacdo ambiental para a
defesa e a protecdo do meio ambiente, e aplicar penalida-
des cabiveis; auxiliar todas as instancias do Poder Executivo
Municipal que demandem conhecimentos sobre o meio
ambiente na formulacdo de programas e projetos; proceder,
no ambito do seu Orgéo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados da
Chefe do Poder Executivo; implementar a execucao de todos
0s servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
consecucao das finalidades e competéncias definidas nesta
lei e em outros dispositivos legais e requlamentos pertinen-
tes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento aprovado
para a Secretaria.

a) Fundo de Desenvolvimento Econdmico;

b) Fundo Municipal de Meio Ambiente, o qual sera
responsavel pela execucao orcamentdria dos programas de
Meio Ambiente.

§ 8°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, compete: administrar o patriménio imobilidrio do
Municipio; Implementar pesquisas tecnoldgicas concernen-
tes a habitacao; Articular com 6rgéos e entidades a fim de
fomentar a melhoria tecnoldgica e a reducao de custos da
habitacdo popular, Executar projetos de empreendimentos
habitacionais na zona rural; Operacionalizar a politica de
desenvolvimento urbano; Formalizar parcerias com a Uniao,
Estado e outros municipios, associacées, sindicatos e enti-
dades em geral visando o desenvolvimento de programas
de financiamento para o atendimento das necessidades
habitacionais no Municipio; Celebrar convénios e contratos
objetivando estudos e pesquisas relacionadas a habitacdo e
desenvolvimento urbano; Organizar bancos de dados acer-
ca das informacgdes habitacionais no municipio; proceder,
no ambito do seu Orgéo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados da
Chefe do Poder Executivo; implementar a execucao de todos
0s servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
consecucao das finalidades e competéncias definidas nesta
lei e em outros dispositivos legais e regulamentos pertinen-
tes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento aprovado
para a Secretaria.

§ 90, A Secretaria Municipal de Relacées Institucionais,
compete: coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as
acoes do Programa de Parcerias e Investimentos do Muni-
cipio de Gurupi e apoiar as acoes setoriais necessdrias a sua
execucao, elaborar e propor ao Conselho do Programa de
Parcerias e Investimentos do Municipio as normas e regula-
mentos pertinentes a parcerias e investimentos do Municipio
;proceder a interlocucao institucional com o poder publico e
com o setor privado necessaria a consecucdo dos objetivos
do. assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos re-
lacionados a concessdes, a parcerias entre a administracdo
publica e as organizacdes da sociedade civil, a permissao de
servico publico, o arrendamento de bem publico, acdes de
desestatizacao e outros negocios publico-privados que, em
funcao de seu carater estratégico e de sua complexidade, es-
pecificidade, volume de investimentos, longo prazo, riscos ou
incertezas envolvidos, adotem estrutura juridica semelhante,
elaborar e acompanhar os projetos para captacao de recur-
sos, assessor todas as secretarias na relacao institucional
com Estado e Unido no que se refere a captacdo de recursos.

§ 10. A Secretaria Municipal da Educacio, compete:
promover o desenvolvimento, modernizacao e consolidacao
da Gestdo Democratica e participativa; garantir o acesso, a
permanéncia e sucesso educacional de todos os Alunos da
Educacdo Infantil ao Ensino Fundamental, observando sem-
pre os principios legais; acompanhar, orientar, avaliar e fisca-
lizar o funcionamento dos estabelecimentos Municipais de
Ensino, observando Normas Educacionais; promover acées
de desenvolvimento das atividades educacionais, com maior
e melhor atendimento a comunidade; promover os meios
e acodes necessarias ao amplo atendimento das atribuicoes
constitucionais de competéncia do Municipio no ambito
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educacional; promover a profissionalizacdo e valorizacdo
dos profissionais em Educacéo; definir e implementar as
Politicas Municipais de Educacao em consonancia com a Lei
do Sistema de Ensino, o Plano de Governo, Plano Nacional
de Educacao, Plano Municipal de Educacéo, LDB e outros;
promover, Planejar, executar e prestar contas dos recursos
recebidos pela Unido e Estado, representando a Prefeitura
Municipal como érgao responsavel pela Unidade Orcamen-
taria Educacional do Municipio; proceder, no ambito do seu
Orgao, a gestao e o controle financeiro dos recursos orca-
mentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Poder
Executivo; implementar a execucao de todos os servicos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecucao das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros
dispositivos legais e requlamentos pertinentes; fazer cumprir
as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria.

§ 11. A Secretaria Municipal de Financas, Planejamen-
to e Orcamento compete: promover melhor e mais justa a
tributacao, mediante a adequacao de seus valores a realidade
econdmica do Municipio; promover a eficiente arrecadacao
de tributos, a constante melhoria de seu sistema e o combate
a evasao das receitas municipais, mediante a realizacdo do
cadastro municipal de contribuintes; definir os objetivos
gerais e especificos, em consonancia com os objetivos gerais
e metas estabelecidas pelo Governo Municipal; implemen-
tar a execucao de todos os servicos e atividades a cargo da
Secretaria, com vistas a consecucdo das finalidades e com-
peténcias definidas nesta lei e em outros dispositivos legais
e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas previstas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orcamento aprovado para a Secretaria; proceder, no ambito
do seu Orgéo, a gestao e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Po-
der Executivo; administrar os recursos, materiais e financeiros
disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos
termos da lei pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; assi-
nar, acordos, convénios, contratos e outros termos, mediante
autorizacdo da Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua
execucao; elaborar normas, instrucdes, portarias, circulares,
ordens de servico e procedimentos internos relativos a or-
ganizacdo, e a execucdo dos servicos; compete: manter atu-
alizados os dados estatisticos e informativos do Municipio;
planejar e promover a participacao de todas as Secretarias
na elaboracao de planos, programas e projetos do Governo
Municipal, especialmente no Plano Plurianual de Investimen-
tos, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e no Orcamento Anual
do Municipio; definir os objetivos gerais e especificos, em
consonancia com os objetivos gerais e metas estabelecidas
pelo Governo Municipal; implementar a execucao de todos
0s servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
consecucao das finalidades e competéncias definidas nesta
lei e em outros dispositivos legais e regulamentos pertinen-
tes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento aprovado
para a Secretaria; proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao
e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos
na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo; ad-
ministrar os recursos, materiais e financeiros disponibilizados
para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei
pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; assinar, acordos,
convénios, contratos e outros termos, mediante autorizacao
da Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execucao;
elaborar normas, instrucées, portarias, circulares, ordens de
servico e procedimentos internos relativos a organizacéo, e
a execucao dos servicos.

§ 12. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, com-
pete: promover os estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnoldgicos, necessarios ao planejamento e
execucdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;
supervisionar, direta ou indiretamente, as obras publicas
de responsabilidade do Municipio de Gurupi; contratar,
controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas; promover os levantamentos e avaliacdes de
imoéveis e benfeitorias do interesse do Municipio de Gurupi;
normatizacdo, monitoramento e avaliacdo da realizacdo de
acoes de intervencao urbana; inspecionar sistematicamente
obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos,
avenidas, ruas e estradas rurais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservacao: agir em casos de emergéncia
e calamidade publica, diligenciando a execucdo de medidas
corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios munici-
pais; manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas
viarios e das drenagens no ambito Municipal: colaborar com
0s 6rgaos e entidades federais e estaduais responsaveis por
obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais
obras de infraestrutura; promover a direcdo dos servicos de
construcdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de
infiltracdo e estabilizacdo e demais obras de infraestrutura;
promover a direcao dos servicos de pavimentacao por admi-
nistracdo direta ou por empreitada; promover a conservacao
das obras e vias publicas, através da administracdo direta
ou por empreitada; coordenar a realizacdo de obras e acdes
correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor
privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso,
instrumentos operacionais; desenvolver atividades relativas
a producao de asfalto e demais matérias primas, insumos,
pré-moldados e equipamentos necessarios a construcao e
conservacao das obras e vias municipais; proceder, no ambito
do seu Orgéo, a gestao e o controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Po-
der Executivo; implementar a execucao de todos os servicos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecucao das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros
dispositivos legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir
as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria;
projetar, implantar e monitorar o Plano de arborizacao de
areas urbanas e rurais; determinar a execucao do servico
de limpeza publica das vias e logradouros do municipio de
Gurupi; fiscalizar e monitorar os servicos prestados pelas
empresas terceirizadas no ambito de sua competéncia; de-
terminar a execucao dos servicos publicos de iluminacao
das vias e logradouros.

§ 13. A Secretaria Municipal de Governo, compete:
estabelecer parcerias com entidades ndo governamentais
e do terceiro setor, organizar eventos de interesse publico,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI N° 1157 - QUINTA-FEIRA, 02 DE JANEIRO DE 2025 6

organizar os cerimoniais do executivo municipal, ser o elo da
Prefeitura com a Camara Municipal, Governo do Estado, As-
sembleia Legislativa, Congresso Nacional e outros entes pu-
blicos, coordenar as despesas de manutencao da secretaria
e delas prestar contas, informando sobre suas necessidades;
preparar o expediente da Prefeita Municipal; desempenhar
outras funcdes delegadas pela Prefeita Municipal; proceder,
no ambito do seu Orgéo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem
como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados da
Chefe do Poder Executivo; implementar a execucdo de todos
0s servicos e atividades a cargo da Secretaria, com vistas a
consecucao das finalidades e competéncias definidas nesta
lei e em outros dispositivos legais e regulamentos pertinen-
tes; fazer cumprir as metas previstas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento aprovado
para a Secretaria.

§ 14. A Secretaria Municipal de Juventude e Esportes,
compete: Definir e implementar as politicas municipais de
juventude e esportes, em consonancia com as diretrizes esta-
belecidas no plano de Governo, na legislacao municipal, esta-
dual e federal pertinentes, observando ainda as orientacbes
e deliberagcdes do Conselho Municipal de Esportes, orientar
sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados
nos fundos inerentes as atribuicdes de sua Secretaria, bem
como propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas
e/ou privadas de acordo com os objetivos que definem as
politicas de esporte e juventude; coordenar outras atividades
destinadas a consecucao dos objetivos da Secretaria.

§ 15. A Secretaria Municipal da Mulher e Cidadania
consiste em organismo governamental de politicas para
mulheres, e 6rgao de promocgao da cidadania, a qual com-
pete: articular a implementacao de politicas de atencao a
mulher; desenvolver medidas para o enfrentamento da vio-
Iéncia contra as mulheres; desenvolver iniciativas para o
enfrentamento ao analfabetismo das mulheres; promover
ainclusao das mulheres no mercado de trabalho; criar cam-
panhas educativas sobre temas que atingem diretamente a
vida das mulheres; coordenar a gestao das politicas publicas
voltadas a diminuicao das desigualdades entre mulheres e
homens; acompanhar a implantacao e a institucionaliza-
¢ao das politicas publicas para as mulheres nos respectivos
orgaos locais que as executam; articular de forma integra-
da e transversal as politicas para as mulheres; atuar como
organismo interlocutor das demandas sociais, econémicas,
politicas e culturais das mulheres; desenvolver medidas para
0 acesso a saude integral, e acesso a educacao em todas as
idades; realizar o enfrentamento aos comportamentos dis-
criminatorios e preconceituosos; estabelecer parceria com
Conselhos, considerando sua importancia como mecanis-
mos de controle social e participacdao popular; desenvolver
projetos e convénios com 6rgaos estaduais, municipais e
federais; realizar agdes que tenham como principio a inclusdo
do idoso nas atividades em familia, sociais e programas do
Poder Publico, assegurando ao idoso, bem estar e cidadania
plena, integrando o idoso na comunidade, sempre defen-
dendo sua dignidade; proceder, no ambito do seu Orgéo, a
gestao e o controle financeiro dos recursos orcamentados
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretri-
zes e regulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo;

implementar a execucao de todos os servicos e atividades a
cargo da Secretaria, com vistas a consecucdo das finalidades
e competéncias definidas nesta lei e em outros dispositivos
legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir as metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria.

a) Fundo Municipal de Idoso;
b) Fundo Municipal de Criancas;
¢) Fundo Municipal de Antidrogas.

§ 16. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
compete: Promover estudos e pesquisas para o planejamen-
to integrado do desenvolvimento do municipio de Gurupi;
subsidiar em conjunto com outros 6rgaos da Administra-
¢do as decisdes do chefe do Executivo Municipal relativas
as questodes de planejamento urbano; articular as politicas
e diretrizes setoriais publicas e privadas que interfiram na
estruturacao urbana do Municipio e na regido do entor-
no; apreciar projetos de lei ou medidas administrativas que
possam ter repercussao no desenvolvimento do Municipio;
desenvolver nos 6rgaos da Administracao Municipal o senti-
do de racionalizagao do desenvolvimento do Municipio em
todos os seus aspectos; propor a adequagao ou reformula-
¢ao das legislagbes de parcelamento, ordenamento e uso
do solo do Municipio; criar condi¢des de implementacao e
continuidade que permitam uma adaptagao constante dos
planos setoriais ou globais as realidades dinamicas do de-
senvolvimento Municipal; produzir e coordenar a execucao
de projetos especiais que interfiram na paisagem urbana
do Municipio. Também tem a competéncia de disseminar o
planejamento urbanistico desenvolvido em Gurupi, através
da participacao em eventos, visitas e cooperacao técnica
com institui¢cdes, nacionais e internacionais; e coordenar o
planejamento local com as diretrizes do planejamento regio-
nal ou estadual, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados da Chefe do Poder Executivo; ad-
ministrar os recursos, materiais e financeiros disponibilizados
para a Secretaria, responsabilizando-se nos termos da lei
pelos atos que assinar, ordenar ou praticar; assinar, acordos,
convénios, contratos e outros termos, mediante autorizacao
da Chefe do Poder Executivo, promovendo a sua execucao;
elaborar normas, instrugdes, portarias, circulares, ordens de
servico e procedimentos internos relativos a organizagao, e
a execucgao dos servigos.

§ 17. A Secretaria Municipal de Saude, compete na
forma de seu regulamento: Coordenar e implementar o Siste-
ma Municipal de Saide em conformidade com os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), com vistas a
atencao integral da saude da populagao; instituir em todos
os niveis, as politicas de saude de forma especifica e interse-
torial; desenvolver acdes e programas no ambito dos servicos
municipais de salde visando a protecao, a promogao € a re-
cuperacao da saude da coletividade; estabelecer cooperagao
e parceria com 6rgaos federais, estaduais e municipais, para
o melhor atendimento a populacéo; firmar pactuacdes, con-
vénios e contratos com Municipios e o Estado do Tocantins,
visando ao ressarcimento dos gastos no atendimento das
respectivas populagdes, em agdes coordenadas e regionaliza-
das; aperfeicoar e ampliar o atendimento as especificidades
da saude da populacdo, em todos os niveis, em conformidade
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com o Plano Municipal de Saude e em sintonia com o Plano
de Acédo do Governo Municipal.

a. O Conselho Municipal de Saude tem fungdes deli-
berativas, normativas, fiscalizadoras e de apoio, objetivando
basicamente o estabelecimento, acompanhamento, controle
e avaliacao da politica municipal de sauide, de acordo com a
Lei Organica do Municipio, da Constituicdo Federal e das leis
e normas do Sistema Unico de Saude; proceder, no ambito
do seu Orgéo, a gestao e o controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos emanados da Chefe do Po-
der Executivo; implementar a execucao de todos os servicos e
atividades a cargo da Secretaria, com vistas a consecucao das
finalidades e competéncias definidas nesta lei e em outros
dispositivos legais e regulamentos pertinentes; fazer cumprir
as metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento aprovado para a Secretaria.

b. O Fundo Municipal de Saude, criado por Lei espe-
cifica, possui regime préprio.

c. A execucao orcamentaria desta Secretaria ocorrera
por meio dos Fundos vinculados.

§ 18. A Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas
Publicas, consiste em érgao responsavel pela integracao das
politicas publicas entre os diversos 6rgdos municipais, atuar
na mobilizacdo do desenvolvimento de programas multisse-
toriais, especialmente no que se refere a politicas transversais
voltadas para a promocédo de comunidades tradicionais e
criancgas em situacao de vulnerabilidade social,

§ 19. A Controladoria Geral do Municipio, é o érgao
responsavel pela andlise da legalidade dos atos dos admi-
nistradores municipais; a ela compete o acompanhamento
da execucdo orcamentaria financeira; analise e emissao de
pareceres sobre os atos administrativos; a supervisdo, co-
ordenacao, direcao e execucao de trabalhos de auditoria
especializados sobre avaliacdo da gestdo orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial, andlise contabil, auditoria contabil
e de programas; assessoramento especializado em todos os
niveis funcionais do Sistema de Controle Interno; supervisao,
coordenacao, acompanhamento e avaliacao dos resultados
alcancados pelos gestores publicos.

§ 20. A Procuradoria Geral do Municipio, criada por
Lei sob regime proprio, compete as atividades de Advocacia,
Consultoria e Assessoramento Juridico e administrativo do
Poder Executivo;

§ 21. A Fundacao UNIRG, criada por lei, sob regime
proprio, consiste na entidade mantenedora da Universidade
de Gurupi (UNIRG);

§ 22. O Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Gurupi - GURUPIPREV e Instituto de Assisténcia dos Ser-
vidores de Gurupi - IPASGU, 6rgéos responsaveis pela segu-
ridade social dos servidores do Municipio, criados por leis
especificas, sob regime préprio;

§ 23. Agéncia Gurupiense de Desenvolvimento — AGD,
autarquia especial vinculada ao Gabinete da Prefeita Muni-
cipal, criada por Lei especifica, sob regime préprio.

Art. 7°. O Grupo Gestor Gastos Publicos - GGGP con-
siste em instancia consultiva, cujos objetivos, atribuicdes,
composicdo e normas adjacentes sdo definidas por ato da
Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
Da Estrutura Operacional e Organizacional

Art. 8°. A estrutura e competéncia da administracao
direta e indireta do Poder Executivo, descrita no capitulo
anterior, sera estabelecida por meio de decreto, sendo cons-
tituida por cargos comissionados e observados os seguintes
critérios e disposicoes:

[ - limitagdo numérica dos cargos, conforme o Anexo
| desta Lei;

Il - contencdo de despesas destinadas a remunera-
¢ao dos seus ocupantes nos limites autorizados na Lei do
Orcamento;

Il - flexibilidade estrutural com vistas a otimizacao
dos servicos e reducdo dos gastos publicos;

IV - flexibilidade para alterar a estrutura basica, po-
dendo resultar na criacdo de unidades de menor porte, de
carater permanente ou transitério;

V - constituicdo de grupos tempordrios de trabalho
para o desempenho de encargos especificos, que exijam a
composicao multidisciplinar dos executores.

§ 1°. A estrutura de cada unidade sera verticalizada,
obedecendo a seguinte hierarquia:

a) Secretario do Municipio, Controlador Geral ou Pre-
sidente de Orgao Municipal;

b) Secretario Executivo;

c) Diretor;

d) Coordenador;

e) Supervisor; e

f) Chefe de Divisao.

§ 20, A estrutura de cada unidade podera contar ainda
com:

a) Assessor Especial; e

b) Assessor Técnico.

§ 30, Para a nomeacao dos ocupantes dos cargos co-
missionados que compdem a estrutura da administracdo
serdo exigidas a comprovacao de escolaridade minima de
nivel fundamental completo, para os cargos de Assessor
Técnico Operacional, nivel superior em qualquer area, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, para os cargos de Assessor Especial Superior e As-
sessor Técnico Superior, e nivel médio, para todos os demais
cargos, exigindo quando necessario, curso e/ou capacitacao
de acordo com as especificidades do cargo.

§ 4°, As atribuicdes dos cargos comissionados estdao
elencadas no Anexo Il desta Lei.

Art. 9°. E facultado ao servidor titular de cargo de pro-
vimento efetivo, investido em cargo de provimento em co-
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missdo, optar entre a remuneracdo global atribuida ao cargo
comissionado ou sua remuneracdo global relativa ao cargo
de provimento efetivo e uma gratificacao de representacao
equivalente a 50% de vencimento do cargo comissionado.

Art. 10. Ao servidor ocupante de cargo em comissao
nao sera permitido a concessdo de Funcéo Gratificada e/ou
horas extras.

Art. 11. Sdo Direitos e Deveres os Agentes Politicos e
Servidores em Cargo Comissionado os seguintes:

| - Direitos:

a)décimo terceiro;

b)férias e adicional de férias;

c)diarias e indenizagdes, requlamentadas por Decreto;
d)revisao geral anual.

Il - Deveres:

a) cumprir, e fazer cumprir, com independéncia, com-
peténcia e exatiddo, as disposicdes constitucionais, organicas
e legais, sempre priorizando os interesses publicos;

b) manter conduta irrepreensivel na vida publica e
particular.

) TiITULO Il )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizada a delegar competéncia aos diversos ocupantes
dos cargos definidos nos Artigos 3° e 4° para proferir despa-
chos decisoérios, podendo, entretanto, a qualquer momento,
avocar para si a competéncia que for delegada.

Art. 13. Ao servidor cedido para o Municipio de Guru-
pi, com 6nus para o Municipio, sera paga a remuneragao res-
pectiva do cargo a ser ocupado, podendo haver opcao pela
remuneracdo de origem, de acordo com o direito de opcéo.

Paragrafo unico. Ao servidor cedido para o Munici-
pio de Gurupi, com énus para o cedente, serd pago a titulo
de representacao o valor de até 90% (noventa por cento)
sobre a remuneragao respectiva do cargo a ser ocupado no
Municipio.

Art. 14. Os cargos comissionados da administracao
direta do Poder Executivo, assim como seus valores de ven-
cimentos, constam do Anexo |, desta Lei.

Art. 15. Os entes da administracao indireta serdo regu-
lamentados por lei propria, e suas disposicdes deverdo pre-
valecer frente a presente lei, em caso de incompatibilidade.

Art. 16. As regulamentac¢des necessarias ao pleno
desempenho das demais Unidades e Orgaos, assim como
a administracao dos Fundos, serdo definidas por meio de
decreto da Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada,
observado o limite da Lei Orcamentaria, a proceder com
o remanejamento dos recursos necessarios a execucao da

presente Lei, bem como aprovar os regimentos internos de
cada Orgao e Unidade.

Art. 18. Os cargos de Prefeito, Vice-Prefeito, Secretérios
Municipais, Procurador-Geral do Municipio, Controlador Ge-
ral e Presidentes dos entes da administracao indireta, terdo
recomposicdo inflaciondria com o mesmo indice utilizado
para os cargos efetivos.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, revogadas, total e expressamente, a Lei Municipal
Ne. 2.568, de 23 de Junho de 2022, suas alteracdes e demais
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 02 de Janeiro de 2025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL
ANEXOI

RELACAO DE CARGOS, QUANTITATIVOS
SIMBOLOGIAS E VENCIMENTOS

CARGO SIMBOLOGIA | QUANTITATIVO | VENCIMENTO
Secretdrios Municipais 18 Lei propria
Controlador Geral 1 Lei propria
Secretdrio Executivo DAS-12 6 R$ 8.500,00
Assessor Especial Superior | DAS-11 6 R$ 6.400,00
Assessor Especial Superior Il DAS-10 4 R$ 5.500,00
Assessor Especial Superior Il DAS-08 7 R$ 5.000,00
Diretor | DAS-09 1 R$ 5.400,00
Diretor Il DAS-08 25 R$ 5.000,00
Diretor Il DAS-07 12 R$ 4.000,00
Coordenador | DAS-06 16 R$ 3.900,00
Coordenador Il DAS-04 22 R$ 3.500,00
Coordenador Il DAS-03 18 R$ 3.000,00
Coordenador IV DAS-02 19 R$ 2.500,00
CoordenadorV DAS-01 7 R$ 2.000,00
Supervisor | DAS-03 3 R$ 3.000,00
Supervisor Il DAS-02 1 R$ 2.500,00
Assessor Técnico Superior | DAS-05 5 R$ 3.700,00
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Assessor Técnico Superior Il DAS-04 12 R$ 3.500,00
Assessor Técnico Superior IIl DAS-03 21 R$ 3.000,00
Assessor Técnico Superior IV DAS-02 45 R$ 2.500,00
Assessor Técnico Superior V DAS-01 42 R$ 2.000,00
Chefe de Diviséo | CAS-03 5 R$ 3.500,00
Chefe de Divisao Il DAS-03 12 R$ 3.000,00
Chefe de Divisao Ill CAS-02 7 R$ 2.700,00
Chefe de Divisao IV DAS-01 40 R$ 1.750,00
Chefe de Divisao V DAS-01 27 R$ 1.500,00
Assessor de Comunicacao | CAS-01 5 R$ 2.500,00
Assessor de Comunicagao Il DAS-01 2 R$ 1.750,00
Assessor Técnico Administra- DAS-01 9 RS 1.950,00
tivo

;:;IST:ssor Técnico Operacio- DAS-01 12 RS 1.518,00
:I\ssessor Técnico Operacional DAS-01 6 R$ 1.518,00
I/I\Issessor Técnico Operacional DAS-01 46 RS 1.518,00

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do To-
cantins, em 02 de Janeiro de 2025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO I

DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
COMISSIONADOS

Séo atribuicdes dos cargos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio de Gurupi, além do elemento
de confianca da autoridade nomeante:

| - Dos Secretarios Executivos:

Supervisionar e coordenar as atividades dos servido-
res da secretaria, para garantir o alinhamento com os objeti-
vos estratégicos da pasta; promover a integracao das diretri-
zes da gestdo com as politicas publicas de outras secretarias
por meio da articulacao intersetorial e multissetorial; elabo-
rar, em conjunto com o chefe da pasta, planos estratégicos
e acompanhar sua execucao, com avaliacao dos resultados
dos programas e projetos prioritarios; fornecer assessora-
mento direto em questdes de alta relevancia administrativa,
técnica e politica, para subsidio das decisdes estratégicas;
supervisionar processos administrativos e projetos, identi-
ficando gargalos e propondo solu¢des para otimizacao de
recursos; representar o chefe da pasta em reunides, eventos
e negociacdes internas e externas, e assegurar a defesa dos
interesses institucionais; mediar conflitos e demandas entre

setores da secretaria ou entre esta e outros érgaos, buscando
solugdes consensuais; identificar necessidades de capacita-
¢ao dos servidores e promover o desenvolvimento continuo
das equipes; propor e implementar iniciativas de inovacao
administrativa, modernizagao tecnoldgica e melhoria conti-
nua dos servicos prestados; coordenar o acompanhamento
de matérias legislativas e juridicas de interesse da pasta,
orientando as equipes quanto as medidas necessarias; e
executar outras atribuicoes de alta relevancia determinadas
pelo chefe da pasta, especialmente relacionadas a gestdo de
crises e situacdes de urgéncia.

Il - Dos Assessores Especiais Superiores I:

Assessorar o chefe da pasta e o Secretario Executi-
vo, contribuindo com subsidios técnicos para o processo
decisorio e desempenho de suas atribuices, na forma que
for requerida; promover o planejamento dos programas de
governo, notadamente em relacao as diretrizes tracadas pelo
executivo, cooperando com as demais Secretarias Munici-
pais; realizar estudos, desenvolver contatos e mediar agoes
multissetoriais intragoverno, determinadas pelo chefe da
pasta, para uma maior integracdao das agdes governamentais;
desenvolver mecanismos de cooperagao e consulta entre as
diversas Assessorias da estrutura administrativa municipal,
para maior efetividade e unicidade de atuacéo; atuar em
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo
Chefe da Pasta, de maneira esporadica ou em projetos no
qual esteja vinculado.

[Il - Dos Assessores Especiais Superiores Il

Assessorar no planejamento das acdes estratégicas e
exercer a supervisao das atividades dos érgaos integrantes
da estrutura de cada pasta; assistir ao chefe da pasta na pre-
paracdo de material de informacéo e de apoio, de encontros
e audiéncias com autoridades; preparar relatorios e andlises
referentes ao desempenho dos érgaos municipais vinculados
a sua pasta; atuar em atividades assemelhadas e afins, quan-
do solicitados pelo chefe da pasta, de maneira esporadica
ou em projetos no qual esteja vinculado.

IV — Dos Assessores Especiais Superiores lll:

Assistir direta e imediatamente ao chefe da pasta no
desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar
estudos e contatos que por ele sejam determinados em
assuntos vinculados as suas competéncias; assessorar na
implementacao e viabilizagao de projetos e atividades de
aperfeicoamento de servicos publicos; atender a seus supe-
riores em demandas necessdrias a reorganizacao de acdes e
de priorizagao de atividades para a consecucao de objetivos
relacionados aos érgaos a que estao vinculados; atuar em
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo
chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no
qual esteja vinculado.

V - Dos Diretores I:

Cumprir e fazer cumprir as ordens de gestdo enuncia-
das pelo gestor da respectiva drea de atuacao, resultantes de
um processo interativo e reciproco entre agentes politicos e
seus agentes publicos subordinados; orientar, especialmente,
coordenadores e assessores quanto ao cumprimento das
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correspondentes politicas publicas, programas, projetos e
acoes estabelecidas pelas diretrizes legais e de gestdo; atuar
em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo
chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no
qual esteja vinculado.

VI - Dos Diretores Il:

Atuar segundo as normas inerentes ao ambito de sua
area especifica; receber dados das respectivas coordenado-
rias e consolidar informacoes; efetuar a devida prestacao de
contas ao Gestor a que se vincular a Diretoria, tendo em vista
as acoes de controle interno e externo da pasta, observado
o disposto no conjunto normativo regente de sua area de
atuacao; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou
em projetos no qual esteja vinculado.

Do Diretor Il - designado para Gestao Pedagdgica da
Educacao Infantil ao 9° ano:

Promover acdes de formacao, orientacao, fiscalizacao,
avaliacdo, modernizacao e reorganizacao Pedagdgica do
Ensino Infantil e Fundamental do Municipio; acompanhar, co-
laborar e exigir a elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico
da Escola; acompanhar e orientar, o processo de avaliacdo e
aprimoramento curricular do ensino; coordenar e orientar os
profissionais quanto a necessidade de nortear o trabalho nas
concepgOes tedrica e diretrizes gerais que norteiam a Educa-
¢ao Bésica Fundamental; promover e coordenar os encontros
de formacao continuada; propor e orientar a realizacao do
processo de avaliacao interna e externa; orientar para a ela-
boracdo do planejamento voltado e desenvolvimento das
habilidades, competéncias e contetdos, com revisao das
praticas pedagogicas e aperfeicoamento de métodos dida-
ticos; propor acdes de uso efetivo dos recursos tecnologicos
e materiais pedagdgicos facilitadores da aprendizagem na
escola; orientar e acompanhar o trabalho dos supervisores,
assessores e técnicos pedagdgicos; acompanhar, orientar
e intervir quando necessario na organizacdo e processos
pedagdgicos da escola, incentivando a participacdo da co-
munidade; coordenar e acompanhar a elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola; coordenar a elaboracdo e
implantacao das propostas pedagdgicas do Ensino Regular,
Integral, da Educacdo do Campo e outras; garantir o desen-
volvimento do setor pedagdgico das Unidades Escolares,
com vistas ao aprimoramento da qualidade do processo
ensino-aprendizagem e da modernizacdo e dinamizacao
do ensino; incentivar a implantacdo e execucao dos proje-
tos educacionais das unidades, incentivando e orientando
a instituicdo; garantir a aplicacdo das avaliacdes interna e
externa no Sistema Municipal de Ensino e realizar estudos
comparativos com base nos resultados qualitativos; desen-
volver todas as acdes de forma articulada com os demais
departamentos; desempenhar outras funcdes que lhe for
delegada desde que alinhadas com a legalidade.

Do Diretor Il - designado para o Meio Ambiente:

Desenvolver politicas de preservacao e recuperacao
do meio ambiente, em consondncia com as politicas insti-
tucionais do Estado do Tocantins e da Unido; elaborar, refor-
mar e aplicar o Plano Municipal de Meio Ambiente, visando
a preservacao dos mananciais e da cobertura vegetal e o

controle ambiental dos poluentes para melhoria do padrao
de vida humana; acompanhar a implantacao dos planos de
desenvolvimento ambientais, possibilitando a incorporacao
das metas de prevencdo, protecdo e recuperacao das con-
dicdes ambientais; consolidar e disponibilizar informacodes
ambientais, objetivando o apoio a tomada de decisao para
a gestdao ambiental.

VIl — Dos Diretores lll:

Assistir o chefe da pasta a que esteja vinculado no
relacionamento politico-administrativo com as instituicdes
das diversas esferas de Poder; assessorar a articulacao entre
os diversos 6rgdos da administracao publica municipal e a
Chefe do Poder Executivo; coordenar, juntamente com o
chefe da pasta, as reivindicacdes e acompanhar os pleitos do
Municipio, junto as entidades publicas e privadas, da Unido,
do Estado, de outros Municipios e de 6rgaos Governamentais
e Ndo-Governamentais; atuar em atividades assemelhadas
e afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de maneira
esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

VIII - Dos Coordenadores I:

Coordenar as rotinas administrativas, chefiando dire-
tamente as equipes vinculadas ao érgao de lotacdo; coorde-
nar servicos de autorizacdo, arquivamento e organizacao de
documentacdo, manutencao de equipamentos e mobiliarios.
Organizar e supervisionar as rotinas de controle financeiro;
atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados
pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado.

IX — Dos Coordenadores Il:

Coordenar e orientar as atividades referentes aos
processos de apoio administrativo do érgao de sua lotacgéo;
coordenar e controlar a emissao de oficios, despachos e de-
mais documentos do érgdo; coordenar, planejar e monitorar
a realizacao dos servicos de manutencao e preservacao dos
equipamentos, maquinas e utensilios utilizados no 6rgéo;
atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados
pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado.

X - Dos Coordenadores lll:

Coordenar a tramitacdo dos processos administra-
tivos, zelando pelo cumprimento dos prazos para prestar
informacdes quando solicitadas; promover o intercambio
entre as diversas unidades administrativas e destas com os
gabinetes quando necessario; coordenar e supervisionar os
eventos solenes do 6rgdo de sua lotacdo, mantendo agenda
especifica das solenidades, orientando sua programacdo;
atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados
pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado.

X| - Dos Coordenadores IV:

observar e fazer cumprir as disposicdes da Lei Organi-
ca e dos demais normativos inerentes ao pessoal sob sua co-
ordenacao; realizar o planejamento e determinar a execucdo
das atividades administrativas, gerenciais, politicas, sociais
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e de relagdes publicas do 6rgédo de sua lotacao; disciplinar
e fiscalizar as atividades que envolvam o atendimento ao
publico, bem como as que dependam da manifestacao de
o6rgaos e/ou unidades gerenciais da administracdo municipal;
atuar em atividades assemelhadas e afins, quando solicitados
pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado.

Do Coordenador IV — designado para Instituicdo de
Longa Permanéncia para Idosos - ILPI's — Casa do Idoso:

Coordenar as atividades administrativas visando ao
bom funcionamento da unidade; elaborar, em conjunto com
as equipes técnicas e demais colaboradores, os planos de
acao, e projetos; fazer controle de mantimentos e todo ma-
terial no estoque; receber, registrar e controlar as doacgdes;
acompanhar e avaliar o desempenho dos funcionarios da
unidade, sob sua coordenacdo; assessorar a organizacao
de eventos da instituicdo; administrar escalas de servico e
de férias; exercer o controle dos documentos dos idosos
abrigados; elaborar relatério mensal de doagdes, despesas
diversas, roupas da lavanderia e material de limpeza; dar
ciéncia a Diretoria de todo e qualquer problema ocorrido
na instituicdo, relacionado a pessoal, compras, conservacao,
manutencao e dos idosos abrigados; apresentar a Diretoria
propostas de mudancas de rotinas nas areas de pessoal,
suprimento e material quando necessario.

Do Coordenador IV - designado para Unidade dos
Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes —
Crianca Cidada:

Organizacdo e supervisao dos trabalhos desenvol-
vidos; articulacdo com a rede servicos; articulacdo com o
sistema de garantias de direitos; coordenar as atividades
administrativas visando ao bom funcionamento da unidade;
elaborar, em conjunto com as equipes técnicas e demais
colaboradores, os planos de acao, e projetos politicos peda-
gdgicos; fazer controle de mantimentos e todo material no
estoque; receber, registrar e controlar as doacoes; acompa-
nhar e avaliar o desempenho dos funcionarios da instituicao,
sob sua coordenacdo; assessorar a organizacdo de eventos da
instituicao; administrar escalas de servico e de férias; exercer
o controle dos documentos dos idosos abrigados; elaborar
relatério mensal de doacbes, despesas diversas, roupas da
lavanderia e material de limpeza; dar ciéncia a Diretoria de
todo e qualquer problema ocorrido na unidade, relacionado
a pessoal, compras, conservacao, manutencao e dos idosos
abrigados; apresentar a Diretoria propostas de mudancas de
rotinas nas areas de pessoal, suprimento e material quando
necessario.

Do Coordenador IV - designado para Licenciamento
Ambiental:

Coordenar as andlises de estudos ambientais e seus
elementos necessarios a caracterizacdo de projetos, pla-
nos, programas, obras quanto a locagdo prévia, instalacdo,
operacao e ampliacdo da atividade e o uso e exploracao
de recursos ambientais de qualquer espécie de iniciativa
privada ou do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
consideradas de impacto local e efetiva ou potencialmente
poluidoras ou degradadoras; coordenar a triagem e distri-
buicdo de atividades, processos, rotas, diligéncias, vistorias,

supervisionar e oficializar os pareceres técnicos, oficios de
pendéncias e licencas ambientais e emissdo de taxas.

Do Coordenador IV — designado para Topografia e
Geoprocessamento:

Controlar, elaborar, apoiar e implantar normas, es-
tratégias, programas, projetos e a¢des voltados a conserva-
¢ao e ao uso sustentavel; sistematizar dados e informacodes
ambientais para subsidiar o desenvolvimento de politicas
publicas; conceber e implantar banco de dados de interesse
para o planejamento e a gestdo ambiental; criar e manter
e atualizar sistema de informacdes voltado para o planeja-
mento e a gestdo ambiental; realizar o acompanhamento
sistematico da situacao ambiental do municipio, por meio de
mapeamento cartogréfico informatizado; atualizar métodos
e instrumentos de geoprocessamento que contribuam para
o planejamento e a gestdo ambiental; elaborar a progra-
macao visual e a arte-final dos projetos desenvolvidos pela
Secretaria.

Do Coordenador IV — designado para Monitoramento
e Fiscalizacdo Ambiental:

Elaborar parecer técnico relativos as atividades de
fiscalizacdo e monitoramento ambiental, bem como coorde-
nar o monitoramento, pesquisas, estudos, sistemas e outras
acoes voltadas para o desenvolvimento e preservacdo do
meio ambiente; orientar a fiscalizacdo do meio ambiente,
no processo de notificacdo, autuacdo, aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes previstas nas normas
e resolucdes de carater ambiental.

Do Coordenador IV — designado para Recursos Hi-
dricos, Unidade de Conservacao Municipal e Saneamento
Basico:

Coordenar, monitorar e orientar a aplicacdo de nor-
mas e politicas, bem como a execucdo de planos, programas,
projetos e acdes relacionados a protecdo e a recuperacao dos
recursos hidricos, ao uso sustentavel e a conservacéo da bio-
diversidade; orientar fornecer subsidios as acdes de controle
e de monitoramento ambiental; coordenar a realizacdo de
analises, estudos, pesquisas e investigacdes ambientais re-
lacionadas aos recursos hidricos e unidades de conservacao;
coordenar programas e projetos relativos a determinacao
de indicadores e padroes de qualidade ambiental de recur-
sos hidricos e saneamento basico; promover a capacitacao
técnica e do desenvolvimento tecnoldgico de centros de
estudos e laboratérios ambientais, em parceria com Insti-
tuicdes de Ensino Superior e Concessionaria de Saneamento
Bdsico de Gurupi; promover a transferéncia de tecnologia e
do intercambio com outros centros tecnoldgicos e de pes-
quisa; o estimulo a pesquisa e a producéo técnico-cientifica
relativa a protecdo ambiental; coordenar a proposicdo e a
elaboracdo de politicas, normas, estratégias, programas e
projetos relacionados a gestao de recursos hidricos, unidades
de conservacdo e saneamento basico, contribuindo para
com a definicdo e implementacéo da politica ambiental de
Gurupi; buscar a integracdo da sua area de competéncia
com as diferentes areas do 6rgédo ambiental municipal, vi-
sando a consolidacdo da politica ambiental no Municipio;
coordenar a integracao dos programas de monitoramento
hidrico no Municipio; organizar demandas e contribui¢ées,
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a nivel nacional e internacional, relativas a programas de
gestao de recursos hidricos, unidades de conservacao e sa-
neamento basico; coordenar a promocao da integracao entre
a Diretoria de Meio Ambiente e as areas técnicas que afetam
as entidades vinculadas com outros 6rgaos e instituicoes
nos programas relacionados a gestao de recursos hidricos,
unidades de conservacdo e saneamento basico; realizar o
acompanhamento técnico de programas e projetos na area
de gestdo de recursos hidricos, unidades de conservacao e
saneamento basico; contribuir para com a implementacao
e manutencéo do Sistema de Informacdes Ambientais, bem
como, desempenhar outras atividades correlatas; compatibi-
lizar e controlar os usos efetivos e potenciais da dgua, tanto
qualitativa quanto quantitativa.

Do Coordenador IV — designado para Protecao a Mu-
Iher:

Assessorar direta e imediatamente o gestor na for-
mulacgdo, coordenacao e articulacao de politicas para as mu-
Iheres; elaborar e implementar campanhas educativas de
combate a discriminacao no ambito municipal; elaborar o
planejamento de género que contribua na acdo do municipio
com vistas a promocao da igualdade; articular, promover e
executar programas de cooperagao com organismos publi-
cos e privados, voltados a implementacao de politicas para
as mulheres.

XIl - Dos Coordenadores V:

Coordenar e acompanhar o planejamento e fomen-
to de solugdes de desburocratizacao, aperfeicoamento e
de inovacao tecnolégica do érgao de sua lotagao; planejar,
orientar e criar projetos destinados ao desenvolvimento de
acoes especificas da Secretaria. supervisionar e orientar o
desenvolvimento de atividades técnicas da pasta; atuar em
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo
chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no
qual esteja vinculado.

Do Coordenador V - designado para o Centro de Re-
feréncia de Assisténcias Sociais — CRAS:

Coordenar as rotinas administrativas, os processo
de trabalho e os recursos humanos da unidade; elaborar,
em conjunto com as equipes técnica e demais colaborado-
res, os planos de acao, e projetos; participar da elaboracao,
acompanhamento, implementacao e avalicao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das
atribuicdes necessarias; coordenar a execucao das a¢oes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos pro-
fissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofer-
tados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no ter-
ritério; definir, com participacdo da equipe de profissionais,
os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS; co-
ordenar a definicédo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacao e
desligamento das familias e individuos nos servigos de pro-
tecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as

ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servidores de convivéncia; contribuir para
avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e im-
pactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; efetuar acdes de mapeamento, articulacdao
e potencializacao da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efe-
tuar agdes de mapeamento e articulagao das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderancas comunitarias,
associacoes de bairro); coordenar a alimentagao de sistemas
de informagao de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacodes sobre os servicos socioassisten-
ciais referenciados, encaminhando-os a secretaria Municipal
(ou do DF) de Assisténcia Social; participar dos processos
de articulagao Inter setorial no territério do CRAS; averiguar
as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia social (do municipio ou
do DF); planejar e Coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;
participar das reunides de planejamento promovidas pela
secretaria de Assisténcia Social do municipio, contribuindo
com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos
a serem prestados; participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador (es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao
especial).

Do Coordenador V - designado para Centro de Refe-
réncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS:

Coordenar as rotinas administrativas, os processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade; elaborar,
em conjunto com as equipes técnicas e demais colaborado-
res, os planos de acao, e projetos; participar da elaboracao,
acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagbes necessarias; subsidiar e participar da elaboragao
dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial
do érgao gestor de Assisténcia Social; coordenar a relacao
cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo de
articulagao cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Aco-
Ihimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo
de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir
com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a
adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgi-
cas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe
os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;
coordenar o processo, com a equipe, unidades referencia-
das e rede de articulacdo, quando for o caso, do fluxo de
entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar
a execucao das agoes, assegurando didlogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a
oferta e o acompanhamento do(s) servico (s), incluindo o mo-
nitoramento dos registros de informacdes e a avaliacao das
acoes desenvolvidas; coordenar a alimentagao dos registros
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de informacédo e monitorar o envio regular de informagdes
sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
-0s ao érgao gestor; contribuir para a avaliacao, por parte do
6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar
das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao ges-
tor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacao da equipe e
informar o 6rgédo gestor de Assisténcia Social; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Do Coordenador V - designado para o Centro de In-
tegracao e Promo¢ao Humana:

Exercer o controle e arquivamento dos documentos
dos alunos; elaborar relatério mensal dos cursos; dar ciéncia
a diretoria de todo e qualquer problema ocorrido na unida-
de, relacionado a pessoal, conservacdo, manutencéo e dos
alunos; apresentar a diretoria propostas de mudancas de
rotinas nas areas de pessoal, suprimento e material quando
necessario; coordenar as atividades administrativas visando
ao bom funcionamento da unidade; elaborar, em conjunto
com os demais colaboradores, os planos de acao, e projetos;
fazer controle de todo material no estoque; receber, registrar
e controlar as doagdes; assessorar a organizagao de eventos
da unidade; administrar escalas de servico e de férias.

XIII - Da Supervisoria | - designado para Gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Compete a supervisao da Gestao do SUAS a respon-
sabilidade pelo aprimoramento da gestao da Politica de
Assisténcia Social, planejando, articulando, monitorando,
avaliando, assessorando tecnicamente as acdes propostas
da politica nacional de assisténcia social; supervisionar a
producdo e a sistematizacdo de informacgdes territorializadas
(Informacao de dados no sistema CadSuas, SUAS WEB, RMA,
SISC, entre outros) sobre as situacdes de vulnerabilidade
e risco que incidem sobre familias e individuos; promover
apoio técnico aos equipamentos, servicos e programas, vi-
sando subsidiar com informacdes, ampliar conhecimento e
auxiliar no planejamento e execucao das acdes no ambito da
Gestao do Suas; supervisionar a oferta de Beneficios Assis-
tenciais, prestados a publicos especificos de forma articulada
aos servicos, contribuindo para a superacao de situacoes
de vulnerabilidade; gerenciar a vinculacdo de entidades e
organizagdes de assisténcia social ao Sistema, mantendo
atualizado o Cadastro Nacional de Entidades e Organizacdes
de Assisténcia Social e concedendo certificacdo a entidades
beneficentes, quando for o caso; produzir a analise sistema-
tica das necessidades apresentadas pelos equipamentos de
atendimento socioassistenciais; estabelecer didlogo perma-
nente com Conselhos de direitos e de assisténcia social para
assegurar o controle social; promover a Educacao Permanen-
te aos trabalhadores e Conselheiros do SUAS.

Xl — Da Supervisoria | - designado para Protecao
Social Basica:

Compete ao supervisor da protecao basica observar
se 0s servicos estao de acordo com a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, cuja finalidade é de prevenir
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de poten-
cialidades e aquisicdes, bem como visa o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios; realizar diagnostico da
populacdo que esta em situacdo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacao (auséncia de renda, precario
ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou,
fragilizacdo de vinculos afetivos -relacionais e de pertenci-
mento social, discriminagcdes de género, étnicas, por idade,
por deficiéncias; acompanhar a realizacdo dos atendimen-
tos de PAIF - Servico de Protecao e Atendimento Integral
as Familias; mapear a demanda dos servicos ofertados as
familias da area de abrangéncia dos CRAS e da Equipe Volan-
te: verificar prontuario SUAS, planos de acompanhamento,
plano de atividades, planos de acao, relatérios, acompanhar
0 SICON - Sistema de Condicionalidades do Programa Bolsa
Familia, entre outros; acompanhar as atividades ofertadas ao
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
nos CRAS; monitorar e acompanhar os servicos ofertado a
criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas; verificar os
planos de atividades, os relatérios, a lista de frequéncia, as
atividades planejadas, entre outros; acompanhar os atendi-
mentos no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos
e servicos para pessoas deficientes e pessoas idosas acama-
dos; verificar prontudario SUAS, Plano de Desenvolvimento
do Usuario, plano de acoes plano de atividades, relatério,
entre outros.

XIIl - Supervisoria | - designado para Protecao Social
Especial:

Compete ao Supervisor na Média Complexidade
acompanhar a oferta de servicos, programas e projetos de
carater especializado, que tem por objetivo contribuir para
a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, o for-
talecimento de potencialidades e aquisicdes e a protecao de
familias e individuos para o enfrentamento das situacées de
risco pessoal e social, por violacdo de direitos; realizar diag-
nosticos das acdes de PSE junto as equipes técnicas, sobre
o contexto socioecondmico, politico, histérico e cultural das
relagdes familiares, comunitarias e sociais, que possa gerar
conflitos, tensdes e rupturas, demandando, assim, traba-
Iho social especializado; supervisionar e acompanhar a re-
alizacao e execucao no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social/CREAS sobre Servico De Protecao e
Atendimento Integral as Familias e Individuos/PAEFI, servico
ofertado para familias e individuos; verificar e acompanhar
o correto preenchimento dos prontuarios SUAS, planos de
acompanhamento, plano de atividades, planos de acao e re-
latdrios; supervisionar a realizacdo do Servico Especializado
em Abordagem Social; construir plano de trabalho junto a
equipe que compdem o CREAS; acompanhar a execucao das
acoes do Plano de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;
monitorar e acompanhar a execucdo das campanhas nacio-
nais preventivas e educativas; acompanhar se a execucao dos
servicos estdo sendo realizados de acordo com a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, nas modalidades
de Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Sécio-educativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacao
de Servicos a Comunidade (PSC); Servico de Protecao Social
Especial a Pessoas com Deficiéncia, [dosos (as) e suas Fami-
lias; Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
acompanhar se os servicos estao sendo realizados de forma
especializado, individualizado, continuado e articulado com
arede.
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Compete ao Supervisor na Alta Complexidade acom-
panhar os servicos ofertados pelas unidades de acolhimento
de Crianca e Adolescente — Crianca Cidada e Instituicdo de
Longa Permanéncia - ILPI - Casa do Idoso; acompanhar o
Plano Individual de Acompanhamento - PIA; acompanhar
Projetos Pedagdgicos; documentacdo; Reavaliacdo, em no
maximo 6 meses, da situacdo das criancas e adolescentes
que estao em servicos de acolhimento; averiguar o periodo
de permanéncia dos servicos de acolhimento néo ultrapas-
sando os 2 anos; acompanhar a manutencao ou reintegra-
cdo da crianca a sua familia tera preferéncia; acompanhar
as atividades que busca garantir o convivio familiar, com
amigos; Atividades Educativas; documentacao; Execucao
dos projetos; Relatérios; acompanhar a oferta dos servicos
especializados, em diferentes modalidades e equipamentos,
com vistas a afiancar seguranca de acolhida a individuos e/
ou familias afastados temporariamente do nucleo familiar
e/ou comunitdrios de origem; monitorar se a oferta dos ser-
vicos se estdo assegurando a protecdo integral aos sujeitos
atendidos, garantindo atendimento personalizado e em pe-
quenos grupos, com respeito as diversidades (ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacao
sexual); primar pela preservacao, fortalecimento ou resgate
da convivéncia familiar e comunitaria - ou construcdo de no-
vas referéncias, quando for o caso - adotando, para tanto, me-
todologias de atendimento e acompanhamento condizente
com esta finalidade; observar se os servicos estdo de acordo
com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais a
PSE de Alta Complexidade, observar a oferta dos servicos de
acolhimento estdo nos padrdes técnicos estabelecidos em
normativas do SUAS e observar dispositivos das legislacdes
relacionas.

) XIV - Da Supervisoria Il - designado para o Cadastro
Unico e Programa do Bolsa Familia (PBF):

Compete ao supervisor do Cadastro Unico e PBF,
supervisionar as atividades e a equipe do Cadastro Unico;
planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;
elaborar relatérios; articular e implementar parcerias; e re-
ceber e tratar denuincias de irregularidades; garantir a oferta
do cadastro Unico as familias de baixa renda, com qualida-
de; acompanhar a listagem com nomes de contemplados
com o Programa Bolsa Familia, localizar e informar sobre
o beneficio; elaborar e executar estratégias junto a gestao
para atualizacdo cadastral; orientar as familias beneficiadas
sobre as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, como
critério para a permanéncia do beneficio; orientar as fami-
lias sobre os demais programas provenientes do Cadastro
Unico (Tarifa Social de Energia Elétrica, Programa Minha
Casa Minha Vida, Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricao
em Concursos Publicos, Programas Cisternas entre outros);
oferecer capacitacdo permanente aos cadastradores, digi-
tadores, entrevistadores sociais; realizar visitas domiciliares
para concluir entrevista social, quando necessario; realizar
visitas domiciliares para averiguacao de informag¢des quando
necessario; manter as familias beneficiadas com o Cadastro
Unico e com o Programa Bolsa Familia, atualizadas sobre
eventuais alteracdes; orientar as equipes técnicas de CRAS e
CREAS sobre o Sistema de Condicionalidades — SICON; regis-
trar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formularios,
de forma a registra-los na base nacional; zelar pela guarda
e sigilo das informacdes coletadas e digitadas; acompanhar
os servicos realizados pela Equipe Inter setorial satude e edu-

cacao para viabilizar a realizacdo do programa conforme o
plano de acao, além de ser o principal interlocutor com a
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social do Ministério
da Cidadania; atender as necessidades inerentes ao cargo,
conforme demanda da secretaria.

XV - Dos Assessores Técnicos Superiores I:

Exercer atividades de assessoramento e apoio ad-
ministrativo ao chefe imediato, no desempenho de suas
atividades, bem como, na organizacdo e cumprimento da
legislacdo municipal e normas correlatas; assessorar o chefe
imediato, de acordo com diretrizes programaticas e estraté-
gicas definidas pelo governo municipal; atuar em ativida-
des assemelhadas e afins, quando solicitados pelo chefe da
pasta, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja
vinculado.

XVI - Dos Assessores Técnicos Superiores II:

Orientar e assessorar o chefe imediato na elaboracao
e implementacao das diretrizes de governo na sua area de
atuacdo; acompanhar as relacdes com entidades, organiza-
¢des, comunidades e outros afetas a sua area; submeter a
consideracdo superior os assuntos que excedam a sua com-
peténcia; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados pelo chefe da pasta, de maneira esporadica ou
em projetos no qual esteja vinculado.

Da Assessoria Técnica Superior Il — designado para
area Pedagdgica de Planejamento e Avaliacdo:

Realizar levantamento e manter banco de dados esta-
tisticos relativos ao Ensino do Municipio devidamente atua-
lizados; organizar o Planejamento Estratégico da Secretaria e
monitorar a execucao das metas e acdes; manter arquivo com
controle dos resultados alcancados considerando os Planos
Municipal e Nacional de Educacao; coordenar a avaliacdo e
reconstrucao da Lei do Sistema e outros; promover a andlise
continua e adequacao dos Projetos e Programas Pedagogi-
cos implantados pela secretaria; participar do Processo de
elaboracdo e monitoramento do Plano de Ac¢des Articuladas
- PAR; coordenar acdes de orientacdo e formacao dos pro-
fissionais lotados no departamento da SEMEG, nas escolas
e desenvolver todas as acdes de forma articulada com os
demais departamentos; colaborar na realizacao das ativida-
des de controle e alimentacao do Sistema com os dados do
Programa Bolsa Familia; controlar e Manter atualizadas todas
as informacdes no sistema SIMEC e outros Sistemas com os
dados do PME e PCCR; desenvolver todas as acdes de forma
articulada com os demais departamentos; desempenhar
outras funcdes pertinentes que Ihes forem delegadas desde
que alinhadas com a legalidade.

Da Assessoria Técnica Superior Il — designado para
area Pedagogica da Educacéo Infantil:

Realizar levantamento e manter banco de dados es-
tatisticos relativos a Educacéao Infantil do Municipio devida-
mente atualizados; participar da elaboracao do Planejamento
Estratégico da Secretaria e monitorar a execu¢ao das metas
e acOes relacionados a Educacao Infantil; organizar e manter
arquivos relativos as evolucées alcancadas; coordenar acdes
de orientacdo e formacdo dos profissionais lotados no de-
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partamento da SEMEG, nas escolas e desenvolver todas as
acoes de forma articulada com os demais departamentos;
Participar efetivamente das acdes de formacao, orientacdo,
fiscalizacdo, avaliacdo, modernizacao e reorganizacao da
Educacao Infantil; propor e coordenar a elaboracédo de um
plano de a¢des articuladas da Educacao Infantil; desenvolver
acoes voltadas para o fortalecimento do atendimento da
Educacao Infantil, incentivando a parceria com instituicdes
diversas; Acompanhar e orientar as a¢des voltadas para o
combate a evasao, reprovacgao e abandono, Adotar medidas
para combate ao Bulling; acompanhar e orientar o processo
de avaliacdao e aprimoramento curricular do ensino na Edu-
cacao Infantil; coordenar e orientar os profissionais quanto a
necessidade de nortear o trabalho nas concep¢oes teodrica e
diretrizes gerais que norteiam o ensino da Educacéo Infantil;
promover e coordenar os encontros de Formagao Continua-
da da Educacao Infantil; propor e orientar a realizacdo do pro-
cesso de auto-avaliacdo e avaliacao externa, planejamento e
desenvolvimento das habilidades, competéncia e conteudos,
com revisao das praticas pedagdgicas e aperfeicoamento de
métodos didaticos; propor acdes de uso efetivo dos recursos
tecnologicos e materiais pedagdgicos facilitadores da apren-
dizagem; orientar e acompanhar o trabalho dos supervisores,
coordenadores pedagdgicos e professores quando necessa-
rios; acompanhar, orientar e interferir quando necessério na
organizacgao e processos pedagogicos da escola, incentivan-
do a Participacao da comunidade; acompanhar, colaborar e
exigir a elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Escola;
coordenar a elaboragao, implantacao e revisao das propos-
tas pedagdgicas da Educacéo Infantil; desenvolver todas as
acoes de forma articulada com os demais departamentos;
desempenhar outras fungdes pertinentes que lhes forem
delegadas desde que alinhadas com a legalidade.

Da Assessoria Técnica Superior Il — designado para
area Pedagodgica do 1°ao 5° Ano:

Realizar levantamento e manter banco de dados es-
tatisticos relativos ao Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano
do Municipio devidamente atualizados; participar da ela-
boracao do Planejamento Estratégico da Secretaria e moni-
torar a execucao das metas e agoes relacionados do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano; organizar e manter arquivos
relativos as evolug¢des alcangadas; coordenar acdes de orien-
tacao e formacéo dos profissionais lotados no departamen-
to da SEMEG, nas escolas e desenvolver todas as acdes de
forma articulada com os demais departamentos; participar
efetivamente das acdes de formacao, orientacao, avaliacao,
modernizacao e reorganizagao do Ensino Fundamental do
1°a0 5° ano; propor e coordenar a elaboragao de um plano
de acdes articuladas do Ensino Fundamental do 1°ao 5° ano;
desenvolver acbes voltadas para o fortalecimento do atendi-
mento do Ensino Fundamental do 1°ao 5° ano, incentivando
a parceria com instituicdes diversas; Acompanhar e orientar
as acodes voltadas para o combate a evasao, reprovacao e
abandono, adotar medidas para combate ao Bulling; Acom-
panhar e orientar o processo de avaliacao e aprimoramento
curricular do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; coordenar
e orientar os profissionais quanto a necessidade de nortear
o trabalho nas concepgoes tedrica e diretrizes gerais que
norteiam o Ensino Fundamental do 1°ao 5° ano; promover e
coordenar os encontros de Formacao Continuada do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano; Propor e orientar a realizacao
do processo de auto-avaliacao e avaliacao externa, plane-

jamento e desenvolvimento das habilidades, competéncia
e conteudos, com revisdao das praticas pedagdgicas e aper-
feicoamento de métodos didaticos; propor acbes de uso
efetivo dos recursos tecnoldgicos e materiais pedagdgicos
facilitadores da aprendizagem; orientar e acompanhar o
trabalho dos supervisores, coordenadores pedagdgicos e
professores quando necessarios; acompanhar, orientar e
interferir quando necessario na organizacao e processos
pedagdgicos da escola, incentivando a Participagao da co-
munidade; acompanhar, colaborar e exigir a elaboracao do
Projeto Politico Pedagdgico da Escola; coordenar a elabora-
¢ao, implantacao e revisao das propostas pedagdgicas do
Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano; desenvolver todas as
acoes de forma articulada com os demais departamentos;
desempenhar outras fun¢des pertinentes que Ihes forem
delegadas desde que alinhadas com a legalidade.

Da Assessoria Técnica Superior Il - designado para
area Pedagodgica do 6° ao 9° Ano e EJA:

Realizar levantamento e manter banco de dados es-
tatisticos do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA;
participar da elaboracao do Planejamento Estratégico da
Secretaria e monitorar a execucgao das metas e agdes volta-
das para o ensino do 6° ao 9° ano e EJA; organizar e manter
arquivos relativos as evolucdes alcancadas; coordenar acoes
de orientacdo e formacéo dos profissionais lotados no de-
partamento da SEMEG, nas escolas e desenvolver todas as
acoes de forma articulada com os demais departamentos;
participar efetivamente das a¢cdes de formacao, orientacdo,
avaliacao, modernizacgao e reorganizagao do ensino do 6° ao
92 ano e EJA; propor e coordenar a elaboragao de um plano
de ag¢des articuladas ensino do 6°ao 9° ano e EJA; desenvol-
ver agOes voltadas para o fortalecimento do atendimento do
ensino do 6° ao 9° ano e EJA, incentivando a parceria com
instituicoes diversas; acompanhar e orientar as a¢des volta-
das para o combate a evasao, reprovacao e abandono, adotar
medidas para combate ao Bulling; acompanhar e orientar o
processo de avaliacdao e aprimoramento curricular do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA; coordenar e orientar os
profissionais quanto a necessidade de nortear o trabalho nas
concepgoes tedrica e diretrizes gerais que norteiam o Ensino
Fundamental do 6° ao 9° ano e EJA; promover e coordenar
0s encontros de Formagao Continuada do ensino do 6° ao
90 ano e EJA; propor e orientar a realizacao do processo
de auto avaliacao e avaliacao externa, planejamento e de-
senvolvimento das habilidades, competéncia e conteudos,
com revisao das praticas pedagogicas e aperfeicoamento de
métodos didaticos; propor acdes de uso efetivo dos recursos
tecnoldgicos e materiais pedagodgicos facilitadores da apren-
dizagem; orientar e acompanhar o trabalho dos supervisores,
coordenadores pedagdgicos e professores quando necessa-
rios; acompanhar, orientar e interferir quando necessario na
organizacgao e processos pedagdgicos da escola, incentivan-
do a participacao da comunidade; acompanhar, colaborar e
exigir a elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
coordenar a elaboragao, implantagao e revisao das propostas
pedagdgicas do ensino do 6° ao 9° ano e EJA; desenvolver
todas as acoes de forma articulada com os demais departa-
mentos; desempenhar outras funcdes pertinentes que lhes
forem delegadas desde que alinhadas com a legalidade.

Da Assessoria Técnica Superior Il - designado para
area Pedagodgica da Educacao na Diversidade:
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Realizar levantamento e manter banco de dados es-
tatisticos relativos a Educacdo na Diversidade do Municipio
devidamente atualizados; Organizar o Planejamento Estra-
tégico da Secretaria e monitorar a execu¢ao das metas e
acoes; Organizar e manter arquivos relativos as evolugdes
alcancadas; Manter arquivo com controle dos resultados
alcancados considerando os Planos Municipal e Nacional
de Educacao; Promover a anélise continua e adequacéo dos
Projetos e Programas Pedagdgicos implantados pela se-
cretaria para esse publico; Identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagégicos, de acessibilidade
e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos da Educacdo Especial; Coordenar acdes de orientacdo
e formacao dos profissionais lotados no departamento da
SEMEG, nas escolas e desenvolver todas as acdes de forma
articulada com os demais departamentos; Promover acdes
de formacao, orientacao, avaliacdo, modernizacao e reorga-
nizacao do Ensino Especial; solicitar e coordenar a elaboracao
de um plano de a¢des articuladas do Orientador Educacional;
Propor e coordenar encontros e formacdes voltados para a
Educacao na Diversidade e Direitos Humanos; Desenvol-
ver acbes voltadas para o fortalecimento do atendimento
da educacao na diversidade, incentivando a parceria com
instituicoes diversas; Acompanhar e orientar as acdes de
orientacdo educacional voltadas para o combate a evasao,
estruturacao dos conselhos escolares e implantacao e for-
talecimento dos movimentos estudantis; Adotar medidas
e acOes para combate ao Bulling; Promover e coordenar
os encontros de formacgdo continuada; Propor e orientar
a realizacao do processo de auto-avaliacao e avaliacao ex-
terna, planejamento e desenvolvimento das habilidades,
competéncia e contelidos, com revisdo das praticas peda-
gogicas e aperfeicoamento de métodos didaticos para os
alunos especiais; Elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como, em outros ambientes da escola;
Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elabo-
racdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; promover orientacées sobre o uso da tecno-
logia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacéo; Estabelecer
articulacao e promover formacao para os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participacdo dos alunos nas atividades
escolares; Desenvolver todas as acdes de forma articulada
com os demais departamentos; desempenhar outras fun¢des
pertinentes que lhes forem delegadas desde que alinhadas
com a legalidade.

XVII — Dos Assessores Técnicos Superiores lll:

Organizar e orientar os trabalhos no 6rgao de sua
lotacéo, sob a direcdo ou coordenacao superior e de acordo
com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo
chefe da pasta; analisar e instruir expedientes relacionados
aos trabalhos que estéd sob sua responsabilidade; atuar em
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados pelo
chefe da pasta, de maneira esporadica ou em projetos no
qual esteja vinculado.

XVIIl - Dos Assessores Técnicos Superiores 1V:

Assegurar o entrosamento entre os trabalhos sob
sua assessoria com os demais érgaos do governo municipal;
submeter a consideracao do superior hierarquico os assuntos
que excedam a sua competéncia; preparar relatorios e ana-
lises para avaliacdo de performances de drgdos municipais
e suas divisdes de acordo com as diretrizes determinadas
pelo plano de governo; atuar em atividades assemelhadas
e afins, quando solicitados pelo Chefe da Pasta, de maneira
esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

XIX — Dos Assessores Técnicos Superiores V:

Assessorar os procedimentos para o desenvolvimento
das atividades da unidade organizacional em que se encon-
tra lotado e colaborar na padronizacdo dos processos de
trabalho de sua area de atuacao; planejar a atuacdo do 6rgao
em que se encontra lotado; atuar nas atividades desenvol-
vidas na administracdo municipal, objetivando assegurar o
cumprimento das politicas, diretrizes, premissas basicas e
atribuicoes, gerais e especificas, previstas para o 6rgao de sua
lotacao, sob a orientacao de seu superior hierarquico; exercer
outras atribuicdes determinadas por superior hierarquico ou
Secretario, visando assegurar o cumprimento das politicas e
diretrizes de sua area de atuacao.

XX — Dos Chefes de Divisao I:

Chefiar o setor que esteja vinculado, de acordo com
aregulamentacao e demais normas superiores; conduzir os
procedimentos pertinentes ao cadastramento e a distribui-
¢ao dos processos administrativos do departamento a que
esteja vinculado; propor medidas necessarias, objetivando o
aprimoramento dos servicos publicos e sua perfeita adequa-
¢do as necessidades do Municipio; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

XXI - Dos Chefes de Divisao Il

Chefiar a equipe do setor correspondente, na busca
da exceléncia da prestacao dos servicos publicos na area;
fazer com que o setor exerca as competéncias previstas nas
atribuicdes da Secretaria correspondente, de forma eficiente;
propor planos e propostas de acdo para o diretor do de-
partamento a que estd vinculado, cumprir demais funcdes
inerentes a Secretaria ao qual esta vinculado.

XXIl = Dos Chefes de Divisao lll:

Chefiar os funciondérios do setor correspondente, na
busca da exceléncia da prestacdo dos servicos publicos na
area; colaborar na definicdo e promover a execucao das po-
liticas de reforma e modernizacdo da Administracao; propor
planos e propostas de acao para o coordenador do depar-
tamento a que esta vinculado; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

XXII - Dos Chefes de Divisao IV:
Acompanhar a tramitacdo de documentos e pro-

cessos, observando o protocolo dos mesmos; classificar,
informar e conservar documentos; controle de materiais,
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providenciando a reposicdo; acompanhar e providenciar
as obrigacodes legais agendadas; orientar outros servidores
quanto a execucao de seus trabalhos; executar outras tarefas
correlatas.

XXIV - Dos Chefes de Divisao V:

fazer com que o setor que chefia exerca as compe-
téncias da Secretaria correspondente de forma eficiente;
colaborar nos tramites dos processos e ordenar; assegurar
o atendimento e esclarecimentos do publico; colaborar nas
realizacdes de auditorias no 6rgao de sua lotacao; convocar
reunides, solicitadas pelo Diretor e/ou Coordenador imedia-
to; executar outras tarefas correlatas.

XXV - Dos Assessores em Comunicacao I:

Prestar assessoramento em assuntos relacionados
com a imprensa e demais 6rgaos do Municipio; cuidar da
imagem e da imprensa do Municipio frente aos vérios seg-
mentos da sociedade; elaborar matérias relacionadas a im-
prensa e propaganda oficial do municipio; fornecer apoio
logistico aos eventos realizados em parceria com o munici-
pio; atender consulta dos demais érgdos de imprensa; inter-
mediar os contatos da imprensa com as diversas unidades do
Municipio; divulgar notas a imprensa e elaborar resenha das
principais matérias a serem veiculadas na midia; coordenar,
em conjunto com as Secretarias a cobertura de imprensa
em viagens da Prefeita em territério nacional relacionadas
a assuntos de interesse do municipio; coordenar a cobertura
de imprensa em eventos promovidos pelo municipio, prin-
cipalmente em eventos festivos e turisticos; coordenar em
conjunto com outros érgaos de imprensa a cobertura de
eventos cuja organizacao participe o Municipio; credenciar
jornalistas para acesso aos eventos organizados pelo mu-
nicipio; atuar em atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados pelo Chefe da Pasta, de maneira esporadica ou
em projetos no qual esteja vinculado.

XXVI - Dos Assessores em Comunicacao ll:

Dar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos
e campanhas dos 6rgdos publicos municipais, mediante a
anuéncia do Chefe da Pasta; coordenar a publicacdo e reda-
cado de boletins referentes a assuntos de interesse publico;
organizar o arquivo fotografico das atividades e assuntos
de interesse do Municipio; atuar nos servicos de relacdes
publicas, articulando-se com outros 6rgdos publicos; res-
ponsabilizar-se por todos os equipamentos sob sua guarda;
publicar os atos oficiais; atuar em atividades assemelhadas
e afins, quando solicitados pelo chefe da pasta, de maneira
esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

XXVII = Dos Assessores Técnicos Administrativos:

Desenvolver, programar e monitorar o planejamento
e a gestdo estratégica da Secretaria de sua lotacdo; encami-
nhar, revisar e controlar as documentac¢des sob sua guarda;
preparar e encaminhar a agenda e os expedientes do Secre-
tario; responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento
e arquivamento, quando devido, de toda a documentacao
encaminhada a Secretaria; colaborar na preparacdo do rela-
tério geral da Secretaria; executar outras atividades correlatas
as suas atribuicoes.

XXVIII - Dos Assessores Técnicos Operacionais I:

Prestar assessoramento ao Chefe imediato no de-
senvolvimento de suas atividades; levantar informacdes ne-
cessarias a realizacao das atividades do Departamento no
qual estiver vinculado; atuar, mediante delegacdo do Chefe
imediato, juntos aos 6rgaos da estrutura administrativas para
o cumprimento de tarefas especificas; realizar pesquisas,
estudos e outras atividades correlatas por determinacdo do
chefe imediato;

XXIX - Dos Assessores Técnicos Operacionais Il:

Prestar assessoramento direto ao chefe imediato em
assuntos técnicos, operacionais e administrativos, em geral,
no tocante as atividades relacionadas as respectivas funcoes
institucionais e a consecucdo dos seus objetivos; organizar e
manter atualizado arquivo de todos os expedientes da uni-
dade administrativa; desenvolver outras atividades correlatas
definidas pelo chefe imediato.

XXX - Dos Assessores Técnicos Operacionais lll:

Assessorar nas atividades operacionais desempe-
nhadas nos 6rgdos em que estiverem vinculados; zelar pela
conservacao, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; desenvolver outras atividades correlatas definidas
pelo Chefe Imediato.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, em 02 de Janeiro de 2025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
PREFEITA MUNICIPAL

DECRETO N°. 0001, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Disp6e sobre prorrogagdo de cessado de servido-
res publicos Municipais a Agéncia Municipal de
Transito e Transporte de Gurupi-AMTT, e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.463, de 05 de
novembro de 2.019, que cria a Agéncia Municipal de Transito
e Transportes de Gurupi — AMTT;

CONSIDERANDO o oficio 321 de 30 de dezembro de
2.024, expedido pelo Presidente da Agéncia Municipal de
Transito e Transportes - AMTT, solicitando a manutencao da
cessao dos servidores;

DECRETA:

Art. 1° Fica AUTORIZADA a prorrogacao da cessao a
Agéncia Municipal de Transito e Transporte de Gurupi-AMTT,
dos servidores publicos Municipais abaixo identificados, pelo
periodo de 7°de janeiro de 2.025 a 31 de dezembro de 2.025,
todos com énus para o municipio:
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Ordem Nome Cargo Matricula
Auxiliar de Servigos
o1 ADRIANO CASSIANO DA CRUZ 495755
Gerais
; Auxiliar de Servigos
02 ADEMARCIO PEREIRA DA SILVA 6830
Gerais
Auxiliar de Servigos
03 ALBERTINO VIEIRA DE MELO 6863
Gerais
ANTONIIO CLAUDIO DE BRITO
04 Agente de Limpeza 6239
CAVALCANTE
05 FABIO ALVES BORGES Agente de Limpeza 494786
06 FREDERICO BATISTA DE SOUSA Agente de Limpeza 6346
Auxiliar de Servigos
07 GESSENILDE AIRES GAMA SILVA 6547
Gerais
08 LINDOMAR PEREIRA ALMEIDA Agente de Vigilancia 2316
Auxiliar de Obras e
09 RONNIE BOTELHO DA SILVA 495823
Servigos
10 NEILSON GOMES DA SILVA JUNIOR Servente de Obras 494630
LORRANA PEREIRA SOUZA AN- Auxiliar de Obras e
11 495826
DRADE Servicos

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 1° de janeiro de
2.025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0002, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispde sobre Licenga para Tratar de Interesse Par-
ticular de Servidora Publica Municipal e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso das suas atribuicdes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 78 da Lei Municipal n°
827/89, Estatuto dos Servidores Municipais, bem como os
demais documentos constantes do Processo Administrativo
n°. 2024121311004 - 2024015352;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 1037/2024,
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, bem como
despacho da Secretaria Municipal de Educacao e despacho
do Grupo do Gasto Publico, ambos favoraveis a prorrogacao
da Licenca para Tratar de Interesse Particular da requerente;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDA a prorrogacao da Licenca
Sem Vencimentos, para Tratar de Interesse Particular a ser-
vidora publica municipal WESLENE LINO PEREIRA, matricula
n° 495685, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Merendeiro, do quadro de servidores permanentes da Pre-
feitura Municipal de Gurupi, lotada na Secretaria Municipal

de Educacao, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir do dia
02 de fevereiro de 2.025.

Pardgrafo unico — Expirada a licenca, a servidora
acima mencionada, devera retornar as suas atividades no
primeiro dia util subsequente ao término da licenca ora con-
cedida.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 02 de
fevereiro de 2.025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro do ano de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0003, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispde sobre concessdo de promogao por Titulari-
dade e Escolaridade ao servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, e dd outras providéncias’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI-TO, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, com fundamento no
artigo 63, incisos | a Ill da Lei Municipal n°. 2.266/2015;

CONSIDERANDO que o servidor concluiu Curso de
nivel médio no ano de 2002, formalizando requerimento
para concessao de promocao por titularidade e escolaridade
por meio do Processo Administrativo n° 2024121111001 -
2024015291, com Parecer Juridico n° 1036/2024, da Procu-
radoria Geral do Municipio, bem como, despacho do Grupo
Gestor manifestando favoraveis ao pedido;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDO 5% de Promocao por Titula-
ridade e Escolaridade sobre o vencimento base, ao servidor
publico municipal, CHARLES GOMES MARTINS, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Motorista de Veiculos Leves,
matricula n° 495008, do quadro de servidores permanentes
da Prefeitura de Gurupi, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, em conformidade com a Lei 2.266/2015 e docu-
mentos constantes do Processo Administrativo supramen-
cionado.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES

Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0004, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Disp6e sobre prorrogagdo da Licenca para Tratar
de Interesse Particular de Servidora Publica Munici-
pal e dd outras providéncias”.
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A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso das suas atribuicdes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 78 da Lei Municipal n°
827/89, Estatuto dos Servidores Municipais, bem como os
demais documentos constantes do Processo Administrativo
n°. 2024121711002 - 2024015448;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°. 1039/2024,
emitido pela Procuradoria Geral do Municipio e despacho da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como des-
pacho do Grupo Gestor do Gasto Publico, ambos favoraveis
a prorrogacao da Licenca para Tratar de Interesse Particular
darequerente;

DECRETA:

Art. 1°. Fica CONCEDIDA a prorrogacao da Licenca
Sem Vencimentos, para Tratar de Interesse Particular a servi-
dora publica municipal MARIA DAS MERCES DIAS DOS REIS,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Servicos Gerais, do quadro permanente da Prefeitura Muni-
cipal de Gurupi, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir do dia 02 de
dezembro de 2.025.

Pardgrafo tnico — Expirada a licenca, a servidora
acima mencionada, devera retornar as suas atividades no
primeiro dia util subsequente ao término da licenca ora con-
cedida.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 02 de dezembro
de 2.024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro do ano de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0005, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispde sobre concessdo de Abono de Perma-
néncia a servidora publica municipal, e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e,
tendo em vista o que dispde o Art. 68 da Lei Complementar
Municipal n®.017/2011, de 28 de junho de 2.011, bem como
o Processo Administrativo n°. 2024121311002 - 2024015342;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1027/2024 da Pro-
curadoria Geral do Municipio, bem como o despacho da
Procuradoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Gurupi- GURUPI PREV, acostados aos autos, favoraveis a con-
cessao do Abono de Permanéncia, assim como o Despacho
da Secretaria Municipal de Saude;

DECRETA:

Art. 1°Fica CONCEDIDO a servidora publica municipal
CLESIA MONTEIRO BOTELHO AGUIAR, Matricula n°. 246120,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente Admi-
nistrativo, pertencente ao quadro permanente de servidores
da Prefeitura Municipal de Gurupi-TO, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, o Abono de Permanéncia de que trata
o art. 68 da Lei Complementar Municipal n°. 017/2011, por
permanecer em atividade, apds completar as exigéncias para
a aposentadoria voluntaria.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0004, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Saude e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal RICARDO DA SILVA DE JESUS do cargo comissionado de
Diretor Il, da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0005, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
ADRIANO DE SOUZA RODRIGUES do cargo comissionado
de Diretor Il, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0006, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera a Secretdria Municipal de Governo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a Sra. LIANDRA FONSECA
VIANA, do cargo de comissionado de Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0007, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia a Secretdria Executiva Municipal de
Gabinete e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o disposto na medida provisoria n°
001 de 02 de janeiro de 2025 que Dispde sobre a organizagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADA a Sra. LIANDRA FONSECA VIA-
NA, para exercer o cargo de Secretdria Executiva Municipal
de Gabinete, simbologia DAS - 12, da Prefeitura Municipal
de Gurupi.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0008, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia o Secretdrio Executivo Municipal de
Saude e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o disposto na medida proviséria n°
001 de 02 de janeiro de 2015 que Dispde sobre a organizagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o Sr. RICARDO DA SILVA DE
JESUS, para exercer o cargo de Secretdrio Executivo Munici-
pal de Saude, simbologia DAS - 12, da Prefeitura Municipal
de Gurupi.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0009, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia o Secretdrio Executivo Municipal de
Financas, Planejamento e Orcamento e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o disposto na medida proviséria n°
001 de 02 de janeiro de 2025 que Dispde sobre a organizagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o Sr. ADRIANO DE SOUZA RO-
DRIGUES, para exercer o cargo de Secretdrio Executivo Mu-
nicipal de Financas, Planejamento e Orcamento, simbologia
DAS - 12, da Prefeitura Municipal de Gurupi.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0010, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia o Secretdrio Municipal de Governo e dd
outras providéncias’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;
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CONSIDERANDO o disposto na medida provisoria n°
001 de 02 de janeiro de 2025 que Dispde sobre a organizagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o Sr. JOSE PEREIRA DA SILVA,
para exercer o cargo de Secretdrio Municipal de Governo, da
Prefeitura Municipal de Gurupi.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0011, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia o Secretdrio Executivo Municipal da
Mulher e Cidadania e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o disposto na medida provisoria n°
001 de 02 de janeiro de 2025 que Dispde sobre a organizacao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o Sr. CESARIO CIEL DOS SAN-
TOS, para exercer o cargo de Secretdrio Executivo Municipal
da Mulher e Cidadania, simbologia DAS - 12, da Prefeitura
Municipal de Gurupi.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0012, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia o Secretdrio Municipal de Planejamento
Urbano e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO o disposto na medida provisoria n°
001 de 02 de janeiro de 2025 que Dispde sobre a organizacao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o Sr. SILVERIO MACIEL FILHO,
para exercer o cargo de Secretdrio Municipal de Planejamen-
to Urbano, da Prefeitura Municipal de Gurupi.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0013, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
ARLENE MARIA DIAS DE FIGUEIREDO do cargo comissionado
de Chefe de DivisaoV, da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0014, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica muni-
cipal VIVIANNE SOARES DE SOUSA do cargo comissionado
de Assessor Técnico Superior |V, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0015, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal MABILA RIBEIRO CARDOSO do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0016, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal EDNALDO VIEIRA LINHARES do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional ll, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0017, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
CLISMA IURY TEIXEIRA DOS SANTOS do cargo comissionado
de Chefe de Divisao |, da Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0018, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
MARIANA BARROS VIRISSIMO do cargo comissionado de Co-
ordenador IV, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio Ambiente.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0019, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
do Gabinete da Prefeita e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:
Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal SIDNEI DOURADO CAMPOS do cargo comissionado de

Diretor |, do Gabinete da Prefeita.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0020, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
do Gabinete da Prefeita e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°, Fica EXONERADO o servidor publico municipal
LUCAS OLIVEIRA FREIRES do cargo comissionado de Coor-
denador IV, do Gabinete da Prefeita.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0021, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
do Gabinete da Prefeita e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°, Fica EXONERADO o servidor publico municipal
MARCO ANTONIO ABRAO JUNIOR do cargo comissionado de
Assessor Técnico Superior V, do Gabinete da Prefeita.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0022, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do do Gabinete da Prefeita e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal JUSSILENE BORGES AGUIAR do cargo comissionado de
Assessor Especial Superior |, do Gabinete da Prefeita.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0023, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do do Gabinete da Prefeita e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica muni-
cipal HELLEN LOPES RODRIGUES do cargo comissionado
de Assessor Técnico Operacional |, do Gabinete da Prefeita.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0024, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do do Gabinete da Prefeita e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:
Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
HAIANNE VASCONCELOS GARCIA do cargo comissionado de

Assessor Especial Superior |, do Gabinete da Prefeita.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0025, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
do Gabinete da Prefeita e dd outras providéncias’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal CLEYTON SENA DE SANTANA do cargo comissionado de
Coordenador lll, do Gabinete da Prefeita.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0026, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
do Gabinete da Prefeita e dd outras providéncias’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
BRUNO CAVALCANTE DANTAS do cargo comissionado de
Assessor Especial Superior lll, do Gabinete da Prefeita.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0027, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do do Gabinete da Prefeita e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
ANA KAROLAYNE SOUZA DOS SANTOS do cargo comissiona-
do de Chefe de Divisao V, do Gabinete da Prefeita.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0028, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
do Gabinete da Prefeita e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
ROMARIO ALVES DE BRITO do cargo comissionado de Asses-
sor Técnico Administrativo, do Gabinete da Prefeita.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0029, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°, Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal THAYLAINE FERREIRA SOUZA do cargo comissionado de
Chefe de Diviséo IV, da Secretaria Municipal de Planejamento
e Finangas.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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DECRETO N°. 0030, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica muni-
cipal RAFAELA ALMEIDA SANTOS do cargo comissionado
de Assessor Técnico Superior V, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0031, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
LIZAURA REIS MATOS do cargo comissionado de Chefe de Di-
visao IV, da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0032, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal FABIO WESLEY ROCHA DA SILVA do cargo comissionado

de Assessor Técnico Superior V, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0033, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal ALFREDO NETO DE ALMEIDA FERREIRA do cargo comis-
sionado de Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria
Municipal de Planejamento e Financas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0034, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal LUIS ARMANDO DE OLIVEIRA do cargo comissionado de
Coordenador ll, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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DECRETO Ne. 0035, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal LUCAS PEREIRA DOS SANTOS do cargo comissionado de
Coordenador |, da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financgas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0036, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
ANTONIO MATEUS DA SILVA FILHO do cargo comissionado
de Chefe de Divisdo ll, da Secretaria Municipal de Planeja-
mento e Finangas.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0037, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Agéncia Municipal de Trdnsito e Transpor-
tes de Gurupi - AMTT e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
NADNA GONZAGA CARDOSO do cargo comissionado de Co-
ordenador de Fiscalizacdo e Operacdo, da Agéncia Municipal
de Trdnsito e Transportes de Gurupi - AMTT.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0038, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Agéncia Municipal de Transito e Transpor-
tes de Gurupi - AMTT e dd outras providéncias’”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
RAFAELLA MONTEIRO DA SILVA do cargo comissionado de
Assessor Técnico Superior, da Agéncia Municipal de Trdnsito
e Transportes de Gurupi - AMTT.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0039, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Comunicagéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico muni-
cipal MAIKE DOS SANTOS LIMA do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional |, da Secretaria Municipal de
Comunicacgao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
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Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0040, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Comunicagéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
GABRYELLA FERREIRA DOS SANTOS do cargo comissionado
de Chefe de Divisao IV, da Secretaria Municipal de Comuni-
cagao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0041, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Comunicagéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
ALICE DE SOUSA BATISTA do cargo comissionado de Assessor
de Comunicacao |, da Secretaria Municipal de Comunicagéo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0042, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal ANDRE LUIZ SOUSA CORDEIRO do cargo comissionado
de Chefe de Divisao lll, da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0043, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo e
dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
NUBIO CUNHA BRITO do cargo comissionado de Assessor
Técnico Superior lll, da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0044, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comis-
sionado do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi - GURUPI PREV e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
MARIA ROSANGELA DIAS do cargo comissionado de Diretor
Administrativo, do Instituto de Previdéncia Social do Munici-
pio de Gurupi - GURUPI PREV.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0045, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Planejamento e
Financas e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
LIZAURA REIS MATOS do cargo comissionado de Chefe de Di-
visao IV, da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0046, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes
e dd outras providéncias’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
JOAO PEDRO REIS DE PAULA MELO do cargo comissionado
de Chefe de Diviséo IV, da Secretaria Municipal de Juventude
e Esportes.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0047, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
ALDIVO MANOEL DA SILVA do cargo comissionado de Chefe
de DivisdaoV, da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0048, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacgéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal AMANDA DLIVNY RIBEIRO RODRIGUES do cargo comis-
sionado de Chefe de Diviséo lll, da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0049, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
ANTONIO LUIZ LUSTOSA PINHEIRO do cargo comissionado
de Assessor Técnico Superior V, da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0050, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administracéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
EDUARDO MURUK MARQUES do cargo comissionado de
Assessor Técnico Administrativo, da Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipa

DECRETO N°. 0051, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administracéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
EDUARDO MACHADO BALDINI do cargo comissionado de
Assessor Especial Superior lll, da Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0052, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administrag¢éo e
dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal JANAINA CARVALHO MONTEIRO do cargo comissionado
de Assessor Técnico Superior Il, da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0053, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
JONATAS VIEIRA ROCHA NETO do cargo comissionado de
Chefe de Divisao ll, da Secretaria Municipal de Administra-
¢ao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0054, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico muni-
cipal KESLEY NUNES BARROS do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional |, da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.
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Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0055, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administrag¢éo e
dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal LETICIA MARINHO DA SILVA do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0056, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administrac¢éo e
dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica muni-
cipal LUCELIA BORGES MIRANDA VASCONCELOS do cargo
comissionado de Coordenador V, da Secretaria Municipal
de Administracgao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0057, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragédo e da
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
MARCELO ROCHA COELHO FILHO do cargo comissionado
de Chefe de Divisao |V, da Secretaria Municipal de Adminis-
tragao.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipa

DECRETO Ne°. 0058, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administragéo e
dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
MARIA BETANIA ALCENO DA SILVA do cargo comissionado
de Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria Municipal
de Administracéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0059, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administragéo e
dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:
Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal

MARIA DE FATIMA TORRES SAMPAIO do cargo comissionado
de Coordenador |, da Secretaria Municipal de Administragdo.
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Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0060, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°, Fica EXONERADO o servidor publico municipal
MARIO CEZAR LUSTOSA RIBEIRO do cargo comissionado de
Diretor lll, da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 31 de dezembro
de 2024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0061, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°.Fica EXONERADO o servidor publico municipal
RAFAEL GAMA QUEIROZ do cargo comissionado de Assessor
Técnico Superior V, da Secretaria Municipal de Administra-
cdo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0062, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
RUBENS DOS SANTOS BARBOSA do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional Ill, da Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0063, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administrac¢do e
dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
SARAH FERNANDA FIGUEIREDO BASTOS do cargo comissio-
nado de Assessor Técnico Superior V, da Secretaria Municipal
de Administracado.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0064, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Administracdo e
dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
SUZELLE RIBEIRO GUIMARAES do cargo comissionado de
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Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0065, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administracéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
DIEGO MARINHO MEDEIROS DE MOURA do cargo comissio-
nado de Diretor ll, da Secretaria Municipal de Administracdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0066, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Governo e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal PEDRO DIAS CORREA DA SILVA do cargo comissionado
de Assessor Especial Superior |, da Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0067, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do do Gabinete da Prefeita e dd outras providén-
cias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
JULIANE AIRES PIMENTEL do cargo comissionado de Assessor
Técnico Operacional |, do Gabinete da Prefeita.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0068, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

_ Art. 1°.Fica EXONERADO o servidor publico municipal
JOAO GABRIEL DE OLIVEIRA E SILVA do cargo comissionado
de Coordenador V, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0069, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Administragéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:
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Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
GUSTAVO DIAS ARAUJO LUSTOSA do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional |, da Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0070, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico municipal
ANTONIO PIRES NETO do cargo comissionado de Assessor
Técnico Superior V, da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0071, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Retifica o art. 1°do Decreto n° 1.910/2024, o qual
nomeia servidora em cargo comissionado do o na
Secretaria Municipal de Planejamento e Finan-
¢as e dd outras providéncias’.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica retificado o art. 1° do Decreto n° 1.910, de
17 de dezembro de 2024, o qual nomeia a servidora publica
municipal LORRANA RAYSSA OLIVEIRA o na Secretaria Muni-
cipal de Planejamento e Financas, para retificar o cargo, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1°...

Onde se lé: Assessor Técnico Superior V— DAS - 01

Leia-se: Chefe de Diviséo |- CAS - 09

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 18 de dezembro
de 2.024.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0072, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidor ocupante de cargo comissionado
da Secretaria Municipal de Educacdo e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADO o servidor publico munici-
pal ADALCIMAR GOMES CUNHA, do cargo comissionado de
Assessor Técnico Operacional ll, da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0073, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacgéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal DANIELLA DE ARAUJO RIBEIRO PRADO do cargo comis-
sionado de Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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DECRE\TO N°. 0074, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal GISELE APARECIDA FERREIRA DA SILVA do cargo comis-
sionado de Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria
Municipal de Educacdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0075, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacéao e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
GRAZIELLA PONCE DO NASCIMENTO do cargo comissionado
de Assessor Técnico Operacional lll, da Secretaria Municipal
de Educacgdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0076, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacéao e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
LEONITA GUIMARAES CARVALHO do cargo comissionado
de Assessor Técnico Superior V, da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0077, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
MARIA DE FATIMA PEREIRA DE ARAUJO do cargo comissiona-
do de Assessor Técnico Superior IV, da Secretaria Municipal
de Educacgdo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0078, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacgéo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
NORMA CELIA CRISTALDO SELIS do cargo comissionado de
Coordenador |, da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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DECRETO Ne°. 0079, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacédo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica munici-
pal ROSINEIDE TORRES DA SILVA do cargo comissionado de
Chefe de Divisao V, da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0080, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacédo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
SARAH LORRANNE RAFAEL DE OLIVEIRA do cargo comis-
sionado de Chefe de Divisao lll, da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0081, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissio-
nado da Secretaria Municipal de Educacédo e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica muni-
cipal SSIMONE CERQUEIRA DA SILVA do cargo comissionado
de Assessor Técnico Superior |V, da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0082, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
EDNA BUARQUE CIRQUEIRA do cargo comissionado de Chefe
de Divisao IV, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0083, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Exonera servidora ocupante de cargo comissiona-
do Agéncia Gurupiense de Regulacdo e Fiscaliza-
¢do — AGRF e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

DECRETA:

Art. 1°. Fica EXONERADA a servidora publica municipal
CAROLINNY PINHO MARQUES VECHMEYER do cargo comis-
sionado de Assessor Técnico Superior, da Agéncia Gurupiense
de Regulagdo e Fiscaliza¢do — AGRF.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 06 de
janeiro de 2025.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.
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JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0084, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Econé-
mico e Meio Ambiente e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n°001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispbe sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
CLAUDIO MARCIO TEIXEIRA LIMA no cargo comissionado
de Chefe de Divisdo I, simbologia CAS - 03, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Meio Ambiente.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne. 0085, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidora em cargo comissionado na Se-
cretaria Municipal de Administracédo e dd outras
providéncias”

A REFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida provisérian®001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispbe sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADA a servidora publica municipal
MARIANA BARROS VIRISSIMO no cargo comissionado de
Coordenador V, simbologia DAS - 01, na Secretaria Municipal
de Administracao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0086, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado no Gabi-
nete da Prefeita e dd outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispbe sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
ROMARIO ALVES DE BRITO no cargo comissionado de Co-
ordenador lll, simbologia DAS - 03, no Gabinete da Prefeita.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0087, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Comunicagdo e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispbe sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
MAIKE DOS SANTOS LIMA no cargo comissionado de Coor-
denador IV, simbologia DAS - 02, na Secretaria Municipal de
Comunicacgao.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0088, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.
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“Nomeia servidora em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Comunicagdo e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n°001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADA a servidora publica municipal
GABRYELLA FERREIRA DOS SANTOS no cargo comissionado
de Coordenador lll, simbologia DAS - 03, na Secretaria Mu-
nicipal de Comunicacéo.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0089, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidora em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Comunicagdo e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicOes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida provisérian°001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora publica municipal
ALICE DE SOUSA BATISTA no cargo comissionado de Asses-
sor Técnico Superior Ill, simbologia DAS - 03, na Secretaria
Municipal de Comunicacao.

Art. 2°, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0090, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na Se-
cretaria Municipal de Administracéo e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
DIEGO MARINHO MEDEIROS DE MOURA no cargo comissio-
nado de Assessor Especial Superior I, simbologia DAS - 11,
na Secretaria Municipal de Administracado.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0091, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Governo e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
PEDRO DIAS CORREA DA SILVA no cargo comissionado de
Diretor I, simbologia DAS - 08, na Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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DECRETO N°. 0092, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e dd
outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
JOAO GABRIEL DE OLIVEIRA E SILVA no cargo comissionado
de Coordenador IV, simbologia DAS - 02, na Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0093, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na Se-
cretaria Municipal de Administrac¢do e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
OTHON DA CUNHA ALCOFORADO no cargo comissionado
de Assessor Técnico Administrativo, simbologia DAS - 01, na
Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0094, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidora em cargo comissionado na Se-
cretaria Municipal de Administracéo e dd outras
providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n® 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADA a servidora publica municipal
ANA JULIA DE CASTRO WEBER no cargo comissionado de
Assessor Técnico Administrativo, simbologia DAS - 01, na
Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO Ne°. 0095, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na Se-
cretaria Municipal de Administragéo e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n®001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
GUSTAVO DIAS ARAUJO LUSTOSA no cargo comissionado
de Chefe de Divisédo IV, simbologia DAS - 01, na Secretaria
Municipal de Administracéo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal
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DECRETO N°. 0096, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Governo e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
DAVID HENRIQUE GARCIA no cargo comissionado de Asses-
sor Especial Superior I, simbologia DAS - 11, na Secretaria
Municipal de Governo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 0097, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Nomeia servidor em cargo comissionado na
Secretaria Municipal de Governo e dd outras
providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GURUPI, Estado do Tocan-
tins, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a nova estrutura administrativa le-
vada a efeito por meio da medida proviséria n° 001 de 02 de
janeiro de 2025, que dispde sobre a estrutura Administrativa
da Prefeitura de Gurupi;

DECRETA:

Art. 1°. Fica NOMEADO o servidor publico municipal
COLEMAR NATAL CAMARA FERREIRA NUNES DE MELO no car-
go comissionado de Assessor Especial Superior I, simbologia
DAS - 11, na Secretaria Municipal de Governo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Gurupi, Estado do
Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro de 2.025.

JOSINIANE BRAGA NUNES
Prefeita Municipal

l Gabinete da Prefeita

GURUPI PREV

EXTRATO DO 2° ADITAMENTO AO CONTRATO Ne°
04/2023

Processo n° 2024016443. Partes: INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL DO MUNICIiPIO DE GURUPI-TO- GURUPI PREV,
CNPJ n° 14.120.591/0001-45 e JOSE FELIX DIAS DA SILVA
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/
ME sob o n° 24.451.515/0001-76. Prorrogacao do prazo de
vigéncia/execucdo do Contrato Original n° 04/2023, cujo
objeto é prestacdo de servicos contdbeis, compreendendo,
a supervisao da escrituracao contabil, financeira, patrimonial
e orcamentaria, com o fechamento dos balancetes men-
sais, elaboracdo bimestral os demonstrativos determinados
pela lei n° 4.320/64. A administracdo previdenciaria, firmado
pelas partes em 01/02/2023, por 12 (doze). No periodo de
01/01/2025 a 31/12/2025. Valor do aditivo RS 114,000,00
(cento e quatorze mil reais). Permanecendo o mesmo valor
do Aditivo anterior. Data de Assinatura: 30/12/2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI
CNPJ: 14.120.591/0001-45
JENILSON ALVES DE CIRQUEIRA
PRESIDENTE DO GURUPI PREV
Decreto 997/2024

IPASGU

PORTARIA N°. 001/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispensa Procedimento Licitatdrio e dd outras
providéncias”

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade da manutencéo dos
servicos essenciais e continuos desta Administracdo Publica,
para prestacdo de servico no fornecimento de telefonia fixa;

CONSIDERANDO que o Art. 75, inciso Il, da LEI N°
14.133, que institui normas para licitacées e contratos
da Administracao Publica, prevé em seu inciso Il — para
contratagcao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras;

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Diretoria de Contabilidade a
realizar o empenho estimativo em favor da empresa de te-
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lefonia OI S.A., inscrita no CNPJ n°®76.535.764/0325-09, que
sera destinado ao funcionamento das atividades do Instituto
de Assisténcia dos Servidores de Gurupi.

FAVORECIDO CNPJ N° N°TELEFONE VALOR (R$)

OIs.A. 76.535.764/0325-09 (63) 3312-3727 RS 1.600,00

Art.2°. Caso o saldo empenhado nao seja suficiente,
serd realizado novo empenho estimativo.

Art.3°. Caso remanesca saldo em 37 de dezembro de
2025, o mesmo sera anulado automaticamente.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
2025.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024

PORTARIA N°. 002/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
“Designa servidor para fiscal de contrato”.

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribuicoes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de designar
servidor competente para acompanhamento do processo
de CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE
TELEFONIA FIXA;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada para acompanhar, fiscalizar
e atestar as notas da CONTRATACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE TELEFONIA FIXA do Instituto de
Assisténcia dos Servidores de Gurupi - IPASGU, a servidora
JANAINA LOPES SOARES, ASSESSOR TECNICO, ocupante do
cargo de Assessora Técnica do IPASGU.

Art.2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
2025.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

FABIO ARAUJO SILVA

Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024

PORTARIA N°. 003/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Inexigibilidade de Procedimento Licitatdrio e dd
outras providéncias”

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribui¢cdes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade do Instituto de
Assisténcia dos Servidores de Gurupi - IPASGU em contratar
os servicos de fornecimento de energia elétrica para o
desempenho de suas atividades administrativas no ano de
2025;

CONSIDERANDO que o Art. 74, inciso I, da LEI N°
14.133, que institui normas para licitacbes e contratos da
Administracao Publica, prevé em seu inciso | - Aquisicao de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos;

DECIDE:

Art. 1° - Inexigibilidade de procedimento licitatério
para Contratacao de servigos de fornecimento de energia elé-
trica, da concessionaria ENERGISA TOCANTINS DISTRIBUIDO-
RA DE ENERGIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 25.086.034/0001-
71, que sera destinado ao funcionamento das atividades do
Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi-TO.

VALOR

FAVORECIDO (RS)

CNPJ N° s

ENERGISA TOCANTINS
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
LTDA

R$

25.086.034/0001-71 31.000,00

8/3072827-3

Art.2°. Caso o saldo empenhado nao seja suficiente,
serd realizado novo empenho estimativo.

Art.3°. Caso remanesca saldo em 317 de dezembro de
2025, o mesmo sera anulado automaticamente.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 07 de janeiro de
2025.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024
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PORTARIA N°. 004/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
“Designa servidor para fiscal de contrato”.

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
competente para acompanhamento do processo de CON-
TRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA
ELETRICA;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada para acompanhar, fiscalizar
e atestar as notas da CONTRATACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA.do Instituto de
Assisténcia dos Servidores de Gurupi - IPASGU, a servidora
JANAINA LOPES SOARES, ASSESSOR TECNICO, ocupante do
cargo de Assessora Técnica do IPASGU.

Art.2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 07 de janeiro de
2025.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024

PORTARIA N°. 005/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Inexigibilidade de Procedimento Licitatdrio e dd
outras providéncias”

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade deste Instituto em
divulgar atos, contratos e outros instrumentos legais e
juridicos em diario oficial, indispensavel para sua eficacia e
producao de efeitos, essenciais para o desempenho de suas
atividades administrativas no ano de 2025;

CONSIDERANDO que o Art. 74, inciso I, da LEI N°
14.133, que institui normas para licitacées e contratos da
Administracao Publica, prevé em seu inciso I - Aquisicao de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos;

DECIDE:

Art. 1° - Inexigibilidade de procedimento licitatério
para Contratacao de servicos de publicacdes de atos ad-
ministrativos e de licitacdes no diario Oficial do Estado do
Tocantins — DOE TO, do Orgédo SECRETARIA DA FAZENDA E
PLANEJAMENTO, inscrita no CNPJ n° 25.043.514/0001-55,
que sera destinado ao funcionamento das atividades do
Instituto.

Art. 2°. AUTORIZAR a Diretoria de Contabilidade a
realizar o empenho estimativo, conforme a Declaracdo Or-
¢amentaria.

FAVORECIDO CNPJ Ne VALOR (RS$)
SECRETARIA DA FAZENDA E
25.043.514/0001-55 R$ 2.000,00
PLANEJAMENTO

Art. 3°. Caso o saldo empenhado néo seja suficiente,
serd realizado novo empenho estimativo.

Art. 4°. Caso remanesca saldo em 37 de dezembro de
2025, o mesmo serd anulado automaticamente.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 07 de janeiro de
2025.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.
FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024

PORTARIA N°. 006/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
“Designa servidor para fiscal de contrato’”.

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribuicoes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
competente para acompanhamento do processo de
CONTRATACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE ATOS
ADMINISTRATIVOS E DE LICITACOES NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO DO TOCANTINS - DOETO;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada para acompanhar, fiscalizar
e atestar as notas da CONTRATACAO DE SERVICOS DE
PUBLICACOES DE ATOS ADMINISTRATIVOS E DE LICITACOES
NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO TOCANTINS - DOETO do
Instituto de Assisténcia dos Servidores de Gurupi - IPASGU,
a servidora JANAINA LOPES SOARES, ASSESSOR TECNICO,
ocupante do cargo de Assessora Técnica do IPASGU.
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Art.2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
2025.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024

PORTARIA N°. 007/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

“Inexigibilidade de Procedimento Licitatdrio e dd
outras providéncias”

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n® 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade deste Instituto em
divulgar atos, contratos e outros instrumentos legais e
juridicos em didrio oficial, indispensavel para sua eficacia e
producao de efeitos, essenciais para o desempenho de suas
atividades administrativas no ano de 2025;

CONSIDERANDO que o Art. 74, inciso I, da LEI N°
14.133, que institui normas para licitacdes e contratos da
Administracao Publica, prevé em seu inciso | - Aquisicao de
materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servigos que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos;

DECIDE:

Art. 1° - Inexigibilidade de procedimento licitatério
para Contratacao de servicos de publicacdes de atos ad-
ministrativos e de licitacdes no diario DIARIO OFICIAL DA
UNIAO-DOU, do Orgdo IMPRENSA NACIONAL, inscrita no
CNPJ n°04.196.645/0001-00, que sera destinado ao funcio-
namento das atividades do Instituto.

Art. 2°. AUTORIZAR a Diretoria de Contabilidade a
realizar o empenho estimativo, conforme a Declara¢ao Or-
¢amentaria.

FAVORECIDO CNPJ Ne VALOR (R$)

IMPRENSA NACIONAL 04.196.645/0001-00 RS 2.000,00

Art. 3°, Caso o saldo empenhado nao seja suficiente,
serd realizado novo empenho estimativo.

Art. 4°. Caso remanesca saldo em 37 de dezembro de
2025, o mesmo serd anulado automaticamente.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 07 de janeiro de
2025.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024

PORTARIA N°. 008/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.
“Designa servidor para fiscal de contrato’.

O PRESIDENTE do INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE GURUPI - IPASGU, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, conferidas pelo Decreto Municipal
n° 284, de 16 de fevereiro de 2024, com fulcro no artigo 5°,V
da Lei Municipal n°. 2716 de 05 de abril de 2024 que alterou
dispositivos da Lei Municipal n° 2.425 de 30 de abril de 2019.

CONSIDERANDO a necessidade de designar servidor
competente para acompanhamento do processo de
CONTRATA(;AO DE SERVICOS DE PUBLICA(;OES DE ATOS
ADMINISTRATIVOS E DE LICITA(;OES NO DIARIO OFICIAL DA
UNIAO-DOU;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeada para acompanhar, fiscalizar
e atestar as notas da CONTRATACAO DE SERVICOS DE
PUBLICACOES DE ATOS ADMINISTRATIVOS E DE LICITACOES
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO-DOU do Instituto de
Assisténcia dos Servidores de Gurupi - IPASGU, a servidora
JANAINA LOPES SOARES, ASSESSOR TECNICO, ocupante do
cargo de Assessora Técnica do IPASGU.

Art.2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 01 de janeiro de
2025.

Art. 3°. REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete da Presidéncia, aos 02 dias do més de janeiro
de 2025.

FABIO ARAUJO SILVA
Presidente do IPASGU
DEC. 284/2024

I Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N°. 0001, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispde sobre determinacéo de fruicdo de férias de
servidor publico municipal e dd outras providén-
cias”




43 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE GURUPI N° 1157 - QUINTA-FEIRA, 02 DE JANEIRO DE 2025

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO do Municipio de
Gurupi Estado do Tocantins, no uso das suas atribuicoes
legais,

CONSIDERANDO o memorando n° 042/2024- RH-SE-
CAD de 30 de dezembro de 2.024, expedido pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos da Secretria Municipal de
Administracéo, solicitando portaria de fruicdo de férias da
servidora;

RESOLVE:

| - DETERMINAR a fruicao de férias da servidora publi-
camunicipal SILVIA RENATA BEZERRA GOMES, ocupante do
cargo de Coordenador |, lotada na Secretaria Municipal de
Administracao, pelo periodo de 06 a 20 de janeiro de 2.025,
relativo ao periodo aquisitivo de 2022/2023, suspensa por
meio da PORTARIA N° 0609, de 10 de outubro de 2.023.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua pubili-
cacao, produzindo seus efeitos a partir do dia 06 de jeneiro
de 2.025.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2.025.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administragdo
Dec.0631/2024

PORTARIA N°. 0002, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispde sobre relotagdo de Servidora Publica
Municipal para o Gabinete da Prefeita e dd outras
providéncias”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

I - RELOTAR a servidora publica municipal MARCIA
TEODORO MARTOS BRITO, ocupante do cargo de cargo co-
missionado de COORDENADOR lI, do quadro de servidores
comissionados da Prefeitura de Gurupi, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente
para o Gabinete da Prefeita.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretario Municipal de Administracdo

de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2.025.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administra¢do
Dec.0631/2024

PORTARIA N°. 0003, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispde sobre relotagdo de Servidor Publico Mu-
nicipal para o Gabinete da Prefeita e dd outras
providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢oes
legais,

RESOLVE:

I- RELOTAR a servidor publico municipal NEURYSON
SANTANA NASCIMENTO, ocupante do cargo de cargo co-
missionado de COORDENADOR I, do quadro de servidores
comissionados da Prefeitura de Gurupi, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas para o Gabinete da
Prefeita.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

IIl - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2.025.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administra¢édo
Dec.0631/2024

PORTARIA N°. 0004, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Disp6e sobre relotagdo de Servidora Publica
Municipal para o Gabinete da Prefeita e dd outras
providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

I - RELOTAR a servidora publica municipal CAMILLA
RIBEIRO LINO, ocupante do cargo de cargo comissionado de
ASSESSOR TECNICO SUPERIOR lll, do quadro de servidores
comissionados da Prefeitura de Gurupi, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo para o Gabinete da Prefeita.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

IIl - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretdrio Municipal de Administracao

de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2.025.
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DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administracédo
Dec.0631/2024

PORTARIA N°. 0005, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Disp6e sobre relotagdo de Servidor Publico Mu-
nicipal para o Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude e dd outras providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

I - RELOTAR a servidor publico municipal DORIMAR
WALISOM PEREIRA FELIX, ocupante do cargo de cargo comis-
sionado de DIRETOR I, do quadro de servidores comissiona-
dos da Prefeitura de Gurupi, lotado na Secretaria Municipal
de Infraestrutura para o Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Ill - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2.025.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administra¢édo
Dec.0631/2024

PORTARIA N°. 0006, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispde sobre relotacéo de Servidor Publico Mu-
nicipal para o Gabinete da Prefeita e dd outras
providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribui¢des
legais,

RESOLVE:

I - RELOTAR a servidor publico municipal BRUNNO
MOREIRA NOLETO, ocupante do cargo de cargo comissio-
nado de ASSESSOR TECNICO SUPERIORYV, do quadro de ser-
vidores comissionados da Prefeitura de Gurupi, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas para o
Gabinete da Prefeita.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Il - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Gabinete do Secretdrio Municipal de Administracao

de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2.025.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administracdo
Dec.0631/2024

PORTARIA N°. 0007, DE 02 DE JANEIRO DE 2.025.

“Dispbe sobre relotagdo de Servidor Piblico Muni-
cipal para o Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude e dd outras providéncias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, do Municipio
de Gurupi, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

I - RELOTAR a servidora publica municipal KEICIELLE
SILVA BORGES, ocupante do cargo de cargo comissionado
de ASSESSOR TECNICO SUPERIORYV, do quadro de servidores
comissionados da Prefeitura de Gurupi, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo para a Secretaria Municipal de Es-
porte e Juventude.

Il - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

IIl - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Gabinete do Secretario Municipal de Administracao
de Gurupi, Estado do Tocantins, aos 02 dias do més de janeiro
de 2.025.

DIEGO AVELINO MILHOMENS NOGUEIRA
Secretdrio Municipal de Administra¢do
Dec.0631/2024

I Camara Municipal de Gurupi

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 001/2022

Proc. Adm. N° 2024015243. Contratante: Camara Municipal
de Gurupi, inscrita no CNPJ/MF n° 00.237.537/0001-70, Con-
tratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, inscrita no CNPJ/MF, sob o n° 05.340.639/0001-30.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacao do Prazo de vigéncia do
Contrato n° 001/2022 de 03/01/2025 a 03/01/2026. Valor
Estimado do Aditivo: R$273.644,79 (duzentos e setenta e
trés mil seiscentos e quarenta e quatro reais e setenta e nove
centavos) com taxa administrativa de -12,02%. Fundamento
Legal: inciso Il, do art. 57 da Lei 8.666/93. Ass. 31/12/2024.
Antbnio Valdonio Rodrigues Loiola. Presidente da Camara
Municipal de Gurupi.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 002/2022

Proc. Adm. N°2024015338. Contratante: Camara Municipal de
Gurupi, inscrita no CNPJ/MF n° 00.237.537/0001-70, Contra-
tada: VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA, inscrita no
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CNPJ/MF, sob 0 n°03.817.702/0001-50. OBJETO DO ADITIVO:
Prorrogacao do Prazo de vigéncia do Contrato n° 002/2022
de 03/01/2025 A 03/01/2026. Valor Estimado do Aditivo:
R$280.792,95 (duzentos e oitenta mil setecentos e noventa
e dois reais e noventa e cinco centavos) com taxa adminis-
trativa de -17,10%. Fundamento Legal: inciso Il, do art. 57 da
Lei 8.666/93. Ass.31/12/2024. Antonio Valdénio Rodrigues
Loiola. Presidente da Camara Municipal de Gurupi.

EXTRATO DO PRIMERO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 005/2024

Proc. Adm. N° 202403027. Contratante: Camara Municipal de
Gurupi, inscrita no CNPJ/MF n° 00.237.537/0001-70, Contra-
tada: NUCLEOGOV ASSESSORIA ETECNOLOGIA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob ne°. 14.580.442/0001-69. Objeto: Prorrogacao
do Prazo de vigéncia do Contrato n° 005/2024. Vigéncia: a 01
de janeiro de até 31 de dezembro de 2025. Dotagao orca-
mentdria: 01.031.0017.2020, Elemento de despesa: 3.3.90.40.
Valor Total: R$ 37.656,00 (trinta e sete mil, seiscentos e cin-
quenta e seis reais). Fundamento Legal: Art. 74, 11l “c’, da Lei
14.133/21. Ass. 31 dezembro de 2024. Ver. Anténio Valdonio
Rodrigues Loiola. Presidente da Camara Municipal de Gurupi.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 014/2023

Proc. Adm. N° 2024014005 Contratante: Camara Munici-
pal de Gurupi/TO, CNPJ/MF n° 00.237.537/0001-70, Con-
tratado Leonelson Alves da Silva-Me, inscrito no CNPJ n°
40.605.139/0001-83. OBJETO DO 2° ADITIVO: prorrogacgao da
vigéncia do contrato n° 014/2023 com a Camara Municipal
de Gurupi/TO, por mais 09 (nove) meses, compreendendo o
periodo de 01 de janeiro de 2.025 a 30 de setembro de 2.025
de acordo com o art.57, inciso I, da Lei 8.666/93. Valor do
aditivo é de R$ 53.100,00 (cinquenta e trés mil e cem reais).
Ass. 30/12/24. Antonio Valdonio Rodrigues Loiola. Presidente
da Camara Municipal de Gurupi.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 020/2023

Proc. Adm. N° 2024013902 Contratante: Camara Municipal
de Gurupi/TO, CNPJ/MF n° 00.237.537/0001-70, Contratada
AURELIO ALVES FERREIRA DOS SANTOS - ME, inscrito no CNPJ
n° 14.566.372/0001-94. OBJETO DO 1° ADITIVO: prorrogagao
da vigéncia do contrato n° 020/2023 com a Camara Municipal
de Gurupi/TO, por mais 12 (doze) meses, compreendendo
o periodo de 01 de janeiro de 2.025 a 31 de dezembro de
2.025. Fundamento legal:inciso ll, do art. 57 da Lei 8.666/93.
Dotacao orcamentaria: 0001.0101.01.031.0017.2020, Elemen-
to de despesa 3.3.90.39. Valor do contrato é de R$ 16.800,00
(dezesseis mil e oitocentos reais). Ass. 30/12/2024.. Antonio
Valdénio Rodrigues Loiola. Presidente da Camara Municipal
de Gurupi.
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